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हाम्रो भनाई 

शिक्षािाई मानवको तेस्रो आाँखा तथा ज्ञानको ज्योर्त भनेर पर्न शचर्नन्द्छ । वतिमानमा शिक्षािाई व्यशिको 
आधारभतू अर्धकारको रुपमा र्िइन्द्छ। नेपािको सांववधानिे नागररकिाई आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अर्नवायि र 
र्निःिलु्क तथा माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षा र्निःिलु्क पाउने मौर्िक हकको व्यवस्था गरेको छ ।  

साथै, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११, (२), ज मा आधारभतू तथा माध्यर्मक शिक्षा सम्बन्द्धी 
स्थानीय तहका २३ वटा काम, कतिव्य र अर्धकार उल्िेख गररएको छ । चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािे 
सांववधान तथा कानूनिे प्रदान गरेको अर्धकारको प्रयोग गदै िैशक्षक ववकास, पहूाँच र व्यवस्थापनिाई अग्रस्थानमा 
राखेको छ । शिक्षा के्षत्रमा सांर्ीय सरकारबाट बनु्नपने शिक्षा ऐन तथा र्नयमाविी र्नमािर् तथा सांसोधन नहनुिेु 
स्थानीय तहिे के, कसरी, कुन-कुन के्षत्रमा शिक्षा सम्बद्ध कानून तजुिमा गने भने्न कुरा हािसम्म स्पष्ट नहनु ुतथा 
स्थानीय सरकारबाटै शिक्षा के्षत्रमा नयााँ अभ्यास गनुिपने शस्थर्तका कारर् ववर्भन्न समस्या तथा चनुौती ववद्यमान 
रहेतापर्न आवश्यक स्थानीय कानून, नीर्त तथा कायिववर्ध तजुिमा देशख र्तनको सफि कायािन्द्वयनमा 
चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको तफि बाट हरसम्भव प्रयासहरू भैरहेका छन ् । शिक्षा ववकास जस्तो पववत्र 
अर्भयानमा अगाडी बढ्दा आईपने चनुौती तथा समस्याहरूिाई उशचत तररकाबाट समाधान गरी यस 
नगरपार्िकाको समग्र शिक्षा के्षत्रको सधुारका िार्ग सम्पूर्ि नगरबासीको साथ र सहयोग प्राप्त हनुेछ भने्न पूर्ि 
आिा र ववश्वास र्िएका छौ । 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािाई उत्कृष्ट िैशक्षक गन्द्तव्यको रुपमा ववकास गने कायििाई मूतिरुप ददन 
नगरसभािे पाररत गरेका शिक्षाका नीर्तको आधारमा शिक्षा क्षेत्रका सरोकारवािाहरूको प्रत्यक्ष सहभार्गतामा दि 
वरे् नगर शिक्षाक्षेत्र योजना  तजुिमा गररएको छ । ववद्यािय तहका र्नयर्मत िैशक्षक कायििमका अर्तररि 
अनौपचाररक शिक्षा, र्नरन्द्तर शिक्षा, वविरे् शिक्षा, प्राववर्धक शिक्षा,  शिक्षाका अन्द्तर सम्बशन्द्धत मदु्दाहरू, ववपद् 
व्यवस्थापन साँगसाँगै शिक्षामा समग्र  सिुासन र व्यवस्थापनका पक्षहरूिाई समेटेर तयार पाररएको यस शिक्षा 
योजनािे चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको िैशक्षक मागिदििन गने कुरामा हामी ववश्वस्त छौ । 

शिक्षािे व्यशििाई ज्ञान मात्र नभएर सीप र्सकाउन सकेमा सीपयूि व्यशि श्रमबजारमा सहजै र्बक्न सक्ने, दक्ष 
जनिशि तयार भई हामीिे कल्पना गरेको समदृ्ध नेपाि र सशुख नेपािी तथा समनु्नत समाजको ढोका खलु्ने 
भएकोिे ववश्वव्यापी रुपमा उठाइएको जीवनोपयोगी शिक्षा साथै यस नगरपार्िका क्षेत्रको परम्परागत मौर्िक ज्ञान 
सीप, सांस्कृर्त र सभ्यताका असि पक्षहरूिाई समेट्दै नयााँ पसु्तामा हस्तान्द्तरर्का माध्यमिे शिशक्षत, ससुांस्कृत 
तथा समदृ्ध नगरपार्िका बनाउने पववत्र सोचका साथ यो योजना र्नमािर् गररएको हो।यो योजना दस्तावेज तयारीमा  
सल्िाह ददने, सहयोग गने तथा खवटन ेचामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िका,  नगर शिक्षा सर्मर्तका पदार्धकारीज्यूहरू, 
सामाशजक ववकास सर्मर्त,  शिक्षा यवुा तथा खेिकुद िाखा, प्रधानाध्यापकज्यहुरू, वव=व्य=स=/ शि=अ=सांर्= 
अध्यक्षज्यूहरू, शिक्षक प्रर्तर्नर्ध, नगर बाि सांजािका प्रर्तर्नर्ध साथै आर्थिक तथा प्राववर्धक सहयोगको िार्ग सेभ 
द शचल्रेन नेपाि र एभरेष्ट क्िब दैिेख िगायत सम्पूर्ि सरोकारवािाहरू प्रर्त हाददिक धन्द्यवाद एवम ् कृतज्ञता 
व्यि गदै योजनाको ठोस कायािन्द्वयनमा जटु्न सबैमा अवपि गदिछौ । 

 

२०८० असार                         

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िका पररवार 
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कायिकारी साराांि 

कुनै पर्न योजना उपिधध साधन र स्रोतको अर्धकतम ् उपयोग गरी पूविर्नधािररत समय सीमार्भत्र अपेशक्षत 
उपिशधध हार्सि गने उद्दशे्यिे र्नमािर् गररन्द्छ । कुनै पर्न कायि गदाि यदद हामीिे योजना बनायौं भने थोरै 
िगानीमा पर्न धेरै उपिशधध हार्सि गनि सवकन्द्छ । 

 

नेपािको सन्द्दभिमा योजनाबद्ध ववकासको थािनी २०१३ सािबाट भएको पाइन्द्छ । नेपाि सांर्ीयतामा प्रवेि 
गरेसाँगै हाि योजनािाई मार्थबाट थोपररने ववर्यभन्द्दा पर्न जसका िार्ग चावहने हो, त्यहााँका सरोकारवािाहरूको 
सविय सहभार्गतामा उनीहरूको आवश्यकता पवहचान गरी स्थानीयस्तरको योजना बनाई िमि: ती 
स्थानीयस्तरमा तयार गररएका योजनाहरूिाई समेत समेटेर मार्थल्िा स्तरका योजना बनाउने पद्धर्तिाई (Bottom-

up Planning) स्थावपत गने प्रयास ववगतदेशखनै गरेको पाइन्द्छ। 

 

नेपािको िैशक्षक ववकासको सन्द्दभिमा ववगत दिकौं देशख Bottom-up Planning को अवधारर्ा कायािन्द्वयनमा 
ल्याइएकोिे प्रत्येक सामदुावयक ववद्याियिे ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तको अगवुाइमा ववद्याियका सबै 
सरोकारवािाहरूको सहभार्गता गराई ववद्यािय स्तरमा ववद्याियको समग्र ववकासको योजना (ववद्यािय सधुार 
योजना) र्नमािर् गररन्द्छ। यो योजना र्नमािर् गदाि ववद्याियिाई दीर्िकािमा कस्तो बनाउन ेभने्न दूरदृवष्ट र्नधािरर् 
गररन्द्छ । यसैिाई मध्यनजर गरी एक र्नशित अवर्धर्भत्र ववद्याियिाई कहााँ पयुािउने अथवा कस्तो बनाउने भने्न 
िक्ष्य र उद्देश्य र्नधािरर् गदै ववद्यािय सधुार योजना र्नमािर् गररन्द्छ । यस योजनािे खासगरी सम्बशन्द्धत 
ववद्याियको सेवाके्षत्रर्भत्रका ववद्यािय उमेर समूहका बािबार्िकाहरूको ववद्याियसम्मको पहुाँच सरु्नशित गने, 

गरु्स्तरीय शिक्षा प्रदान गने र सांस्थागत क्षमता अर्भववृद्ध गने वियाकिापहरू समेटेको हनु्द्छ र हनुपुदिछ । 
यसैका आधारमा नगरपार्िकास्तरमा सोही स्तरका सरोकारािाहरूको सहभार्गतामा नगर शिक्षा सर्मर्तिे नगर 
शिक्षा योजना र्नमािर् गने गररन्द्छ ।  

वतिमान सांववधानप्रदत िैशक्षक अर्धकार सरु्नशित गनि एकि अर्धकारको ववर्यमा स्थानीय तहिे योजनावद्ध 
ववकासको थािनी गनुिपने देशखन्द्छ भने स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ (२) ज मा 
उल्िेशखत आधारभतू र माध्यर्मक शिक्षासम्बन्द्धी योजना तजुिमा, कायािन्द्वयन, अनगुमन, मूल्याङ्कन र र्नयमनको 
व्यवस्था भएअनरुूप चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािे नगर शिक्षाक्षेत्र योजना तजुिमा गरी कायािन्द्वयनमा ल्याउनपुने 
आवश्यकता महिसु गरेको हो। आर्थिक वर्ि २०६६/६७ देशख नेपाि सरकारिे ववद्यािय शिक्षामा सबैको 
समतामूिक पहुाँच सरु्नशित गनिका साथै गरु्स्तर सधुारका र्नर्मत सात वरे् ववद्यािय के्षत्र सधुार योजना 
कायािन्द्वयनमा ल्याएको र्थयो साथै यस योजनाबाट प्राप्त उपिशधधिाई सांस्थागत गनि, ववद्यािय शिक्षाका ववववध 
सकारात्मक प्रयासहरूिाई र्नरन्द्तरता ददन र शिक्षाका नवीन कायििमहरूसवहत आर्थिक वर्ि २०७३/७४ देशख 
सात वरे् ववद्यािय क्षेत्र ववकास योजना तजुिमा गरी कायािन्द्वयन भइसकेको छ । ववद्यािय शिक्षािाई र्नददिष्ट ददिा 
प्रदान गनि १० वरे् योजनाको रूपमा शिक्षा क्षेत्रको योजना, २०२१-२०३० कायािन्द्वयनका चरर्मा रहको छ। 
वव.स. २०७९ (सन ्२०२२) सम्ममा नेपाििाई ववकासिीि रािका रूपमा स्तरोन्नर्त गनि, वव.सां. २०८७ (सन ्
२०३०) सम्ममा मध्यम आय भएको मिूुकको स्तरमा रूपान्द्तरर्को िक्ष्य हार्सि गने र ददगो ववकासका िक्ष्य 
प्राप्त गनि महत्वपूर्ि साधनका रूपमा पन्द्रौं योजना (२०७७/७८-२०८२/८३) कायािन्द्वयनमा आएको छ ।  

 

यसै पषृ्ठभरू्ममा चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकामा पर्न गरु्स्तरीय ववद्यािय शिक्षामा सबैको समतामूिक पहुाँच 
सरु्नशित गनि, व्यवस्थापकीय एवम ्र्नयमनकारी र्नकायहरू र िैशक्षक सांस्थाहरूको सांस्थागत क्षमता ववकास गरी 
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सांस्थागत सिुासन कायम गनिको िार्ग आ.व. २०८०/८१ देशख २०८९/९० सम्म कायािन्द्वयन हनुे गरी १० 
वरे् नगर शिक्षाके्षत्र योजना तजुिमा गरी कायािन्द्वयनमा ल्याउने प्रयास गररएको हो। 

 

नेपािको सांर्ीय िोकताशन्द्त्रक सांववधानमा शिक्षा सम्बन्द्धी मौर्िक हक, राज्यको र्नदेिक र्सद्धान्द्त तथा राज्यका 
नीर्त र प्राथर्मकताका क्षते्रहरूको उशचत व्यवस्था गररएको छ । नेपािको सांववधानको भाग ३ को मौर्िक हक 
र कतिव्य सम्बन्द्धी धारा ३१ मा शिक्षा सम्बन्द्धी ५ वटा मौर्िक हकको सरु्नशितता गररएको छ । यसै गरी 
धारा ३८ मा मवहिाको हक सम्बन्द्धी उपधारा (५), धारा ३९ मा बािबार्िकाको हक सम्बन्द्धी उपधारा (२), 
(३), (७) र (९), दर्ितको हकसम्बन्द्धी धारा (४०) उपधारा (२) मा, सामाशजक न्द्यायको हक सम्बन्द्धी धारा 
४२ को उपधारा २ र उपधारा ५ मा शिक्षा सम्बन्द्धी वविेर् व्यवस्था गररएको छ । साथै नेपािको सांववधानको 
राज्य सांरचना र राज्य िशिको बााँडफााँड सम्बन्द्धी धारा ५७ को उपधारा ४ बमोशजम स्थानीय तहको अर्धकार 
अनसूुची ८ मा उल्िेशखत ववर्यमा र्नवहत रहनेछ र त्यस्तो अर्धकारको प्रयोग सांववधान र नगरसभा वा गााँउसभािे 
बनाएको कानून बमोशजम हनुे व्यवस्था गररएको छ । स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ११ (२) 
ज मा स्थानीय सरकारिाई माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षाको व्यवस्थापन एवम ्सञ्चािनको अर्धकार प्रदान गररएको 
छ ।  

यस योजनािे ववद्याियहरूको भौर्तक एवम ्िैशक्षक पूवािधार ववकासमा सहयोग पयुािउनकुा साथै ववगतमा पूरा गनि 
नसवकएका ववर्य र ववद्यमान चनुौतीहरूको अन्द्तर र्टाउन सहयोग गने अवसरका रूपमा र्िाँदै पररवर्तित पररशस्थर्त 
अनसुार कायािन्द्वयनमा िचकता अपनाउन सवकने गरी नयााँ योजना, कायििम र भावी कायिददिा तय गरेको छ । 
यो योजना र्नमािर् गदाि ददगो ववकास िक्ष्य, पन्द्रौं योजना, नेपािको सांववधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 
शिक्षासम्बन्द्धी सङ्घीय काननुहरू, कर्ाििी प्रदेिको पवहिो आवर्धक योजनाको आधारपत्र, नगर शिक्षा ऐन र शिक्षा 
सम्बद्ध ववर्भन्न आयोगका प्रर्तवेदनहरू समेतिाई आधार र्िइएको छ । यस योजनामा प्रारशम्भक बािववकास र 
शिक्षा, आधारभतू र माध्यर्मक शिक्षा, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइ, गरु्स्तरीय शिक्षा, पाठ्यिम र 
पाठ्यसामग्री, ववद्यािय व्यवस्थापन, शिक्षक व्यवस्थापन र पेसागत ववकास, शिक्षासाँग सम्बशन्द्धत सवािहरू, शिक्षा 
के्षत्रमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध, उच्च शिक्षा, प्राववर्धक शिक्षा तथा व्यवसावयक तार्िम, सांस्थागत क्षमता ववकास, 

िगानी र स्रोत व्यवस्थापन, शिक्षामा कमजोर वगिको पहुाँच, समावेिी शिक्षा र अनगुमन तथा मूल्याङ्कनसम्बन्द्धी 
अिगअिग सवािमा दि वर्िको उद्दशे्य, रर्नीर्त र कायििमहरू ववस्ततृ रूपमा तयार तथा प्रस्ततु गररएको छ ।  

 

यस योजनाको सफि कायािन्द्वयनको सरु्नशितताका िार्ग नगर सभा, कायिपार्िका, अन्द्तगितका कमिचारी, शिक्षक, 

अर्भभावक, ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त, सामदुावयक सांर्/सांस्थाहरूको बर्ियो प्रर्तबद्धताका साथै 
राविय/अन्द्तरािविय गैरसरकारी सांस्थाहरूबाट र्नरन्द्तर सहयोग प्राप्त हनुे ववश्वास र्िइएको छ। यस योजनािे 
समेट्न नसकेका ववर्य एवम ् कमजोरीहरू औल्याइददन र आगामी ददनमा यसिाई अझ व्यावहाररक अथाित ्
वस्तपुरक ढङ्गबाट कायािन्द्वयन योग्य बनाउन अमूल्य सझुाव र सकारात्मक राय सल्िाहको अपेक्षा समेत गररन्द्छ। 

यस चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािे पर्न सांववधान तथा कानूनिे प्रदान गरेका अर्धकारहरूको प्रयोग गदै दि वरे् 
शिक्षा के्षत्र योजना र्नमािर् गरेको छ । मखु्यतया यो योजना िरुुवाती योजना भएको कारर्िे पवहिेका 
योजनाहरूको समीक्षा गने कायि पूर्ि रूपमा नभएता पर्न ववद्यािय सधुार योजना, अन्द्य शिक्षासांग सम्बशन्द्धत 
योजनाहरू तथा चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको शिक्षा पाश्विशचत्र २०७८ र अन्द्य पार्िकाका शिक्षा योजनाहरू 
तथा अन्द्य दस्तावेजहरूिाई मागिदििकको रुपमा र्िइएको छ ।यस योजनाको कायािन्द्वयनका िार्ग िरुुका पााँच 
वर्िसम्म अनमुार्नत जम्मा ६६ करोड, २१ िाख ३० हजार खचि हनुे अनमुान गररएको छ । 
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पररच्छेद १: पररचय 

१.१ पषृ्ठभरू्म 

यस चामणु्डाववनरासैनी नगरपार्िकाको समग्र िैशक्षक शस्थर्तको गरु्स्तर तथा नर्तजामा सधुार ल्याउनका िार्ग यो 
दि वरे् नगर शिक्षा क्षेत्र योजना र्नमािर् गररएको हो । यस नगर शिक्षा क्षते्र योजनािे यस नगरपार्िकामा 
समानता, समता, ववववधता, पवहचान, ववकास तथा समवृद्ध स्थापनाका िार्ग र नगरपार्िकािे शिक्षा के्षत्रमा गरेको 
र गने िगानीको उपयूि तथा प्रिांसनीय प्रर्तफि प्रार्प्तमा सहयोग तथा आधार प्रदान गने उद्देश्य तथा िक्ष्यका 
साथ यस नगर शिक्षा योजनाको र्नमािर् गररएको छ ।  

१.२ अवधारर्ा  

शिक्षा मानव ववकास र समाज ववकासको मखु्य आधार एवम ्मानवअर्धकारको ववर्य हो । हाि ववद्यािय शिक्षा 
सबैको प्राथर्मकतामा पदै चासो र शचन्द्ताको ववर्य पर्न बनेको छ । नेपाि सरकारिे पर्न इन्द्चोन र्ोर्र्ामा 
हस्ताक्षर गरी नेपािको साविजर्नक शिक्षा सदुृढीकरर् गररनेछ भर्न  प्रर्तबद्धता जनाएको छ भन ेहाि ववद्यािय शिक्षा 
क्षेत्र  योजना (SESP) र्नमािर् भई कायािन्द्वयन भैरहेको छ । नपेािको सांववधानिे शिक्षािाई मौर्िक हकको रुपमा 
उल्िेख गरी अर्नवायि  तथा र्निःिलु्क ववद्यािय शिक्षा सरु्नशित गनिको िागी र्निःिलु्क तथा अर्नवायि शिक्षा ऐन, 
२०७५ जारी गरी कायािन्द्वयनमा ल्याएको छ। यसरी सांववधानिे सरु्नशित गरेको शिक्षा सम्बन्द्धी मौर्िक हक 
कायािन्द्वयन गररने  शजम्मेवारी तथा दावयत्व सांववधान अनसुार मखु्यतया स्थानीय सरकारको रहेको छ । यसका 
साथै स्थानीय सरकारिे ददगो ववकासका िक्ष्यहरू (SDGs), सन ्२०३० सम्मको शिक्षा, ववद्यािय क्षते्र ववकास 
योजना (SSDP) जस्ता ववर्भन्न राविय तथा अन्द्तिराविय योजना र  मञ्च तथा दस्तावेजमा गरेका प्रर्तबद्धताहरूिाई 
समेत आत्मसात गरी उि दस्तावेजको कायािन्द्वयनमा समेत ध्यान ददन जरुरी रहेको छ । तर सीर्मत स्रोत 
साधन र असीर्मत आवश्यकतािे गदाि स्थानीय सरकारिे प्रभावकारीरूपमा आफ्नो काम कतिव्य पूरा गनि चनुौती 
रहेको देशखन्द्छ । यस कारर् ददगो ववकासको िक्ष्य ४ मा रहेको शिक्षा सम्बन्द्धी िक्ष्य तथा उद्देश्यहरू नेपािको 
सन्द्दिभमा पूर्ि रूपमा कायािन्द्वयन गनिका र्नर्मत वविरे् गरी स्थानीय तथा प्रादेशिक सरकारहरूसाँग र्नरन्द्तर बहस 
तथा पैरवी गरी उनीहरूको योजना र कायििमहरूमा ववद्यािय शिक्षािाई प्राथर्मकतामा राख्न ुआवश्यक रहेको 
छ। 

वतिमान शिक्षा प्रर्ािीमा शिक्षक, ववद्याथी, व्यवस्थापन, प्रिासन, नतेतृ्व, पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, िगानी, 
पठनपाठन प्रविया, मूल्याङ्कन प्रर्ािी, दिीयकरर्, राजनैर्तक भागबण्डा र पढेको वा शिशक्षत व्यशिको क्षमता उपर 
ववगतमा हामीिे धेरैथोरै आिोचना गर् यौ तर क्षमता र योग्यताको आधारमा शजम्मेवारी र शिक्षाको अवसर 
सरु्नशित गनि नसक्न ुन्द्यायपूर्ि समाज र्नमािर्को बाधक र्सद्ध हनु गयो । यसैबीच सांववधानिे स्थानीय सरकारिाई 
प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, आधारभतू तथा माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षाको शजम्मेवारी पर्न 
सशुम्पयो । यसै गरी प्रादेशिक तथा सांर्ीय सरकारिाई उच्च शिक्षाको शजम्मेवारी ददइयो । प्राववर्धक तथा 
व्यवसावयक शिक्षा स्थानीय, प्रदेि एवम ्सांर्ीय सरकारको साझा शजम्मेवारीमा राशखयो । यस शस्थर्तमा नेपािको 
शिक्षािाई कसरी व्यवहाररक प्रर्तस्पधी वैज्ञार्नक, रोजगार उन्द्मखु, गरु्स्तरीय, जनमखुी, जीवनोपयोगी, 
समािोचनात्मक क्षमता सवहतको अनसुन्द्धानमूिक, एवम ् नपेािका ववववध किा, सांस्कृर्त, ज्ञान, सीप, प्रववर्ध 
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आददसाँग जोड्दै उपयिु पशिमी प्रववर्ध, ज्ञान तथा सीपको पर्न भरपूर प्रयोग गदै व्यशिगत ववकास माफि त समदुाय 
र देिको ववकासमा योगदान गनि सक्ने ववद्याथी उत्पादन गनुिपने शजम्मेवारी स्थानीय तहको कााँधमा आएको छ । 
त्यसैिे नगरपार्िकािे नगर शिक्षा क्षेत्र योजना र्नमािर् गरर कायािन्द्वयन गनुिपने अर्नवायि आवश्यकता देशखएकोिे 
यो दि वरे् नगर शिक्षा क्षेत्र योजना र्नमािर् गररएको हो । 

१.३ सन्द्दभि 

राज्यको पनुिसांरचना तथा ववकेन्द्रीकरर्को अवधारर्ा अनसुार आफ्नो शिक्षाको ववकास आफै गरौं भने्न उद्दशे्यिे 
स्थानीय तहमा रहेर शिक्षाको गरु्स्तर वृवद्ध गदै ववद्याियको समग्र पक्षहरूको सधुार, ववद्यािय शिक्षा ववकास तथा 
गरु्स्तर कायम गनि ववद्यािय सधुार योजनािे उल्िेखनीय भरू्मका खेिेको छ ।यस नगरपार्िकाका कररब सम्पूर्ि 
सामदुावयक ववद्याियहरूको ववद्यािय सधुार योजना तयार गरी कायािन्द्वयनमा आएको अवस्था रहेको छ । शिक्षा 
सरोकारवािासाँगको अन्द्तरविया साथै ववद्यािय सधुार योजनािाई समेत ववश्लरे्र् गरी यो दि वरे् नगर शिक्षा क्षेत्र 
योजना तयार गररएको छ । शिक्षा के्षत्रमा ववगतमा नेपाि सरकारिे िाग ु गरेका र हाि सञ्चािन भैरहेका 
कायििमहरूका सकारात्मक नर्तजाहरूिाई स्थावयत्व ददने सन्द्दभिमा समेत यो दि वरे् शिक्षा क्षेत्र योजना र्नमािर् 
गनुि परेको हो । यस नगरपार्िकाको शिक्षा ववकासमा सामाशजक, साांस्कृर्तक र आर्थिक सन्द्दभि, भौगोर्िक, 
जनसाविक र िासकीय स्वरुपको प्रभाव रहने भएकािे यो शिक्षा योजना र्नमािर्का िममा यी सन्द्दभिहरूको 
समीक्षा गररएको छ। 

 १.३.१ सामाशजक तथा साांस्कृर्तक सन्द्दभि  

नेपाि सरकारद्वारा २०७३ फाल्गनु २७ मा तत्कािीन चामणु्डा, ियााँवट ववन्द्रासैनी र जम्बकुााँध गाउाँ ववकास 
सर्मर्तहरूिाई र्मिाई ९ वटा वडाहरू रहने गरी चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकाको ववर्धवत ्रूपमा र्ोर्र्ा तथा 
स्थापना गररएको हो । साववक चामणु्डा र ियााँवटववन्द्रासैनी गाउाँ ववकास सर्मर्तहरूको  नामबाट यसको नाम 
चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िका रहन गएको हो ।यस नगरपार्िकाका प्रिासर्नक कायािियहरू जम्बकुााँधमा 
(समनु्द्र सतहबाट १३७० र्मटर) अवशस्थत छन।् 

यो नगरपार्िका पर्न दैिेख शजल्िाका एर्ार वटा स्थानीय तह मध्येको एक जातीय ववववधता यिु नगरपार्िका 
हो । यस नगरपार्िकामा वाहनु (उपाध्याय, न्द्यौपान,े रेग्मी, चौिागाइ, ढकाि, खनाि, सापकोटा, अर्धकारी, कां डेि, 
सवेुदी, भट्टराई, ररजाि, देवकोटा), ठकुरी (रास्कोटी, सोबन्द्सी, चन्द्द, र्सांह, हमाि, कल्याि, रखाि), क्षेत्री (भण्डारी, थापा, 
ववष्ट, खड्का, खत्री, र्ती, बढुा, बोहोरा, रावत, सावद, काकी, रोकाया क्षेत्री), जनजाती (गरुुङ, मगर, िामा, तामाङ्ग), दर्ित 
(दमाई, कामी, सावन, साकी, रोकाया, वादी), दिनामी (र्गरी, योगी) आदद जातजातीहरूको मखु्य बसोबास रहेको छ ।  
यस नगरपार्िकामा जन्द्मपिात ् न्द्वारान, पास्नी, ब्रतबन्द्ध, वववाह, मदाि वकररया बाने, देवीदेवताको पूजा आराधना, 
ववर्भन्न स्थानमा िाग्ने मेिा जस्ता सांस्कारका अर्तररि भजन, कीतिन गने चिन छ । मार्ी, र्तहार, र्तज,दिैं पवि 
वहन्द्दू नारी तथा परुुर्िे मनाउने प्रमखु चाड हनु ्। 

परुुर्को पवहरन कर्मज, िरुूवाि, दौरा िरुूवाि, सटि पेन्द्ट र मवहिाको पवहरनमा सारीचोिो, धिाउज, कुताि िरुूवाि 
आदद प्रचर्ित छ। कायििम वविेर् वा वववाहजस्ता कायिमा जार्त अनसुारका पवहरन समेत िगाएको देख्न 
पाइन्द्छ। प्रायिः सबै जार्तका मवहिािे गहना िगाउन े प्रचिन रहेको छ । हाि सबै जार्तमा आधरु्नकताका 
नाममा ववदेिी भेर्भरू्ा तथा रहनसहनिे प्रश्रय पाएको देशखन्द्छ। 
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१.३.२ भौगोर्िक तथा जनसाविक सन्द्दभि 

दैिेख शजल्िाको कुि के्षत्रफि १५०५ वगि वकिोर्मटर मध्ये ६.२% भभूाग ओगटेको यस नगरपार्िकाको 
क्षेत्रफि ९०.६० वगि वक.र्म. रहेको छ। यो नगरपार्िका २८०५२"०२.८०' र्डग्री उतरी अक्षाांि देशख 
२९०००"९६.८७' उतरी अक्षाांिसम्म र ८१०३१"२५.३७' देशख ८१०३६"१६.८०' र्डग्री पूवी देिान्द्तर सम्म 
फैर्िएको छ ।यसको पूविमा भैरवी गाउाँपार्िका र दलु्िू नगरपार्िका, पशिमा आठर्बस नगरपार्िका र ठावटकााँध 
गाउाँपार्िका, उतरमा ठावटकााँध गाउाँपार्िका र दशक्षर्मा दलु्िू नगरपार्िका र अछाम शजल्िा पदिछन ।भौगोर्िक 
स्वरुप अनसुार यो नगरपार्िका उतर दशक्षर् भएर फैर्िएको छ । अर्धकाांि भभूाग पहाड र थमु्का थमु्की रहेको 
यस नगरपार्िकामा कृवर्योग्य जर्मन ३७४५ हेक्टर, वन क्षेत्र १२०५८ हेक्टर, चरर् क्षेत्र–००% र पोखरी र 
ताि-००%, र्समसार-००% र बााँकी अन्द्य के्षत्र रहेका छन ्। पूविमा पने देउगाड खोिा, पशिममा पने रामगाड 
खोिा, र दशक्षर्मा अववरि बर्गरहेको कर्ाििी नदी आदद यस नगरपार्िकाका प्रमखु नदी तथा खोिानािाहरू हनु 
। सबै खोिानािाहरू कर्ाििी नदीमा र्मर्सएर बग्दछन ् । यसको भभूाग समरुी सतहबाट न्द्यूनतम ६०० 
र्मटरदेशख अर्धकतम ्१७०० र्मटरसम्म उचाइ रहेको छ । यस नगरपार्िकाको सरदर अर्धकतम तापिम ३०° 
सेशल्सयस देशख न्द्यूनतम तापिम ५° सेशल्सयससम्म रहेको छ भने औसत वावर्िक वर्ाि सरदर १००० र्म.र्म. 
रहेको छ ।धरातिीय स्वरुपअनसुार समशितोष्र् मनसनुी हावापानी पाइन,े गमीमा त्यर्त गमी नहनुे र जाडोमा न 
जाडो हनुे र चैत, बैिाख, जेठ मवहनामा हावाहरुी बतास चल्ने यस नगरपार्िकाकोमौसमी वविेर्ता हो।  

२०७८ सािको जनगर्ना अनसुार यस नगरपार्िकाको जनसांख्या २६,५५९ रहेको छ, जसमध्ये मवहिाको 
जनसांख्या १३,१७९ र परुुर्को जनसांख्या १३,३८० रहेको छ भने वािवार्िकाको जनसांख्या ९,७४८ रहेको छ 
। नगरपार्िकामा जम्मा र्रधरुी ५,११३ रहेका छन।् 

१.३.३ प्रमखु ऐर्तहार्सक, पयिटकीय तथा धार्मिक स्थिहरू :  

ववन्द्रासैनी देवीको मशन्द्दर, चामणु्डा देवीको मशन्द्दर, दशक्षर् भेगमा स्वार्मकार्तिकको मशन्द्दर, पूवी भेगमा अवशस्थत 
पववत्र पञ्चकोिी तीथिस्थि अन्द्तगितका पादकुास्थान ¸भैरवी र वडा नां ३ को भैरव मशन्द्दर हाडाकोट वडा नां ५ को 
खापरथान मशन्द्दर, वडा नां ७ को देउती र पूर्ािमािा मशन्द्दर वडा न. ३ को जिगफुा, वडा नां ४ को कार्िका 
मशन्द्दर गडाखा आदद यहााँका महत्वपूर्िप्रमखु ऐर्तहार्सक, पयिटकीय तथा धार्मिक स्थिहरू हनु ।  

१.३.४ आर्थिक सन्द्दभि :  

यस नगरपार्िकामा आर्थिकरुपिे सविय जनसांख्या ६९.६% को ९४.६% कृवर् र गैरकृवर् पेिामा आवद्द 
छन।जसमध्ये आर्थिकरुपमा ७०.८% कृवर्, वन र मत्स्य सम्बन्द्धी काममा िागेका छन।्  कृवर्मा अन्न- 
मकै/गहुाँ/धान खेती, दािबािी, तेिहन बािी, पिपुािन, कुखरुापािन, बेिौती/आाँप/सनु्द्तिा जस्ता फिफूि 
खेती,आि,ु गोपी आदद तरकारी खेती र शिक्षर्, नोकरी, साना तथा मझौिा व्यापार व्यवसाय, र्छटपटु र्रेि ुउद्योग 
धन्द्दा, वैदेशिक रोजगारी, ज्यािा मजदूरी, आदद र्नवािहमखुी पेिा चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरबासीहरूको ददनचयाि हो । 

जम्बकुााँध बजार, ववन्द्रासैनी वविाि बजार, हाडाकोट बजार, बडेुिीबजार¸ पाल्तडा, पादकुा, िैनचौर¸ चाल्ने¸ 
र्समिेर पिुबजार आदद यस नगरपार्िकाका प्रमखु व्यापाररक स्थिहरू हनु । 
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१.३.५ यातायात, सञ्चार र ववद्यतु:  

मध्यपहाडी राजमागि र कर्ाििी राजमागिको केही भाग नगरपार्िकाका प्रमखु सडक सञ्जाि हनु ्। साथै २०७४ 
को स्थानीय तहको र्नवािचनपिात अर्धकाांि गाउाँ/टोि जोड्ने ग्राबेि तथा कच्ची मागिहरू स्थानीय पूवािधारका 
रूपमा र्नमािर् भएका छन ्। कर्तपय र्नमािर्ाधीन अवस्थामा छन ्। नशजकको हवाइ मागि वीरेन्द्रनगर सखेुतमा 
अवशस्थत ववमानस्थि हो ।  

३ वटा वडामा अर्तररि हिुाक रहेका छन ्तर मोबाइि प्रववर्धका कारर् र्तनको उपयोग भन ेनगन्द्य छ । 
मोबाइि प्रववर्ध अर्धकाांििे प्रयोग गरररहेका छन।् ववर्भन्न सेवाप्रदायकद्वारा सांचार्ित इन्द्टरनेट प्रववर्धहरूिे 
चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरबासीहरूिाई ववश्वव्यापीकरर्को अनभुरू्त ददिाईरहेका छन ्। स्थान वविेर् कतै कुनै रेर्डयो 
तरङ्ग बढी कतै कम भएकािे कुनै स्थानहरूमा राविय रेर्डयो तथा एफ.एम.का कायििमहरू सनु्न सवकन्द्छ । यस 
नगरपार्िकामा १ वटा एफ.एम. रेर्डयो सञ्चािनमा रहेको छ । स्थानीय पत्रपर्त्रकाको प्रकािन तथा ववविववतरर् 
नभए पर्न नगन्द्य मात्रामा दैिेख शजल्िाका र राविय दैर्नक पर्त्रका, साप्तावहक र मार्सक रूपमा प्रकािन हनुे 
स्थानीय र रावष्टय पर्त्रकाहरू पढ्न सवकन्द्छ । ववद्यतु प्रसारर् केन्द्रबाट ववतरर् हनुे ववद्यतुको सवुवधा अर्धकाांि 
गाउाँ/वस्तीमा पगु्ने िममा छ । तर कमजोर प्रसारर् िाईनका कारर् हावाहरुी, वर्ािको समयमा बढी प्रभाववत 
हनुे गदिछ । ववतीय कारोवारको िार्ग एस. र्ब.आई. बैंकको चामणु्डा िाखा (जम्बकुााँधमा), एउटा आइ.एम.इ. 
सेवा रहेको छ भने ववर्भन्न स्थानमा सहकारी सांस्थाहरू छन ्। 

 

१.३.६ नगरपार्िकाको शिक्षा क्षते्रको सन्द्दभि 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकार्भत्र ४२ वटा आधारभतू, १२ वटा माध्यर्मक गरी ५४ ओटा सामदुावयक, ५ ओटा 
सांस्थागत आधारभतू ववद्यािय, २ ओटा सामदुावयक र्सकाइ केन्द्र र एउटा क्याम्पस गरर ७० वटा िैशक्षक 
सांस्थाहरू सञ्चािनमा रहेका छन ।५४ वटा सामदुावयक र ५ वटा सांस्थागत ववद्याियमा आधाररत बािववकास 
केन्द्रहरूका अर्तररि १० वटा समदुायमा आधाररत बािववकास केन्द्रहरूगरर जम्मा ६९ वटा बािववकास 
केन्द्रहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्। सामदुावयक ववद्याियहरूमा प्राथर्मक तहमा ६२, र्नम्नमाध्यर्मक तहमा ५, 

माध्यर्मक तहमा ९ ० गरी कुि ७६ स्वीकृत दरबन्द्दी, प्राथर्मक तहमा ४१, र्नम्नमाध्यर्मक तहमा १६, 

माध्यर्मक तहमा ८ गरी कुि ६५ राहत तथा उच्चमाध्यर्मक तहमा ५ शिक्षक अनदुान गरी कुि ७०, र्नम्न 
माध्यर्मक ५, माध्यर्मक १४ गरी कूि १९ सांर् शिक्षर् सहयोग अनदुान र प्राथर्मक ५०, र्नम्न माध्यर्मक २४ 
र माध्यर्मक १ गरी जम्मा ७५ पदमा शिक्षकहरू कायिरत छन ्। त्यसैगरी प्रत्येक ववद्याियमा सांस्थागत समेत 
कम्तीमा १ जना गरी कुि ६९ जना भन्द्दा बढी प्रारशम्भक बािववकास सहजकतािहरू सेवारत छन।्  

नेपािको सांववधान र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार आधारभतू र माध्यर्मक शिक्षाको 
व्यवस्थापकीय अर्धकार स्थानीय तहमा अन्द्तर्निवहत रहेकोिे यस नगरपार्िकािे चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको 
शिक्षा ऐन, २०७५, चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको शिक्षक तथा ववद्यािय व्यवस्थापन सम्बन्द्धी कायिववर्ध, 
२०७८ र्नमािर् गरर कायािन्द्वयन भइरहेका छन ् । चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको शिक्षा नीर्त, शिक्षा 
र्नयमाविी र्नमािर्को िममा रहेको छ । ववद्यािय शिक्षासम्बन्द्धी अर्धकार व्यवशस्थत ढङ्गिे कायािन्द्वयन गनि र 
ववद्यािय शिक्षामा देखापरेका समस्याहरू र्नराकरर् गरी नर्तजामूिक सधुारका र्नर्मत ववद्यमान कानून अपयािप्त 
छन ्। यसका र्नर्मत नगरपार्िकाका ववधावयकी, कायिकारी र प्रिासर्नक अङ्गिे ववद्यािय शिक्षामा देखापरेका 
समस्या, चनुौती एवम ्अवसरहरूको सही मापन र ववश्लरे्र् गरी आवश्यक ववर्ध तथा कानून र्नमािर्को कायिमा 
सवियतापूविक िाग्नपुने देशखन्द्छ।  
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तहगत ववद्यािय वववरर् (२०७८ मार्) 

ि स ववद्यािय 
सामदुावयक सांस्थागत जम्मा 

स्वीकृत अनमुर्त जम्मा     

१ बािववकास     ६४ ५ ६९ 

२ आधारभतू (१ कक्षा सम्म)     १ १ २ 

३ आधारभतू (१-२)     १ १ २ 

४ आधारभतू (१-३)     ११ १ १२ 

५ आधारभतू (१-४)     १ ० १ 

६ आधारभतू (१-५)     २० २ २२ 

७ आधारभतू (१-८)     ८ ० ८ 

८ माध्यर्मक (१-१०)     ८ ० ८ 

९ माध्यर्मक (१-१२)     ४ ० ४ 

१० क्याम्पस     १ ० १ 

११ सामदुावयक र्सकाई केन्द्र     २ ० २ 

१२ 
प्रववर्धक धार सञ्चार्ित 
ववद्यािय 

    १ ० १ 

जम्मा         ५ ६९ 

 

स्वीकृत शिक्षक दरबन्द्दी, राहत/शिक्षक अनदुान वववरर् (२०७८ मार्) 
 

ि.स ववद्याियहरूकोनाम 

प्रा.
वव
. द

रब
न्द्द

ी 

प्रा.
वव
. र

ाहत
 

र्न.
मा
.वव

. द
रब

न्द्द
ी 

र्न.
मा
.वव

. र
ाहत

 

मा
.वव

. द
रब

न्द्द
ी 

मा
.वव

. र
ाहत

 

उ.
मा
.वव

.अ
नदु

ान
 

र्न
/.म

ा.वव
.शि

 अ
न ु

मा
.वव

 न
गर

 अ
न ु

र्न.
मा
./प्र

ा वव
 अ
न ु

जम्मा 

१ श्री आनन्द्द मा.वव. चापागााँउ १(०-१०) २ १ ० २ ० १ ० २ ० २ १० 

२ श्री पन्द्चकोिी आ वव  पाल्त  १(०-५) २ ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

३ श्री ददपज्योर्तआ वव ररठ्ठागााँउ १(०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

४ श्री वहमािय मा वव र्तजकोडाडा १ (०-९) ४ १ ० ० ० ० ० ० ० २ ७ 

५ श्री वहमशिखर आ वव ओखेंनी १ (०-५) १ २ ० ० ० ० ० ० ० ० ३ 

६ श्री भैरव आवव  र्भरमान्द्म १(०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

७ श्री  भैरव मा वव बााँस्ठाना २ (०-१०) ४ १ ० ० ० ० ० २ ० ३ १० 

८ श्री सरस्वती आ वव पनुडाडा २ (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

९ श्री जनजागरृ्तआवव राम्ती २ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

१० श्री चाल्नेचैतारा आवव खोक २ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
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११ श्री जनता आ वव तोल्पा २ (०-५) १ २ ० ० ० ० ० ० ० ० ३ 

१२ श्री चामणु्डा मावव हाडाकोट ३ (०-१२) २ १ ३ १ ५ ० २ ० ० २ १६ 

१३ श्री आदिि आवव हाडाकोट ३ (०-५) १ २ ० ० ० ० ० ० ० २ ५ 

१४ श्री ववजयाआवव माझगााँउ ३ (०-५) ० २ ० ० ० ० ० ० ० २ ४ 

१५ श्री र्सद्दाथिआ वव भवुाटाकुरा ३  (०-३) १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

१६ श्री िक्ष्मीआवव देउरािी ३  (०-५) ० ३ ० ० ० ० ० ० ० २ ५ 

१७ श्री जनता आ वव  र्सरौि २ (०-८) ४ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ५ 

१८ श्री र्ब पी आ वव  र्सरौि २ (०-४) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

१९ श्री जनकल्यार् आ वव बडेुिी ४ (०-८) ३ १ ० ० ० ० ० ० ० १ ५ 

२० श्री धमिदेव मा वव आयरपाटा ४  (०-१०) ४ ० ० ३ ० १ ० ० १ १ १० 

२१ श्री आनन्द्दआ वव कााँडाचगताि ४ (०-१) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

२२ श्री भैरवआ वव शचमेगााँउ ४  (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

२३ श्रीनवज्योर्त आ वव रोिनीडाडा ४ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

२४ श्री सरस्वती आवव र्तिखुाना ४ (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० ३ ३ 

२५ श्री देवी आवव पार्तकाल्िा ४ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

२६ श्री जनज्योर्त आवव आमरुख ५ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

२७ श्री जनता मावव बस्तेकोट ५  (०-१०) ५ १ ० ० ० ० ० ० २ ३ ११ 

२८ श्री जनकल्यार् आवव बान्द्देखािी ५(०-५) १ १ ० ० ० ० ० ० ० २ ४ 

२९ श्री देउती आ वव  बनाडा ५ (०-८) ४ १ ० ० ० ० ० १ ० ० ६ 

३० श्री मष्टा आवव बेडखुााँडा ५ (०-३) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

३१ श्रीखापरआवव बस्तेकोट ५ (०-५) ० २ ० ० ० ० ० ० ० १ ३ 

३२ श्री जयसेवा आवव र्सतिा ५ (०-८) २ १ ० ० ० ० ० ० ० २ ५ 

३३ श्री जयदेव मा वव जम्बकुााँध ६  (०-१२) ० ० २ २ २ ३ २ ० ० १ १२ 

३४ श्रीकार्िका मा वव नेत्रपानी ६ (०-१०) २ ४ ० ३ ० २ ०  ० ० ० ११ 

३५ श्री जनता मा वव िैनचौर ६ (०-१०) ४ १ ० १ ० ० ० २ ० १ ९ 

३६ श्री िाशन्द्त आवव बडािा ६  (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

३७ श्री पथृ्वी आवव हकि स्थान ६  (०-५) ० २ ० ० ० ० ० ० ० ० २ 

३८ श्री पन्द्चकोिी आ वव चाफाकोट ६ (०-५) ० ३ ० ० ० ० ० ० ० ० ३ 

३९ श्री कार्िका आ वव वपपिचौर ६ (०-२) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

४० श्री जनता  मा वव मष्टामाड ु७ (०-१०) २ ३ ० ० १ ० ० १ ० २ ९ 
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४१ 
श्री कर्ाििीजनचेतना आ वव पािेतडा ७ 
(०-८) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ४ ४ 

४२ श्री जनचेतना आवव बाजथिा ७  (०-३) ० ० ० 
 

० ० ० ० ० १ १ 

४३ 
श्री डवि सरस्वती आवव रातीमाटा ७ (०-
५) 

१ ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

४४ 
श्री रामिक्ष्मर् आ  वव  कोिटाकुरा ७ 
(०-५) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

४५ 
श्री र्बन्द्दासैनी मा वव  र्बन्द्दासैनी ८  (०-
१०) 

३ ० ० १ ० ० ० २ १ ३ १० 

४६ श्री सरस्वतीआवव खार ८ (०-८) २ १ ० ० ० ० ० १ ० १ ५ 

४७ श्री जनजागरृ्त आ वव कोहिपरु ८ (०-८) ३ १ ० ० ० ० ० १ ० १ ६ 

४८ श्री अम्कोट आवव अम्कोट ८ (०-८) ० २ ० ० ० ० ० ० ० २ ४ 

४९  श्री जनज्योती आ वव मदनचौर ८ (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० ३ ३ 

५० श्री भैरव मा वव डौसरु ९ (०-१२) ४ ० ० ३ ० २ १ २ ० १ १३ 

५१ श्री िोककल्यार् आवव ररङरोड ९ (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

५२ श्री जनप्रमेी आवव दहगााँउ ९ (०-५) ० २ ० ० ० ० ० ० ०  २ ४ 

५३ श्री देउती आवव खार ९  (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २ २ 

५४ श्री वहमािय आवव िाशन्द्तनगर ९ (०-५) ० ० ० ० ० ० ० ० ० २  २ 

  जम्मा ६२ ४१ ५ १६ ८ ८ ३ १५ ४ ७७ २३९ 

 

शे्रर्ीगत शिक्षक वववरर् (२०७८ मार्) 
ि. 
स. 

तह प्रथम दद्वतीय ततृीय अस्थायी राहत नगर 
करार 

शिक्षर् सहयोग 
अनदुान सांर् 

ररि जम्मा 

१ बािववकास ० ० ० ० ० ३७ २४ ३ ६४ 

२ प्राथर्मक ० १८ २८ १४ ४० ५१ ० ६ १५१ 

३ र्नम्न 
माध्यर्मक 

० १ ३ १ १८ २७ ११ ९ ६१ 

४ माध्यर्मक ० ० ७ ० ९ ३ १७ ३ ३६ 

५ उच्च 
माध्यर्मक 

० ० ० ० ० ० ५ ० ५ 

 जम्मा ० १९ ३८ १५ ६७ ११८ ५७ २१ ३१७ 
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सामदुावयक तथा सांस्थागत ववद्याियमा अध्ययनरत ववद्याथी वववरर् (िैशक्षक सत्र २०७९)  

ि. 
स 

सामदुावयक ववद्यािय ववद्याथी सांख्या 
सांस्थागत ववद्याियका 

वव.सांख्या 
दर्ित ववद्याथी सांख्या जनजार्त ववद्याथी सांख्या 

कुि 
जम्मा 

१ कक्षा/तह छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा   

२ बािववकास ७०४ ७१७ १४२१ ६५ १४२ २०७  ३०० ३०३ ६०३ ५७ ४१ ९८ १६२८ 

३ 
आ. वव. (१-

५) 
३१४२ २९०७ ६०४९ ५८ ७८ १३६ १३३७  १२९७ २६३४ १७४ १४३ ३१७ ६१८५ 

४ 
आ. वव.  
(६-८) 

१२२५ १२४५ २४७०  ५ ५ १० ४४८  ४२७ ८७५ ६९ ८२ १५१ २४८० 

५ 
मा. वव. (९-

१०) 
७५६ ७८२ १५३८  ० ० ० १८५ २३७ ४२२  ३९ ३७ ७६ १५३८ 

६ 
मा. वव. 

(११-१२) 
२७० २२८ ४९८  ० ० ० ३३ २५ ५८ १३ १० २३ ४९८ 

कुि जम्मा ६०९७ ५८७९ ११९७६ १२८ २२५ ३५३             १२३२९ 

स्रोत : CEHRD, 2079 

साक्षरतासम्बन्द्धी वववरर् 

ि. 
स. 

वववरर् मवहिा पूरूर् अन्द्य और्त/जम्मा 

१ कुि जनसांख्या १३५८३ १३०२१  २६५५९ 

२ ५ वर्ि मार्थको जनसांख्या ८२७० ९२६३  १७५३३ 

३ ५ वर्ि मार्थको साक्षरता 
प्रर्तित  

६८.७% ८१.३%  ७४.९% 

४ साक्षर-र्नरक्षर नखेिेको 
जनसांख्या 

    

स्रोत :NPH Census, 2021 

 

िैशक्षक उपिशधध वववरर् (िैशक्षक सत्र २०७७) २०७९ को तथ्याड्ढ राखी शिक्षा िाखािे update गने 

नेपािी  अांग्रजेी गशर्त  ववज्ञान  सामाशजक 

छात्रा  छात्र ज
म्मा 

छात्रा  छात्र ज
म्मा 

छात्रा  छात्र जम्मा छा
त्रा  

छात्र जम्मा छा
त्रा  

छा
त्र 

जम्मा 

५९.
७५ 

६१.
७५ 

६० ५९.
७५ 

६१.
७५ 

६० ५२.
५० 

५३.
७५ 

५२.
८० 

५८ ५८.
७५ 

५८.
२५ 

५९ ६
० 

५९.
५० 

स्रोत : IEMIS Report, 2077  
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िैशक्षक सूचकहरूको अवस्था 

ि. 
स.  

सूचकहरू 
न.पा.को शस्थर्त 
(२०७७/७८) 

राविय 
शस्थर्त 

(२०७७) 

शिक्षयेोको 
िक्ष्य 

(२०८२) 

पन्द्रौँ योजनाको 
(२०८०/८१) 

न.पा.को िक्ष्य 
(२०८४/८५) 

१. प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षा  

क  कुि भनाि दर ८१.१०  ८६.४ १०० १०० १०० 

ख 

वर्िका 
बािबार्िकाको  ६०  ६७.२ ९० ९० ९० 

भनाि अनपुात  

ग 

कक्षा १ मा 
नवप्रवेिीमध्ये 
प्रारशम्भक बािववकास 
र शिक्षाको अनभुव 
प्राप्त बािबार्िकाको 
प्रर्तित 

 २७.३२  ६८.७ ९० ९० ९० 

२.आधारभतू शिक्षा 

क 
कक्षा १ मा कुि 
प्रवेिदर १७६.५  १२१.९ १०६   १०५ 

ख 
कक्षा १ मा खदु 
प्रवेिदर ३२.०८ ९६.८ ९९   ९५ 

ग 
कक्षा १-५ मा कुि 
भनािदर १४३.८७ ११९.३ ११२   ११० 

र् 
कक्षा १-५ मा खदु 
भनािदर ८४.६४  ९७.१ १००   ९८ 

ङ 
कक्षा १-८ मा कुि 
भनािदर १३९.०९ ११०.४ ११५   १०५ 

च 
कक्षा १-८ मा खदु 
भनािदर ९९.६१ ११०.४ ९९ ९९ ९५ 

छ 
कक्षा ८ मा वटकाउ 
दर 

 N/A ७९.३ ९८.९   ९५ 

ज 

आधारभतू तहको 
शिक्षाको पूरा गने 
दर 

N/A  ७२.७ ९८.७   ९५ 

३. माध्यर्मक शिक्षा 

क 
कक्षा ९-१० मा 
कुि भनािदर ७०.६४  ९४.६ १०५.६   १०५ 
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ि. 
स.  

सूचकहरू 
न.पा.को शस्थर्त 
(२०७७/७८) 

राविय 
शस्थर्त 

(२०७७) 

शिक्षयेोको 
िक्ष्य 

(२०८२) 

पन्द्रौँ योजनाको 
(२०८०/८१) 

न.पा.को िक्ष्य 
(२०८४/८५) 

ख 
कक्षा ९-१० मा 
खदु भनािदर ४१.८६ ६८.७ ८१.४   ८० 

ग 
कक्षा ९-१२ मा 
कुि भनािदर 

N/A  ७१.४ ९१.६   ९० 

र् 
कक्षा ९-१२ मा 
खदु भनािदर 

N/A ४७.६ ५८.१ ६५ ६० 

ङ 

कक्षा ११-१२ मा 
कुि N/A  ५१.५ ७७.३   ७० 

भनाि दर 

च 

कक्षा ११-१२ मा 
खदु N/A २५.८ ४०.१   ४० 

भनािदर 

छ 
कक्षा १० मा 
वटकाउ दर 

N/A ६०.३ ९७.९   ९० 

ज 
कक्षा १२ मा 
वटकाउ दर 

N/A २४ ३५.४   ३५ 

४. अनौपचाररक शिक्षा र जीवन पयिन्द्त र्सकाइ 

क 
५ वर्ि मार्थको 
साक्षरता दर  

N/A  ७८ ९६ ९६ ९६ 

ख 
१५-२४ वर्िको 
साक्षरता दर 

 N/A ९२ ९९ ९९ ९७ 

ग 
१५ वर्िमार्थको 
साक्षरता दर 

N/A  ५८ ९५ ९५ ९५ 

५.मवहिा शिक्षक प्रर्तित 

क आधारभतू तह २९.०३ ४३.७ ५०   ३० 

ख माध्यर्मक ९.५२ २०.६ २५   १० 

६.प्राथर्मकता प्राप्त न्द्यूनतम सक्षमता (PMEC) पूरा गरेका ववद्यािय प्रर्तित 

क 
प्रारशम्भक बािववकास 
केन्द्र 

N/A    ६०   ८० 

ख आधारभतू ववद्यािय N/A  १३.४ ७०   ८० 

ग माध्यर्मक ववद्यािय N/A    ६०   ७० 

र्     ११.६४ १७   ३० 
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१.४ नगरपार्िका शिक्षा के्षत्रका मखु्य समस्या तथा चनुौतीहरू 

१.४.१ शिक्षा के्षत्रका मखु्य समस्याहरू 

सबैका िार्ग गरु्स्तरीय शिक्षामा पहुाँच सरु्नशित गनि नसवकन,ु िशक्षत समूहका बािबार्िकाको सहभार्गता कमजोर 
हनु,ु ववद्यािय भनाि भएका ववद्याथीको र्नरन्द्तरता कायम गदै अपेशक्षतरूपमा र्सकाइ उपिशधध हार्सि हनु नसक्न,ु 

तहगत र ववर्यगत रूपमा सबै ववद्याियमा शिक्षक व्यवस्थापन गनि नसवकन,ु प्राववर्धक शिक्षािाई ववद्यािय 
शिक्षाको मूि धारको रूपमा ववकास गनि नसवकन,ु शिक्षासम्बन्द्धी अर्धकार कायािन्द्वयनको िार्ग पयािप्त स्रोतको 
व्यवस्था हनु नसक्न,ु तोवकएको िैशक्षक सत्रमा तह पार गनेको सङ्खख्या कम हनु,ु पठन सांस्कृर्तको ववकास तथा 
जीवनपयिन्द्त र्सकाइका िार्ग साविजर्नक पसु्तकािय प्रर्ािीको ववकास नहनु,ु शिक्षा क्षेत्रका सबै तहमा सिुासनको 
प्रत्याभरू्त हनु नसक्न,ु र्नजी िगानीका िैशक्षक सांस्थाहरूको उशचत व्यवस्थापन र प्रर्तभाहरूको पिायन र्नयन्द्त्रर् 
गनि नसवकन ु जस्ता ववर्यहरू ववद्यािय शिक्षाका प्रमखु समस्याका रूपमा रहेका छन ् । ववद्यािय शिक्षाका 
उपिशधध र अन्द्तरका आधारमा देशखएका समस्याहरू र्नम्नानसुार पवहचान गररएको छ :  

 सूचना तथा सञ्चारको प्रभावकारी व्यवस्थाको अभाविे गदाि मार्थल्िो र्नकायबाट प्राप्त हनुे कायििम तथा 
बजेटएवम ्अशख्तयारीको र्नकासा फुकुवा समयमा हनु नसक्दा कायििम सञ्चािनमा बाधा परेको। 

 कर्तपय कायििमहरूको सञ्चािन र्नदेशिका तथा सामग्री समयमा प्राप्त नभएकािे कायििम सञ्चािन गनि बाधा 
परेको।  

 ववद्याियसाँग प्रत्यक्ष सम्बशन्द्धत ववर्भन्न र्नकायहरू ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त,  शिक्षक अर्भभावक सांर्, 

स्थानीय र्नकाय र सविसाधारर् सरोकारवािाहरूको सहभार्गता र अपनत्वको भावनाको आिातीत रूपमा 
ववकास हनु नसक्दा सञ्चार्ित कायििम भने जर्त उद्देश्यमूिक र दीगो हनु नसकेका । कर्तपय कायििमहरू 
आर्थिक वर्िको अशन्द्तम समयमा प्राप्त हनु आएको हुाँदा पूवि योजना र तयारीका साथ प्रभावकारीरूपमा कायििम 
सम्पन्न गनि समस्या परेको । 

 ववद्यािय उमेरका सबै बािबार्िकाहरूको ववद्यािय शिक्षामा पहुाँच पगु्न नसक्न ु।  

 बािबार्िकाहरूको बीचैमा ववद्यािय छाड्न ेर पनुिःकक्षा दोहोयािउने दर उच्च हनु ु।  

 अझै पर्न पररवार, समाज र ववद्याियमा शिक्षासम्बन्द्धी सामाशजक एवम िैङर्गक ववभेद कायमै रहन।ु 

 वविेर् वकर्समको आवश्यकता भएका बािबार्िकाहरूको चाहना र आवश्यकतािाई पवहचान गरी सम्बोधन 
गनिनसवकन।ु  

 सामाशजक, आर्थिक र जातीय ववववधताका कारर् सबैका िार्ग समान र समतामूिक िैशक्षक सेवा र सवुवधा 
प्रवाहतथा ववतरर् हनु नसक्न।ु  

 गरु्स्तरीयताको अवस्था अझै पर्न न्द्यनु रहेको छ । ववस्तारै िर्मकरूपमा शिक्षाको गरु्स्तरमा सधुार भए 
तापर्निैशक्षक सधुारका िार्ग गरु्स्तर िधदिाई स्पष्टरूपमा पररभावर्त गनि नसवकन ु।  

 ववद्याियस्तरीय पाठ्यिमिाई बािमैत्री, बािमनोववज्ञानमा आधाररत बनाई सबै तहका बािबार्िकाहरूका 
िार्ग समय सान्द्दर्भिक, स्तरयिु र आवश्यकता पूरा गने खािको बनाउन नसवकन ु। 

 अझै पर्न ठूिो जनसङ्खख्या र्नरक्षर रहनिेु र्तनीहरूिाई साक्षर बनाई सान्द्दर्भिक र जीवनोपयोगी सीप प्रदान 
गनि नसवकन।ु 

 ववद्यािय सञ्चािन र व्यवस्थापनमा समदुायको सहभार्गता र अपनत्व वृवद्ध हनु नसक्न ु। 

१.४.२ ववद्यािय शिक्षाका चनुौतीहरू 
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ववद्यािय शिक्षाको सविसिुभता, उपयिु पूवािधारको ववकास, समतामूिक पहुाँच, गरु्स्तर सरु्नशितता सवहत 
साविजर्नक शिक्षा प्रर्तको आकर्िर् बढाउन,ु ववद्याथी सङ्खख्याको अनपुातमा शिक्षक दरबन्द्दी र्मिान तथा पनुववितरर् 
गनुि, िैशक्षक सिुासन र उतरदावयत्व अर्भवृवद्ध गनुि, सबै प्रकारका ववद्याियमा भौर्तक पूवािधार सवहतको आकर्िक 
र्सकाइ वातावरर् ववकास गनुि, शिक्षर् र्सकाइ पद्धर्तिाई व्यावहाररक, बािमैत्री एवम ्प्रववर्धमा आधाररत बनाउन,ु 

उद्यमिीि, समािोचनात्मक र अन्द्वेर्र्कारी नागररक तयार गनुि, ववद्यािय बावहर रहेका सबै बािबार्िकािाई 
ववद्यािय भनाि गनुि, कक्षा छाड्ने दर िून्द्यमा झारी अपेशक्षत र्सकाइ उपिशधध हार्सि गनुि, प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षा ववकासको िार्ग भौर्तक पूवािधार, प्राववर्धक जनिशिको उपिधधता र समन्द्यावयक पहुाँच 
सरु्नशित गनि आवश्यक पने स्रोतसाधनको उपिधधता र व्यवस्थापन गनुि, शिक्षा के्षत्रमा सिुासन र उतरदावयत्व 
अर्भवृवद्ध गनुि, क्षमतावान यवुािाई स्थानीय तहमै सेवा गने अवसरको र्सजिना गनुि, जनसाशङ्खख्यक बनोट, आन्द्तररक 
र बाह्य बसाइाँ सराइको प्रवशृत समेतको अध्ययन गरी िैशक्षक सांस्थाहरूको नक्साङ्कन गनुि र सूचना तथा सञ्चार 
प्रववर्धिे ल्याएका ववववध अवसरको सदपुयोग गनुि ववद्यािय शिक्षा के्षत्रका प्रमखु चनुौतीहरू हनु ् । ववद्यािय 
शिक्षाका उपिशधध र अन्द्तरका आधारमा र्नम्नानसुारका चनुौतीहरू पवहचान गनि सवकन्द्छ :  

• सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा सरु्नशित गनि प्रारशम्भक बाि ववकास 
केन्द्र/कक्षाको समायोजन तथा पनुववितरर् गरी मापदण्ड अनसुार सञ्चािन गने 

• प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा ४ वर्िका बािबार्िकाहरूका िार्ग िशक्षत भए पर्न ४ वर्िभन्द्दा कम 
उमेरकाबािबार्िकाहरू पर्न सहभागी हनु;ु  

• ववद्यािय नक्साङ्कनका आधारमा ववद्याियको स्थापना, समायोजन तथा पनुववितरर् गरी ववद्यािय शिक्षामा 
सबैबािबार्िकाको पहुाँच र सहभार्गता सरु्नशित गने  

• सबै ववद्याियको भौर्तक र िैशक्षक वातावरर्मा सधुार ल्याई ववद्याियिाई बािमैत्री बनाउने; 
• आधारभतू शिक्षािाई अर्नवायि तथा र्न:िलु्क र माध्यर्मक शिक्षािाई र्निःिलु्क गरी गरु्स्तरीय र्सकाइ 

सरु्नशितगनि आवश्यक स्रोत-साधनको व्यवस्था र सांस्थागत सांरचना तथा क्षमता ववकास गने र्सकाइिाई 
दैर्नक जीवनसाँग आबद्ध गनि पाठ्यिम तथा र्सकाइ वियाकिापमा सधुार गरी ववद्यािय शिक्षाको 
सान्द्दर्भिकता बढाउन;े 

• शिक्षक र शिक्षा के्षत्रको जनिशिमा पेिागत जवाफदेवहता सरु्नशित गनेववद्यािय नतेतृ्वको भरू्मका 
सबिीकरर् गने र शिक्षा प्रर्ािीमा िैशक्षक सिुासन कायम गने;  

• शिक्षक सहायता प्रर्ािीको व्यवस्था र शिक्षर् सकाइ तथा मूल्याङ्कन पद्धर्तमा सधुार गरी ववद्यािय 
शिक्षाकोसान्द्दर्भिकता, गरु्स्तर र कायिकुििता वृवद्ध गने 

• सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धमा शिक्षक र ववद्याथीको पहुाँच ववस्तार र र्सकाइमा प्रभावकारी ढङ्गिे प्रयोग गने;  

• ववद्यािय शिक्षािाई प्रकोप, सांकट तथा महामारी िगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने;  
• बािबार्िकाको पोर्र्को अवस्था र स्वास्थ्यमा सधुार गनि ददवा खाजा, सरसफाइ, स्वच्छता, आधारभतू 

स्वास्थ्यतथा पोर्र् सेवा ववद्याियमाफि त प्रदान गने; 

• ववद्याियिाई भय, ववभेद र दवु्यिवहारमिु बनाई ववववधता अनकूुि, समावेिी र समतामूिक बनाउने; 
साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइको अवसर वृवद्ध गने र बढी उमेरकािाई वैकशल्पक प्रबन्द्ध 
गने; 

• नगरपार्िकामा शिक्षाको िासकीय प्रबन्द्धिाई थप सदुृढ बनाउाँदै नर्तजामखुी व्यवस्थापन र सिुासन प्रवद्धिन 
गनि उतरदावयत्व प्रर्ािीिाई प्रभावकारी बनाउन;े  
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• साविजर्नक ववद्याियको र्सकाइप्रर्त अर्भभावकको आकर्िर् बढाउने र सबै नागररकको ववश्वास जगाउने 
वातावरर् र्सजिना गने;   

• शिक्षा र रोजगारीबीच तािमेि र्मिाउने र प्रर्तभा पिायन रोक्ने। 

 

१.४.३ अवसरहरू 

शिक्षािाई मौर्िक हकको रूपमा स्थावपत गदै आधारभतू तथा माध्यर्मक शिक्षाको अर्धकार र शजम्मेवारी स्थानीय 
तहिाई ददन ेव्यवस्थािे शिक्षामा सहभार्गता र पहुाँचमा वृवद्ध गरी गरु्स्तर सधुार गनि सवकने अवसर र्सजिना हनु,ु 

साक्षरता दरमा भएको वृवद्ध, ववद्यािय तहको खदु भनािदर र िैवङ्गक समता सूचकाङ्कमा प्रगर्त देशखन,ु समावेिी 
सहभार्गता बढ्दै जान,ु सामदुावयक ववद्याियप्रर्तको चासो र जनअपेक्षा बढ्दै जान,ु प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षाको प्रारम्भ हनु ुजस्ता ववर्यहरू शिक्षा के्षत्रका अवसरहरू हनु।् ववद्यािय शिक्षाका उपिशधध र अन्द्तरका 
आधारमा र्नम्नानसुारका अवसरहरू पवहचान गनि सवकन्द्छ :  

 

• शिक्षाका कायििमहरू अर्भयानको रूपमा सञ्चािन गररने र मूि बजेट प्रवाह हनुे प्रमखु प्राथर्मकताका 
कायििमहरूको पवहचान भएको।  

• स्थानीय तहमा शिक्षाको ददगो ववकासको िार्ग र्नधािररत िक्ष्य हार्सि गनि समदुायको प्रर्तबद्धता जाहेर 
भएको।  

• सरोकारवािाहरू िैशक्षक व्यवस्थापनको र्नर्िय प्रविया र स्रोत पररचािनमा उतरदायी एवम ् उत्साही 
देशखएको। 

• िैशक्षक सेवाहरूको ववस्तार र सधुारमा एकरुपता ल्याउन राजनीर्तक पाटी र नागररक समाजको समेत 
सहयोग र समथिन प्राप्त भएको।  

• ववद्यािय के्षत्र ववकास कायििमको सफि कायािन्द्वयनबाट सेवा प्रवाहमा दक्षता बवृद्ध भई नगर शिक्षा 
योजनाकायािन्द्वय गनि आवश्यक पूवािधार तयार भएको ।  

• ववद्याथीको सविय सहभार्गता र र्सकाइका िार्ग सेवा प्रदान गनि नगरपार्िकाको सांयन्द्त्रको आन्द्तररक 
क्षमता र दक्षतामा आवश्यक बवृद्ध भएको। 

• ववद्यािय के्षत्र ववकास कायििमबाट शिक्षा के्षत्रमा पहुाँच र गरु्स्तर सधुारको िार्ग योगदान पगेुको। 

• बािबार्िकाहरूका िार्ग गरु्स्तरीय शिक्षामा समान पहुाँच र अवसरमा बवृद्ध गनि ववर्भन्न सांर्/सांस्थाको साझा 
प्रर्तबद्धता जाहेर भएको। 

•  हािसम्मका कायििमहरूबाट बनेका भौर्तक पूवािधारहरूिाई जग बनाई नगर शिक्षा योजना कायािन्द्वयन 
गनि मजबतु आधारिीिा र्नमािर् भएको। 

 

१.४.४ ववद्यािय शिक्षाका अनभुव तथा र्सकाइहरू 

सन ् २००१ देशख २०१५ सम्मको िार्ग ववद्यािय शिक्षािाई मागिदििन गरेको सबैका िार्ग शिक्षा राविय 
कायियोजना, २००४ देशख २००९ सम्मको सबैका िार्ग शिक्षा, माध्यर्मक शिक्षा सहयोग कायििम (२००३-
२००८), शिक्षक शिक्षर् आयोजना (२००२-२००७), ववद्यािय के्षत्र सधुार योजना (२०६६-२०७२), ववद्यािय 
क्षेत्र ववकास योजना (२०७३-२०८०) जस्ता योजना तथा कायििमहरू हािसम्म कायािन्द्वयनमा आइसकेका छन ्
। शिक्षा क्षेत्रको योजना (२०२१-२०३०) मस्यौदा तयार भई छिफिका िममा रहेको छ । सामाशजक के्षत्र 
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अन्द्तगित शिक्षा ववकासका कायििमहरू पररिशक्षत गरेर पन्द्र ओटा आवर्धक योजनाहरू तजुिमा भइसकेका छन ्। 
हािसम्मका यी योजना तथा कायििमहरू कायािन्द्वयनबाट र्नम्नानसुारका अनभुव र र्सकाइ भएका छन ्:  

 

ि.स. पक्षहरू/क्षेत्रहरू अनभुव र र्सकाइ 

१. प्रारशम्भक बािववकास 
तथा शिक्षा 

१. सहयोगी कायिकताि स्थानीय वववावहत मवहिा भएमा बाववके सञ्चािन र 
व्यवस्थापन प्रभावकारी हनुे । 

२. छुटै्ट भौर्तक व्यवस्थापन आवश्यक नपने हुाँदा ववद्याियमा आधाररत 
बाववके प्रभावकारी रूपमा सञ्चािन भएको पाइएको। 

३. बाववकेमा बािबार्िकाको सांख्या कम हुाँदै गएको र सञ्चािनमा रहेका 
बाववकेिाई थप व्यवशस्थत गनि सके उतम हनु।े  

४. स.का.हरूका िार्ग पनुतािजगी तार्िम आवश्यक हनुे । स.का.हरूको 
अधिवावर्िक र्सकाइ आदानप्रदान कायििािा प्रभावकारी भएकािे र्नरन्द्तरता 
ददइनपुने । 

५. िगानी अनसुारको अपेशक्षत प्रर्तफि प्राप्त हनु नसकेको। 

२. ववद्यािय शिक्षामा 
पहुाँचको सरु्नशितता 

१. ववद्यािय समाहीकरर् र कम ववद्याथी भएका स्थानमा प्राथर्मक शिक्षा 
ववस्तार कायििम आवश्यक। 

२. सबैका िार्ग शिक्षाको अवधारर्ा अनरुूप समावहत शिक्षा स्रोत कक्षामा 
मात्र सीर्मत नराखी एकीकृत रूपमा ववद्याियहरूमा नै स्रोतकक्षा 
सञ्चािन गनुिपने। 

३. ववद्याथीहरूको ववववधता, अपाङ्गता र िैवङ्गक ववर्यसाँग सम्बशन्द्धत 
कायििम सञ्चािनका िार्ग बजेट थप गनि आवश्यक। 

४. ववर्भन्न ववद्याियहरूमा शिक्षक अनदुान आवश्यक रहेको। 

५. ववद्याियहरूबीच सहकायि भएमा उच्च उपिशधध हार्सि गनि सहयोग 
पगु्ने। 

३.  साक्षरता तथा र्नरन्द्तर 
शिक्षा 

१. सामदुावयक र्सकाइ केन्द्रहरू िैशक्षक कायििम सञ्चािन गने महत्वपूर्ि 
थिोको रूपमा ववकास गनि क्षमता ववकास गररनपुने । 

२. साक्षरता अर्भयान माफि त साक्षर प्रौढहको सङ्खख्या बवृद्ध गदै जानपुने । 

३. सा.र्स.के.का पदार्धकारीहरूको क्षमता ववकास गनि आवश्यक भएको र 
त्यसका िार्ग रकम ववर्नयोजन हनुपुने। 

४.  िैशक्षक गरु्स्तर 
अर्भवृवद्ध 

१. उत्कृष्ट ववद्यािय, शिक्षक र ववद्याथीिाई प्रोत्साहन गदाि प्रर्तस्पधािको 
भावना ववकास हनुे । 

२. र्नरन्द्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रभावकारी हनु नसकेको । 

३. शिक्षकहरूिाई अर्भमखुीकरर् गनि तथा तार्िम ददन आवश्यक भएको  

४. ववद्याियमा ददइन े अनदुान व्यवस्था प्रभावकारी हुाँदैगएको तर ववद्याथी 
सङ्खख्या बढाउने प्रवृशत अझै देशखए पर्न न्द्यून नभएको । 

५.  शिक्षक शिक्षा तथा 
ववकास 

१. प्रभावकारी शिक्षक तार्िम आवश्यक भएको । 

२. शिक्षकको वास्तववक समस्या पवहचान भई आवश्यकता प्रमाशर्करर्का 
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आधारमा पेसागत ववकास तार्िम सञ्चािन आवश्यक हनु।े 

३. प्रअको क्षमता ववकासका िार्ग प्रअ नेततृ्व क्षमता ववकास तार्िम 
आवश्यक भएको। 

६.  ववद्यािय व्यवस्थापन 
तथा अनगुमन 

१. ववद्याियको व्यवस्थापन, अनगुमन तथा सिुासनका िार्ग 
सरोकारवािाहरूिाई क्षमता ववकास ददनपुने आवश्यकता देशखएको । 

२. पार्िकािाई आफ्नो आवश्यकता अनसुार कायििम तय गनि सशजिो 
भएको । 

३.  
७.  ववद्यािय स्तरीय िैशक्षक 

तथ्याङ्क प्रमार्ीकरर् 
१. योजना र्नमािर्का िार्ग महत्वपूर्ि रहेको। 

२. र्नशित आधार नभएकािे सङ्खख्यात्मक तथ्याङ्किाई प्रमार्ीकरर् गनि 
गाह्रो भएको। 

३. र्निःिलु्क पा.प.ु एवम ्छात्रवशृत रकमको दरुुपयोग रोक्न तथ्याङ्क सत्यापन 
तथा प्रमाशर्करर् आवश्यक भएको। 

८.  प्रोत्साहन तथा सहयोग  १. छात्रवृशत रकमको सही सदपुयोग हनु नसकेको। 

२. छात्रवृशतिे गित तथ्याङ्क पेि गने कायििाई प्रोत्सावहत गरेको। 

३. छात्रवृशतिे ववद्याथी बढाउन नसकेको तर ववद्याथी सङ्खख्या मात्र 
बढाएको। 

९.  भौर्तक पूवािधार र्नमािर् १. कोटा ववतरर्मा राजनैर्तक प्रभाव पने गरेको । 

२. मागअनसुारको कोटा अपगु भएकोिे ववतरर्मा कदठनाइ भएको। 
१० कायि सम्पादन अनदुान  १. प्रस्तावना मागका आधारमा ववद्यािय छनोट गरी कायिप्रगर्तका आधारमा 

अनदुान उपिधधगराउाँदा शिक्षर् र्सकाइमा सकारात्मक प्रभाव पने,  
११ प्रवतिनात्मक कायििम १. आवश्यकता पवहचान गरी कायििम सञ्चािन गनि प्रभावकारी भएको। 

 

१.५ नगर शिक्षा योजना र्नमािर् प्रविया 

नेपािमा योजना र्नमािर् तथा योजनाबद्ध ववकास प्रयासको थािनी २०१३ सािदेशख भएको हो । योजनाबद्ध 
ववकासको िमिाई हेदाि हािसम्म १४ ओटा योजना र्नमािर् भई कायािन्द्वयन भइसकेका छन ्भन े हाि पन्द्रौं 
योजना (२०७६/७७ -२०८०/८१) कायािन्द्वयन भइरहेको छ । हािसम्म योजना र्नमािर्को अभ्यासिाई ससिती 
केिाउाँदा समयका आधारमा तीनथरर (१–३ वरे् अल्पकािीन, ३-५ वरे् मध्यकािीन र ५ वर्िभन्द्दा मार्थ 
दीर्िकािीन) र तहगत आधारमा दईु थरर (बहृत र सूक्ष्म तथा केन्द्रीकृत र ववकेशन्द्रत) योजना र्नमािर् भई 
कायािन्द्वयन भएका छन ्। हार्सि गनुिपने िक्ष्य तथा उद्देश्य, उपिधध समय, स्रोत साधन र सञ्चािन गनुिपने 
कायििमहरूको आवश्यकता पवहचान गरी योजना कस्तो हनुे, कर्त अवर्धको हनुे, कसिे र्नमािर् गने र 
कायािन्द्वयनको शजम्मेवारी कसिाई ददन ेभने्न कुराको र्नधािरर् गररन्द्छ।  

 

स्थानीय तह नागररकसाँग दैर्नक रूपमा साक्षात्कार हनुे भएकोिे स्थानीय आवश्यकता र प्राथर्मकताको बढी 
जानकार हनुे गदिछ । यसका साथै िैशक्षक सेवा प्रवाह र ववद्यािय शिक्षाको ववकास िगायतका कायि शजम्मेवारी 
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स्थानीय तहको कायिके्षत्रमा पने भएकोिे िैशक्षक योजना तजुिमा गनुिपने प्रावधान अनरुूप चामणु्डाववन्द्रासैनी  
नगरपार्िकािे यो योजना तजुिमा गरी कायािन्द्वयन ल्याउने प्रयास गरेको छ ।  

नगर शिक्षा क्षेत्र योजना तजुिमाको प्रारशम्भक चरर्मा नगर शिक्षा सर्मर्तमा छिफि भई नगर शिक्षा योजना 
र्नमािर् कायििािाको तयारी गररएको र्थयो ।योजना तयारीका िार्ग र्नम्नानसुारका सामग्रीहरूको अध्ययन र 
समीक्षा गररएको र्थयो : 
• नगर प्रोफाइि, २०७५ को मस्यौदा  

• र्रपररवार सवेक्षर् वववरर्, २०७५  

• सामदुावयक तथा सांस्थागत ववद्याियहरूको IEMIS, 2077/2078 

 • ववद्यािय अनगुमन प्रर्तवेदनहरू  

• नगरपार्िकाको वावर्िक बजेटहरू  

• नगरपार्िकाद्वारा जारी ऐन, र्नयम र कायिववर्धहरू  

• शिक्षा ऐन तथा र्नयमाविीहरू  

• राविय शिक्षा नीर्त, २०७६  

• पन्द्रौ योजना (२०७६-२०८१) मा शिक्षा 
• शिक्षा क्षते्रको योजना (२०२१-२०३०) को मस्यौदा 
• ववर्भन्न आर्थिक वर्िमा भएका ववद्यािय र्नकासाहरू  

 

योजना तयारीका िममा शिक्षाका ववर्भन्न क्षेत्र उपक्षते्रहरूमा केशन्द्रत भई चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकाको 
अवस्था पवहचान, ववश्लरे्र् गरी मस्यौदा तयार गररएको र्थयो।योजना तयारी तथा ववकासको िार्ग र्नम्नानसुारका 
प्रविया अपनाइएको र्थयो :  

योजना र्नमािर् आवश्यकता पवहचान कायििािा: चामणु्डा र्बन्द्रासैनी नगरपार्िकाको नगर शिक्षा क्षते्र योजना 
र्नमािर्का िार्ग शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा, मवहिा, बािबार्िका िाखासाँग प्रत्यक्ष सम्बन्द्ध राख्न ेमौजदुा नीर्त 
तथा कायििम र कायिववर्धहरू र्बश्लरे्र् गररएको र्थयो। 

योजना र्नमािर्को िार्ग प्रारशम्भक छिफििः योजना र्नमािर्का िार्ग शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा, मवहिा, 
बािबार्िका िाखाको सांयोजनमा ववर्भन्न चरर्मा छिफि र बैठकहरूको आयोजना भएका र्थए । सो िममा 
योजना र्नमािर्को िार्ग एभरेष्ट क्िब र सेभ द शचल्रेनसाँग प्राववर्धक एवां आर्थिक साझेदारी गने र्नर्ियअनरुुप 
योजना र्नमािर्को थािनी गररएको हो । 

योजना र्नमािर्को िार्ग कायििािािः योजाना र्नमािर्को िममा चामणु्डा र्बन्द्रासैनी नगरपार्िकाका आदरर्ीय नगर 
प्रमखुको प्रमखु आर्तथ्यमा दईु ददने कायििािा आयोजना गररएको र्थयो । यस योजना तजुिमाको÷र्नमािर्को 
सरुुवातमा दईु ददने कायििािामा पार्िकाका सबै ववर्यगत िाखाहरूका जस्तै स्वास्थ्य, शिक्षा, खानेपानी तथा 
सरसफाइ, मवहिा, बािबार्िका र ववपद् व्यवस्थापनका प्रमखुहरू साथै वडाध्यक्ष, मवहिा स्वास्थ्य स्वयांसेववका, 
बािववकास सहजकताि वा शिक्षक,अर्भभावक प्रर्तर्नर्ध िगायत एभरेष्ट क्िब र सेभ द शचल्रेनको सविय 
सहभार्गता रहेको र्थयो। 
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मस्यौदा तयारी : नगरपार्िका शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा र नगर शिक्षा सर्मर्तको अगवुाइमा एभरेष्ट क्िब र 
सेभ द शचल्रेनको प्राववर्धक सहयोगमा नगरपार्िकामै शिक्षा सरोकारवािाहरूको बहृत कायििािामाफि त मस्यौदा 
तयारीका कायिहरू सम्पन्न भएका र्थए। 

सझुाव सांकिन : नगरस्तरीय प्र. अ बैठकमा छिफि र सझुाव सङ्किन,  नगरपार्िकाको वेबसाइटमा मस्यौदा प्रर्त 
प्रकािन गरी राय-सझुाव सङ्किन गररएको र्थयो। 

अशन्द्तम मस्यौदा तयारी : सरोकारवािाको राय-सझुाव र्मिान गरी नगर शिक्षा सर्मर्त बैठकमा छिफि गरी र 
कायिपार्िका बैठकमा पेि गने आदेि अनसुार कायि अगाडी बढाइएको र्थयो। 

कायिपार्िका बैठकमा छिफि, पररमाजिन र स्वीकृर्त : कायिपार्िका बैठकको र्मर्त …….को छिफि, स्वीकृर्त र 
र्नर्ियबमोशजम १० वरे् नगर शिक्षा क्षेत्र योजना आत्मसार्तकरर् गदै कायािन्द्वयनमा ल्याइएको हो। 
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पररच्छेद -२: ववद्यािय शिक्षा के्षत्र योजना 

पररच्छेद एकमा उल्िेशखत चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकाको िैशक्षक पररवेिको समीक्षासवहत उठान गररएका 
ववद्यमान समस्या, मखु्य चनुौती तथा अवसरहरूिे यस नगरपार्िकाको िार्ग ववद्यािय शिक्षाको आगामी १० वर्िको 
मागि पवहचान गनि आधार र्सजिना गरेको छ । नगर शिक्षा क्षेत्र योजनाको माध्यमबाट अर्नवायि तथा र्न:िलु्क 
आधारभतू शिक्षा, र्न:िलु्क माध्यर्मक शिक्षा र सविसिुभ आधारभतू साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त 
र्सकाइमा योजनाको अन्द्त्यसम्म प्राप्त गने उपिशधधहरूिाई समेट्ने गरी यस पररच्छेदमा योजनाको दूरदृवष्ट 
(Vision), उद्देश्यहरू (Objectives), रर्नीर्तहरू (Strategies) तथा प्रमखु उपिशधध सूचक (Key Indicators) 

प्रस्ततु गररएको छ। 

२.१ शिक्षा योजनाको सन्द्दभि र औशचत्य 

देिमा सांर्ीयता पिातको शिक्षा व्यवस्थापनमा सांववधानिे सांर्ीयताका ववर्भन्न तहहरूको अर्धकार र कायिक्षेत्र 
ववभाजन गरे पिात शिक्षा के्षत्रमा रहेको ववद्यािय के्षत्र ववकास कायििम २०७८ को अर्ाढ मसान्द्तमा सवकदै 
गरेको र  SSDP को समय सवकए सांगै तीनवटै तहका सरकारहरूिे शिक्षा के्षत्रमा १० वरे् शिक्षा योजना र्नमािर् 
भैरहेको सन्द्दभिमा चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािे पर्न नगरपार्िकाको आफ्नै आथीक स्रोत र एभरेष्ट क्िब 
दैिेखको प्राववर्धक सहयोगमा आ.व. २०८०/८१ देशख कायािन्द्वयन गने गरी यो शिक्षा के्षत्रको दि बरे् योजना 
२०८० - २०८९ र्नमािर् गरेको हो । 

 

नेपािको सांववधानको धारा ३१ िे अर्नवायि र र्निःिलु्क आधारभतू  र र्निःिलु्क माध्यर्मक शिक्षािाई नागररकको 
मौर्िक अर्धकारका रुपमा स्थावपत गरेको प्रस्ततु सन्द्दभिमा अर्नवायि तथा र्निलु्क शिक्षा ऐन २०७५ िे स्थानीय 
सरकार र मखु्य गरी वडा सर्मर्तहरूिाई शजम्मेवार बनाएको पाइन्द्छ । मौर्िक अर्धकार सांवैधार्नक उपचार 
सवहतको अर्धकार हनुकुो नातािे शिक्षा व्यवस्थापनका यी कुरा राज्यको अर्नवायि दावयत्व र्भत्र पने हनुािे सबै 
ववद्यािय उमेरका बािबार्िकाहरूिाई अर्नवायि ववद्यािय शिक्षामा सहभागी गराएर नागररकको मौर्िक अर्धकार 
सरु्नशित गररन ेभने्न  मनसायका साथ प्रस्ततु शिक्षा के्षत्र योजना र्नमािर् गररएको हो । 

सन ्२०३० सम्म ववश्वमा र्नशित िक्ष्य हार्सि गनिका िार्ग ववश्वका साझा समस्या र उपिशव्धिाई 
मध्यनजर गदै  १७ वटा ददगो ववकासका साझा िक्ष्यहरू र्नधािरर् गरेको छ।यी िक्ष्यहरू मध्ये ४ नां. ददगो 
ववकासको िक्ष्यिे शिक्षासम्बन्द्धी ददगो ववकासको िक्ष्य राखेको छ  जसमा सन ्२०३० सम्ममा सबैका  िार्ग 
समावेिी तथा समानतामा आधाररत गरु्स्तरीय शिक्षाका साथै जीवनपयिन्द्त र्सकाइको सरु्नशितता गररने  कुराको 
उल्िेख गरेको छ। त्यो साझा प्रर्तबद्धताको पक्ष राि नेपाि पर्न भएकोिे यस स्थानीय तह अन्द्तगित उि िक्ष्य 
परुा गनि तथा राविय उपिशव्ध हार्सि गनि सहजीकरर् गनि यस योजनाको आवश्यकता परेको हो ।  

त्यसैगरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा ११ मा स्थानीय तहको काम, 

कतिव्य र अर्धकार अन्द्तिगत २ (ज) मा आधारभतू तथा माध्यर्मक शिक्षा सम्बन्द्धी ववद्यािय अनमुर्त देशख 
सञ्चािन एवम ् र्नयमनको काम समेत स्थानीय तहहरूिाई ददएकोिे सोही व्यवस्थापन बमोशजम ववद्यािय तहको 
शिक्षा व्यवस्थापन र ववकासको िार्ग यस योजनािे सहयोग गने  अपेक्षा गररएको छ ।  
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२.२ दीर्िकािीन राविय सोच 

“समदृ्ध नपेाि र सखुी नपेािी” को दीर्िकार्िन सोच राखेको हाम्रो देििे वव. स. २०७९ सम्ममा अर्तकम 
ववकर्सत मूिकुबाट ववकासिीि देिमा स्तरोन्नती हनु े र २०८७ सम्ममा ददगो ववकासका िक्ष्यहरू प्राप्त गदै 
उच्च मध्यम आयस्तर भएको मिुकुमा स्तोरोन्नती हनुे दीर्िकार्िन सोच राखेको छ। त्यसै गरी शिक्षाको 
ववकासका िार्ग “ सामाशजक आर्थिक रुपान्द्तरर्का िार्ग मानव सांसाधनको ववकास ” भने्न दीर्िकार्िन सोच 
राखेको पाइन्द्छ । 

२.३ चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको दीर्िकािीन सोच तथा गन्द्तव्य  

 गरु्स्तरीय, प्रववर्धमैत्री तथा सीपमूिक व्यवहाररक शिक्षा, चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको इच्छा  

 

२.४  िक्ष्य 

 “शिक्षािाई सीप, सीपिाई श्रम, श्रमिाई उत्पादन र उत्पादनिाई समवृद्धसाँग जोड्दै चामणु्डाववन्द्रासैनी 
नगरपार्िकािाई समनु्नत पार्िकाको रुपमा र्नमािर् गने”।  

२.५ उद्दशे्यहरू  

गरु्स्तरीय ववद्यािय शिक्षािाई अर्धकारका रूपमा स्थावपत गरी समतामूिक पहुाँच र सहभार्गता सरु्नशित गनुि यस 
योजनाको समग्र उद्देश्य हनुछे । समग्र उद्देश्यको ववस्ततृीकरर् गनि र्नम्नर्िशखत उद्देश्यहरू रहनछेन ्: 

• ४ वर्िका सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग गरु्स्तरीय बािववकास तथा शिक्षाको अवसर उपिधध गराइन ु।  

• अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आधारभतू शिक्षामा समतामूिक पहुाँच सरु्नशित गरी गरु्स्तर अर्भवृवद्ध गनुि ।  

• माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच सरु्नशित गरी सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा सधुार गनुि।  

• सबै यवुा तथा प्रौढहरूका िार्ग साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइको अवसर उपिधध गराउन ु।  

• ववद्याियमा सिुासन प्रवद्धिन गरी बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्त उतरदायी प्रर्ािीको ववकास गनुि । 

• आपत्कािीन र सङ्कटपूर्ि पररशस्थर्तमा समेत बािबार्िकाको शिक्षा प्राप्त गने अर्धकार सरु्नशित गनुि । 

२.६ रर्नीर्त तथा कायिनीर्तहरू  

खासगरी नगर शिक्षा क्षते्र योजना (२०८०/८१-२०८९/९०) कायािन्द्वयन अवर्धभर कायािन्द्वयनमा आउन ेतर 
र्तनको कायािन्द्वयनका बखत समस्या देखापने कायििम एवम ्वियाकिापहरूिाई मात्र समेटी कायििमगत रूपमा 
समस्या, चनुौती, समस्या समाधानका उपाय र कायािन्द्वयनमा सवियता देखाउनपुने र्नकायहरूका बारेमा चचाि 
गररएको छ । हािसम्मको कायििम कायािन्द्वयनको अनभुव र र्सकाइका आधारमा मखु्यमखु्य वियाकिापहरूको 
प्रभावकारी कायािन्द्वयनको िार्ग यस कायियोजनािे स्पष्ट ददिा प्रदान गने अपेक्षा गररएको छ । योजना 
अवर्धभरमा उप क्षते्रगत रूपमा र्नम्नर्िशखत रर्नीर्त र रर्नीर्तक वियाकिापहरू अपनाइनछे : 
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ि. स. रर्नीर्त कायिनीर्त 

१ प्रारशम्भक 
बािववकास 
शिक्षािाई ववद्यािय 
शिक्षाको अर्भन्न अङ्ग 
बनाई सबै 
बािबार्िकाहरूका 
िार्ग अर्नवायि गने  

१. सांर्ीय सरकारबाट ददइाँदै आएको अनदुानिाई र्नरन्द्तरता दददै नगरपार्िका र 
प्रदेि सरकारबाट समेत िगानी गरी िागत साझेदारी गररनेछ। 

२. प्रारशम्भक बािववकास सहजकतािको िार्ग तार्िम ददने व्यवस्था र्मिाइनेछ। 

३. र्नधािररत मापदण्ड अनरुूप सरसफाइ, बसाइ व्यवस्था र्मिाई खेिसामग्री, र्सकाइ 
िार्ग सामग्री, मनोरञ्जन सामग्री, अर्डयो-र्भर्डयो सामग्री सवहत आकर्िक, 

मनोरञ्जक र बािमैत्री कक्षाकोठा व्यवस्थापन गररनछे। 

४. बािबार्िका स्याहार र सांरक्षर्का िार्ग परम्परागत ज्ञानसीपको खोजी गने र 
राम्रा अभ्यास प्रबधिन गने र नकारात्मक व्यवहारिाई र्नरुत्साहीत गररनेछ । 

५. प्रारशम्भक बाि ववकास उमेरका सबै बािबार्िकािाई प्रारशम्भक बािववकासको 
सांवैधार्नक अर्धकार सरु्नशित गनि स्थानीय आवश्यकता अनसुार ववद्याियमा 
बािववकास कक्षा तथा समूदायमा किष्टर बनाइ बािववकास केन्द्र स्थापना, 
सञ्चािन र व्यवस्थापन गररनछे । 

६. स्थानीय तह र समदुायको साझेदारीमा स्थानीय तहको प्रत्येक वडा वा टोिमा 
बािबार्िकाहरूिाई खेल्ने (परम्परागत खेि समेत), र्सक्ने र मनोरञ्जन गने 
सामग्रीहरू सवहतको बािउद्यान र्नमािर् गनि पहि गररनेछ। 

७. प्रारशम्भक बािववकास उमेर समूहका बािबार्िकाको अर्भभावकिाई 
अनसुन्द्धानबाट आएका राम्रा अभ्यासिाई समेत समावेि गरी बािबार्िकाको 
प्रारशम्भक उत्प्ररेर्ा, स्याहार, पोर्र्, सांरक्षर्, सकारात्मक अर्भभावकत्व र 
ववकासका िार्ग अर्भभावक शिक्षा सञ्चािन गररनेछ । 

२ अर्नवायि र्निलु्क र 
गरु्स्तरीय आधारभतू 
शिक्षामा सबैको 
पहुाँच सरु्नशित गने  

१. ववद्यािय उमेर समूहका सबै बािबार्िकाहरू तथा ववद्यािय बावहर 
बािबार्िकाहरूिाई ववद्यािय भनाि गनि र शिक्षामा सबै वपछर्डएका/ दर्ित 
समदुायका/कामदारका बािबार्िकािाई सेवाके्षत्र रहेको सम्बशन्द्धत ववद्यािय, 

ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त, वडा कायाििय र गैरसरकारी र्नकायको 
सवियतामा ववद्याथी भनाि र र्रदैिो कायििमिाई अगार्ड बढाई र्नरन्द्तरता 
ददइनेछ । साथै त्यस्ता बािबार्िकािाई ववद्यािय जान प्रोत्साहनका कायििम 
सञ्चािन गररनेछ। 

२. ववद्याियमा ववद्याथी वटकाइ राख्न र कक्षा छाड्ने समस्या समाधान गनि ददवा 
खाजा,छात्रवृशतजस्ता प्रोत्साहनमूिक कायििम सञ्चािनगररनेछ। 

३. नपगु ववर्यगत शिक्षक व्यवस्था गनि प्रदेि र सांर्ीय सरकारसाँग समन्द्वय गरी 
न्द्यूनतमशिक्षक सरु्नशित गनि स्वयांसेवक शिक्षक पररचािन वा एकमषु्ठ अनदुान 
तथा नगर करार शिक्षक व्यवस्था  गररनछे । 

४. सांर्ीय र प्रदेि सरकारसाँग समन्द्य गरी आवश्यकता र प्राथर्मकताका आधारमा 
ववद्याियहरूको भौर्तक पूवािधार ववकास गररनेछ। 

२.  र्निलु्क माध्यर्मक 
शिक्षामा सबैको 
पहुाँच 

१. माध्यर्मक शिक्षा र्न:िलु्क गररनेछ । अर्त ववपन्न र वपछर्डएका समदुायका 
ववद्याथीहरूका िार्ग छात्रवृशतको प्रबन्द्ध र्मिाइनेछ । 

२. ववर्यगत शिक्षर्र्सकाइिाई प्रभावकारी तलु्याउन ववर्यगत शिक्षकहरूको 
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पेिागत ववकासमा जोड ददइनेछ । ववज्ञ समूह गठन गररनेछ र कक्षा 
अविोकन, - मूल्याङ्कन र पषृ्ठपोर्र् र्िन/ेददने कायिमा यस्तो समूहिाई पररचािन 
गररनेछ। 

३. जनप्रर्तर्नर्ध, कमिचारी, पेिाववद, शिक्षकहरू, आददको समूह बनाईर्नरीक्षर् र 
सपुररवेक्षर्को कायिमा उपयोग गररनेछ। 

४. ववद्याियिे वावर्िक कायिपात्रो, ववर्यगत शिक्षकहरूबाट वावर्िक िैक्षशर्क योजना 
र दैर्नक योजना बनाई कायािन्द्वयन गने कायििाई अर्नवायि गररनेछ। 

५. ववद्याथी गहृकायि र कक्षा कायि प्रर्ािीिाई व्यवशस्थत र सदुृढ गररनेछ । 

६. आवर्धक परीक्षाको नर्तजा ववश्लरे्र्, प्रबोधीकरर् र ववद्याथी प्रगर्त वववरर् 
सम्प्ररे्र्को कायििाई आवर्धक रूपमा र्नयर्मत तलु्याइनछे। 

३.  सबै ववद्याियहरूमा 
समान गरु्स्तर 
कायम राख्न े

१. ववद्याियहरूमा र्सकाइ कुना, पसु्तकािय र उशचत प्रयोगिािाको व्यवस्था गरी 
"पढ्नका िार्ग र्सक्ने र र्सक्नका िार्ग पढ्ने" व्यवस्थािाई प्रोत्सावहत गररनेछ। 

२. शिक्षक र ववद्याथी सिा कम भएका ववद्याियमा बहकुक्षा शिक्षर् व्यवस्था र 
कक्षा शिक्षर् व्यवस्था गनि उपयिु पाठ्यसामग्री, सन्द्दभि सामग्री, स्रोतसामग्री, 
प्रयोगात्मकसामग्री, उपयिु कक्षाकोठा व्यवस्थापनको प्रबन्द्ध र्मिाइनेछ। 

३. माग र आवश्यकताका आधारमा शिक्षक पेसागत ववकास र सहयोग 
कायििमसञ्चािन गररनछे। 

४.  पूवािधार तथा 
प्रववर्धको 
ववकासमाफि त सबै 
तहको शिक्षामा 
गरु्स्तर सरु्नशित 
गने,  

१. प्रत्येक वर्ि कक्षा ८ मा नगरपार्िकाद्वारा आधारभतू शिक्षा परीक्षा सञ्चािन 
गररनेछ ।कक्षा १० र १२ मा सञ्चािन हनुे प्रदेि र रावियस्तरको परीक्षािाई 
नै ववद्याथी उपिधधी परीक्षर्को रूपमा उपयोग गररनेछ। 

२. आधारभतू शिक्षाको िार्ग तोवकएको मापदण्ड बमोशजम ववकास गररएको र 
ववकास गरी स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री कायािन्द्वयन गररनछे।  

३. राविय नीर्तअनरुूप नयााँ पाठ्यिम र पाठ्यपसु्तक कायािन्द्वयन गदै िर्गनेछ। 

४. ववज्ञान शिक्षािाई व्यावहाररक र रूशचकर तलु्याउन सबै माध्यर्मक 
ववद्याियहरूमाववज्ञान प्रयोगिािा तथा आधारभतू ववद्याियमा ववज्ञान कक्ष 
र्नमािर्मा जोड ददनकुा साथै नगरपार्िका के्षत्रमा पूवािधार, जनिशि र ववद्याथी 
सङ्खख्याका आधारमाउपयिु ववद्याियमा कक्षा १२ सम्म ववज्ञान ववर्य सञ्चािन 
गनि प्रोत्सावहत गररनछे। 

५.  सांस्थागत 
ववद्याियको र्नयमन 
र सेवामूिक 
सांस्थाका रूपमा 
रूपान्द्तरर् गनि 
प्रोत्सावहत गने। 

 

१. सांस्थागत ववद्याियमा कायािन्द्वयनमा रहेको पाठ्यिम, भौर्तक वातावरर्, शिक्षक 
तथा कमिचारी एवम ्आर्थिक व्यवस्थापनको र्नयमन गररनेछ। 

२. नीर्तगत र काननुी व्यवस्थामाफि त नाफामूिकबाट सेवामूिक सांस्थाको रूपमा 
रूपान्द्तरर् गनि प्रोत्सावहत गररनेछ। 

६.  प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षा 

१. प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा धार सञ्चािन भइरहेका र सञ्चािन 
हनुेववद्याियमा उपयिु प्रयोगिािा सामग्री र कक्ष व्यवस्थापनको िार्ग सांर्ीय 
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र सीप ववकासको 
अवसर तथा पहुाँच 
सरु्नशित गने  

र प्रदेिसरकारसाँग सहकायि गररनेछ।  

२. र्नशित मापदण्डका आधारमा गररब, जेहेन्द्दार र वपछर्डएका वगिका 
ववद्याथीहरूिाई प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा धारमा अध्ययनको अवसर 
जटुाइने तथा छात्रवृशत प्रदान गने कायििाई र्नरन्द्तरता ददइनेछ। 

३. सामदुावयक माध्यर्मक ववद्याियमा प्राववर्धक शिक्षाियको कायििम सञ्चािन गनि 
प्रोत्सावहत गनुिका साथै पूवािधार ववकास गररनेछ। 

७.  उच्च शिक्षमा पहुाँच 
ववस्तार र अवसर 
सरु्नशित 

१. नगरपार्िकाको वडा नां. ३ मा सञ्चार्ित एक मात्र उच्च शिक्षा सांस्था 
(क्याम्पस) को पूवािधार ववकासको िार्ग सांर् र प्रदेि सरकारसाँग सहकायि 
गररनेछ । 

२. उच्च शिक्षा हार्सि गरेका नगरवासीहरूको अर्भिेख राशखनेछ। 

३. नगरवासी उत्कृष्ट स्नातक र स्नातकोतर यवुा तथा ववद्यावाररर्ध गरेका 
जनिशििाई सम्मानको कायििम सञ्चािन गररनेछ । त्यस्ता यवुाहरूिाई 
उपयिु ववर्य शिक्षर् रअन्द्य पेसामा सांिग्न हनु ेअवसर जटुाइनछे। 

८.  अनौपचाररक शिक्षा 
तथाजीवन पयिन्द्त 
र्सकाइ सरु्नशित 
गररने।  

 

१. र्नरक्षरता न्द्यूनीकरर् गनि र्नरक्षर प्रौढहरूका िार्ग आधारभतू साक्षरता र 
र्नरन्द्तरशिक्षाका कायििम सञ्चािन गररनेछ। 

२. पठन सांस्कृर्तको ववकास तथा जीवनपयिन्द्त शिक्षाको िार्ग सांर् र प्रदेि 
सरकारसाँगसमन्द्वय एवम ्सहकायि गरी साविजर्नक पसु्तकािय प्रर्ािीको ववकास 
गररनेछ । 

३. योजना अवर्धभरमा आधारभतू सवुवधासवहतको १ ओटा पसु्तकािय 
स्थापनागररनेछ। 

९.  िैशक्षक सिुासन 

पारदशििता र सेवा 
प्रवाहमा सधुार 
ल्याउने। 

 

१. कानून बमोशजम ववद्याियहरूको आर्थिक कायिप्रर्ािी व्यवशस्थत गररनेछ । 
र्नयमानसुार िेखा राख्न े व्यवस्था र्मिाइनेछ । िेखापरीक्षर्पूवि सामाशजक 
परीक्षर्िाई अर्नवायि गररनछे। 

२. वावर्िक कायििम र बजेट तजुिमा, आम्दानी र खचि साविजर्नक गने कायििाई 
अनदुान र्नकासासाँग आवद्ध गररनेछ। 

३. ववद्याियको बहृत ववकासको िार्ग ववद्यािय सधुार योजना र्नमािर्को कायििाई 
आवश्यकता, स्रोत साधन र समदुाय सम्बन्द्धसाँग आवद्ध गररनेछ र 
कायािन्द्वयनयोग्य तलु्याइनेछ। 

४. सांर् र प्रदेि सरकारसाँग ववद्यािय सञ्चािन एवम ्व्यवस्थापनको िार्ग सहकायि 
गररनेछ । 

५. आवश्यकता र कायिसम्पादन सूचकका आधारमा प्राथर्मकीकरर् गरी 
कायिसम्पादनमा आधाररत अनदुान, िैशक्षक सदुृढीकरर् अनदुान, ववज्ञान 
प्रयोगिािा अनदुान, शिक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध अनदुान, पसु्तकािय 
अनदुान िगायतका अनदुान उपिधध गराइनछे। 

६. ववद्याियका प्रअ, ववव्यस शिअसां पदार्धकारीहरूका िार्ग व्यवस्थापकीय क्षमता 
ववकास तार्िम सञ्चािन गररनेछ। 

१०.  िैशक्षक व्यवस्थापन १. शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्द्रद्वारा उपिधध ववद्याियहरूको एकीकृत 
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सूचना प्रर्ािीमा 
सधुार गने। 

 

िैशक्षक व्यवस्थापन सूचना प्रर्ािी (IEMIS) व्यवशस्थत र सदुृढ गररनेछ । 
यसको िार्ग तार्िम ददइनेछ । 

२. ववद्यािय IEMIS िाई अनदुान र्नकासासाँग आवद्धगररनेछ । 

३. सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धमा आधाररत ववद्याियको अर्भिेख राख्न र सेवा 
प्रवाहगनि प्रत्येक ववद्याियको प्रअ/शिक्षक/कमिचारीमध्ये १ जनािाई कम््यटुर 
सीप सम्बन्द्धी तार्िम ददइनछे। 

११.  ववपद जोशखम 
न्द्यूनीकरर् र 
ववद्यािय सरुक्षाको 
उपाय अपनाइन।े 

 

१. ववपद जोशखम न्द्यूनीकरर्का सम्बन्द्धमा शिक्षक, ववद्याथी र अन्द्य 
सरोकारवािाहरूको भरू्मकाको अर्भवृवद्ध गररनछे साथै जिवाय ु पररवतिन 
न्द्यरु्नकरर् तथा िशचिोपनमा टेवा ददने ववद्यािय र्नमािर्मा जोड ददइनेछ । 

२. ववद्याियको व्यवस्थापकीय क्षमता ववकास तार्िमको ववर्यवस्तमुा जिवाय ु
पररवतिन, ववद्यािय स्वास्थ्य र पोर्र् िगाएत ववपद व्यवस्थापन सम्बन्द्धी सामग्री 
समेवटनछे। 

३. सरुशक्षत ववद्यािय तथा उत्थानिीिताको सरु्नशितताका िार्ग समदुायको 
सांिग्नतािाई पररभावर्त र अनगुमन गररनेछ। 

४. ववद्यािय भौर्तक पूवािधार र्नमािर्को कायि गदाि स्वीकृत र्डजाइन, भवन र्नमािर् 
सांवहता र सामाशजक वातावरर्ीय कायिढााँचाको अनसुरर् भए-नभएको 
अनगुमन/र्नरीक्षर् गरी वातावरर्मैत्री भए/नभएको सरु्नशित गररनछे। 

२.७ अपेशक्षत मखु्य उपिशधध 

नगर शिक्षा योजना कायािन्द्वयनको अन्द्त्य सम्ममा र्नम्नानसुारका उपिशधध प्राप्त हनुे अपेक्षा गररएको छ :  

• सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्तरीय प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको अवसर सरु्नशित हनु,े  

• अर्नवायि तथा र्न:िलु्क आधारभतू शिक्षामा पहुाँच र सहभार्गता सरु्नशित भई गरु्स्तरमा सधुार आउने, 
• माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच सरु्नशित भई सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा सधुार आउने, 
• ववद्याियमा सिुासन प्रवद्धिन भई बािबार्िकाको र्सकाइप्रर्त उतरदायी प्रर्ािीको ववकास हनुे, 
• सबै यवुा तथा प्रौढहरूका िार्ग साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइको अवसर प्राप्त हनु,े  

• सक्षम र अर्भप्ररेरत शिक्षकको व्यवस्था भई ववद्याथीको र्सकाइमा सधुार हनुे, • ववद्यािय तहको पाठ्यिम 
सान्द्दर्भिक र मूल्याङ्कन प्रर्ािी प्रभावकारी हनु,े  

• बािबार्िकाको स्वास्थ्य र पोर्र्को अवस्थामा सधुार आई र्सकाइमा सहयोग पगु्ने,  
• सबै ववद्याथीहरूका िार्ग सरुशक्षत र उपयिु भौर्तक पूवािधारसवहतको ववद्याियमा अध्ययन गने अवसर प्राप्त 

हनुे,  
• ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको ववस्तार भई र्सकाइिाई प्रभावकारी, गरु्स्तरीय र सान्द्दर्भिक 

बनाउनसहयोग पगु्न,े 

• आपतकािीन तथा सङ्कटपूर्ि पररशस्थर्तमा पर्न बािबार्िकाको शिक्षा प्राप्त गने अर्धकार सरु्नशित हनु े। 
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२.८ प्रमखु उपिशधध सूचकहरू 

यो शिक्षा योजना िाग ुभए पिात चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको शिक्षाको के्षत्रमा तपर्सिका उपिशव्धहरू प्राप्त 
भएको हनुेछन ्। 

 

प्राथर्मकताका आधारमा कायििमहरू सञ्चािन गरी र्नम्नानसुारका कायिसम्पादन सूचकहरू पवहचान गरी योजना 
अवर्धभरमा हार्सि हनुे पररमार्ात्मक िक्ष्यहरू र्नधािरर् गररएका छन ्: 
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तार्िका २.१:प्रमखु उपिशधध सूचक तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

 

ि.सां. सूचकहरू आधार वर्ि २०७७ िक्ष्य २०८२ िक्ष्य २०८७  

सूचकको 
स्रोत राविय प्रदेि स्थानीय राविय प्रदेि स्थानीय राविय प्रदेि स्थानीय 

१. प्रारशम्भक बािववकासतथा शिक्षा           

१.१ कुि भनािदर ८६.४ ७१.६ ८१.१० १०० ९५ १०० १०५ १०५ १०५  

१.२ चार वर्िका बािबार्िकाको भनाि अनपुात ६७.२ ५८.५ ९५ ९० ८० ९८ १०० १०० १००  

१.३ न्द्यूनतम योग्यता पगेुका शिक्षक प्रर्तित ९५.७ ८२.० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १००  

१.४ आधारभतू तार्िम प्राप्त शिक्षक प्रर्तित ९१.२ ८७.१ १०० १०० १०० १०० १०० १०० १००  

१.५ कक्षा १ का नवप्रवेिीमध्ये प्रारशम्भक बािववकास 
तथा शिक्षाको अनभुव प्राप्त बािबार्िकाको प्रर्तित 

६८.७ ६७.४ ९५.५ ९० ९० १०० १०० १०० १००  

२. आधारभतू शिक्षा            

२.१ कक्षा १ मा कुि प्रवेिदर १२६.९ १२६.९ १७६.४८ १०६ ११०  १०० १०० १००  

२.२ कक्षा १ मा खदु प्रवेिदर ९६.८ ९७.८ ३१.३७ ९९ ९९  ९९ ९९ ९९  

२.३ कक्षा १- ५ मा कुि भनािदर  ११९.३ १२५.९ १४३.८४ ११२ ११५ १०० १०७ १०५ १०५  

२.४ कक्षा १- ५ मा खदु भनािदर  ९७.१ ९७.२ ८४.६४ १०० १००  १०० १०० १००  

२.५ कक्षा १- ५ सम्म ववद्यािय शिक्षक अनपुात ३.६ २.८ ४.३  ३.०   ४.०   

२.६ कक्षा १- ५ सम्म शिक्षक ववद्याथी अनपुात  २४.० ३१.० ४२.९३  ३०.०   ३०.०   

२.७ कक्षा १- ८ मा कुि भनािदर  ११०.४ ११६.७ १४३.८४ ११५ ११२ १०२ ११० ११०   
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२.८ कक्षा १- ८ मा खदु भनािदर  ९३.८ ९४.९ ९९.६१ ९९ ९९  १०० १००   

२.९ कक्षा १- ८ को खदु भनािदरमा िैशङ्ख गक समता 
सूचकाङ्ख क 

०.९८ ०.९८ ०.९७ १.०० १.००  १.०० १.००   

२.१० कक्षा ८ मा वटकाउ दर ७९.३   ९८.९   ९९.५    

२.११ आधारभतू शिक्षाको तह परुा गने दर ७२.७   ९८.७   ९९    

२.१२ कक्षा ६- ८ सम्मको ववद्यािय शिक्षक अनपुात २.१ १.६ ४.२  ४.००   ४.००   

२.१३ कक्षा ६- ८ सम्मको शिक्षक ववद्याथी अनपुात  ५१.० ७०.० ६५.२६  ३०.०   ३०.०   

२.१४ ५-१२ वर्ि उमेरका ववद्यािय बावहर रहेका 
बािबार्िकाको प्रर्तित 

६.२ ५.१  १       ०    

३. माध्यर्मक शिक्षा            

३.१ कुि भनािदर कक्षा ९- १० ९४.६ १२१.७ ७०. ६४ १०५.६ ११५.०  १०९ ११०   

३.२ खदु भनािदर कक्षा ९- १० ६९.० ६५.५ ४१. ८६ ८१.४ ७७.५  ९६.४ ९०   

३.३ कुि भनािदर कक्षा ९- १२ ७१.४ ८२.१  ९१.६ ९०.५  ९७ ९५   

३.४ खदु भनािदर कक्षा ९- १२ ४७.६ ४६.१  ५८.१ ५७.५  ७२.१ ७०   

३.५ कुि भनािदर कक्षा ११- १२ ५१.५ ५१.४ ९०.७९ ७७.३ ७७.१  ८५.८ ८५.५   

३.६ खदु भनािदर कक्षा ११- १२ २५.८ २६.७  ४०.१ ४२.५  ६२.२ ६५.५   

३.७ कक्षा १० सम्मको वटकाउ दर ६०.३   ९७.९   ९९    

३.८ कक्षा १२ सम्मको वटकाउ दर २४.०   ३५.४   ५२.३    

३.९ कक्षा ९- १० सम्मको ववद्यािय शिक्षक अनपुात २.८ २.० ३.५  ५.०   ६.०   
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३.१० कक्षा ९- १० सम्मको शिक्षक ववद्याथी अनपुात ४०.० ५९.० ३०.२०  ३०.०   ३०.०   

३.११ कक्षा ११- १२ सम्मको ववद्यािय शिक्षक अनपुात ३.६ ३.४   ४.०   ५.०   

३.१२ कक्षा ११- १२ सम्मको शिक्षक ववद्याथी अनपुात ७३.० ७०.०   ४०.०   ३०.०   

३.१३ कक्षा १-१२ मा  खदु भनािदरका आधारमािैशङ्ख गक 
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पररच्छेद- ३: शिक्षाका उप-के्षत्रहरू 

यस पररच्छेदमा ववद्यािय शिक्षाका ववर्भन्न उप-क्षेत्रहरू : प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा, आधारभतू शिक्षा, 
माध्यर्मक शिक्षा, पाठ्यिम तथा मूल्याङ्कन, शिक्षक व्यवस्थापन र पेिागत ववकास, अनौपचाररक शिक्षा र 
जीवनपयिन्द्त र्सकाइका वतिमान अवस्थाको समीक्षा गरी चनुौतीहरू पवहचान गररएको छ ।नेपािको सांववधानिे 
र्नदेशित गरेका दृवष्टकोर्, मौर्िक अर्धकार, राविय शिक्षा नीर्त २०७६, शिक्षा तथा अर्धकारसम्बन्द्धी ववववध 
कानूनी प्रबन्द्ध, ददगो ववकासका िक्ष्य ४ सम्बन्द्धी नेपािको कायियोजना, अन्द्तरािविय सशन्द्ध, सम्झौता तथा नेपािका 
प्रर्तबद्धता, पन्द्रौं योजनाका सम्बशन्द्धत पक्षिाई यस योजनाका प्रमखु सन्द्दभिका रूपमा र्िइएको छ। 

३.१ प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा 
३.१.१ पररचय  

४ वर्ि उमेरका बािबार्िकाहरूको सवािङ्गीर् पक्ष (िारीररक, मानर्सक तथा बौवद्धक, सामाशजक र सांवेगात्मक) 
पक्षको ववकासमा सहयोग पगुाइ आधारभतू शिक्षाको िार्ग तयार गराउने कायििम नै प्रारशम्भका बािववकास तथा 
शिक्षा हो । यस्ता कायििमहरू ववर्भन्न समयावर्धका सञ्चािन गने प्रचिन भएपर्न ४ वर्ि उमेर पगेुका 
बािबार्िकाका िार्ग १ वर्िको प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा कायििम सञ्चािन गररने कानूनी प्रावधान रहेको 
छ । यो कायििम ववद्यािय र समदुाय दवैुमा सञ्चािन गने नीर्त भएपर्न पर्छल्िा वर्िहरूमा ववद्याियमा सञ्चािन 
गने प्रचिन बढ्दै गएको पाइन्द्छ । यसका िार्ग छुटै्ट व्यवस्थापन सर्मर्तको व्यवस्था गररए पर्न ववद्याियमा 
आधाररत केन्द्रको हकमा सम्बशन्द्धत ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तबाटै व्यवशस्थत हनुे गरेको छ। 
शिक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्द्रिे प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षामा गरु्स्तर कायम गनिका िार्ग 
प्रारशम्भक बािववकास सम्बन्द्धी मापदण्ड र्नदेशिका, २०६७ (पवहिो सांिोधन २०७५) जारी गरी कायािन्द्वयनमा 
ल्याएको छ ।  

 

३.१.२ वतिमान अवस्था 
चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकामा हाि २४ वटा सांर् अनदुान प्राप्त र ४० वटा नगरपार्िका अनदुान प्राप्त र ५ 
सांस्थागत गरी जम्मा ६९ वटा प्रारशम्भक बािववकास कक्षा/केन्द्रहरू सञ्चािनमा छन। तीमध्ये १० वटा 
समदुायमा सञ्चािन भइरहेका छन । ५४ वटा सामदुावयक ववद्याियमा १/१ वटा प्रारशम्भक बािववकास केन्द्र 
आवद्ध छन ्। सबै बािववकास सहजकतािहरू कक्षा १० वा सोभन्द्दा बढी िैशक्षक योग्यता प्राप्त छन ्। िैशक्षक 
सत्र २०७९ को तथ्याङ्क अनसुार ७६९ बार्िका र ८५९ बािक गरी १६२८ जना बािबार्िकाहरू प्रारशम्भक 
बािववकास कक्षामा भनाि भई र्सवकरहेका छन ्। कुि भनाि दर १७६.४८ प्रर्तित देशखएबाट ४ वर्ि उमेर 
समूहभन्द्दा कम वा बढी उमेर समूहका धेरै बािबार्िकाहरू सहभागी रहेको देशखन्द्छ । बािववकास शिक्षकहरूको 
पाररश्रर्मक ज्यादै कम भएको कारर्िे पर्न उनीहरूमा उत्प्ररेर्ा जगाउन र मनोबि बढाउन सवकएको छैन । 
अर्धकाांि प्रारशम्भक बािववकास केन्द्रहरूमा प्रारशम्भक बािववकासका मापदण्ड अनसुार न्द्यूनतम भौर्तक र िैशक्षक 
सवुवधा पयुािउन सवकएको छैन ।वपछर्डएका समदुायका सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारशम्भक बािववकास तथा 
शिक्षामा पहुाँच पयुािउन,े सबै प्रारशम्भक बािववकास केन्द्रमा न्द्यूनतम मापदण्ड पूरा गने र बािववकास शिक्षकहरूको 
पाररश्रर्मक वृवद्ध, वृशत ववकास तथा क्षमता ववकास गने कायि चनुौतीपूर्ि छन।् 

 

३.१.३ चनुौती 
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हाि सञ्चािनमा रहेका केही बािववकास केन्द्रहरू न्द्यूनतम मापदण्ड अनसुार नभएको हनुािे र्तनीहरूको सधुारका 
िार्ग आवश्यक पहि गनुिपने देशखन्द्छ।त्यसैगरी भगुोि, जनसांङ्खख्या, मानववस्ती आददिाई मध्यनजर गरी 
नक्साङ्कनको आधारमा बािववकास केन्द्रको समायोजन, स्थानान्द्तरर् एवम ्नयााँ स्थापना गनुिपने देशखन्द्छ ।यसैगरी 
हाि कायम बािववकास केन्द्रहरूको सांस्थागत ववकासका साथै थप व्यवस्थापन गनि जरुरी देशखन्द्छ भन े नयााँ 
स्थापना हनुे बािववकास केन्द्रहरूको क्षमता अर्भवृवद्ध गदै िैजान ुजरुरी देशखन्द्छ ।बािववकास केन्द्रहरूमा उशचत 
र पयािप्त भौर्तक तथा िैशक्षक पूवािधारको स्थापना तथा व्यवस्थापन, बािववकास सहजकतािहरूको िार्ग उशचत 
तथा न्द्यूनतम पाररश्रर्मक व्यवस्थापन, सबै अर्भभावकहरू तथा सरोकारवािहरूको अझै पर्न पूर्िरूमा बाि शिक्षा 
प्रर्त ध्यान जान नसक्न,ु बािववकास केन्द्रहरूमा बािमैत्री वातावरर् तथा दक्ष सहजकतािहरूको अभाव साथै 
बािबार्िका सांख्याको आधारमा सबै बािववकास केन्द्रहरूमा सहजकतािहरूको अभाव परुा गनुि अवहिेका चनुौती 
हनु। 

 

गभिदेशख ४ वर्ि उमेर समूहका बािबार्िकािाई पोर्र्, सरुक्षा र ववकासमा सरोकारवािाहरू सचेत भएका, ४ वर्ि 
सम्म उमेर समूहका सबै बािबार्िकािाई एक वर्िको प्रारशम्भक बािववकास कायििमको माध्यमबाट िारीररक, 
मानर्सक, सामाशजक, सांवेगात्मक, नैर्तक तथा सजृनात्मक पक्षको ववकास गराई कक्षा १ मा भनािका िार्ग तयार 
गराउने अभ्यास बढ्दै जान,ु बािबार्िकाको र्रायसी वातावरर्िाई बािमैत्री बनाउदै बािबार्िकाको समशुचत 
ववकासमा आमा, बवुा, पररवार, सांरक्षक तथा समदुायको सविय सांिग्नता बढ्दै गइरहेको, नगरपार्िकाको आफ्नै 
स्रोतमा ४० वटा बािववकास केन्द्रहरू स्थापना र सहजकतािहरूको दरबन्द्दी र्सजिना तथा व्यवस्थापन, 
नगरपार्िकािे आफ्नो स्रोतमा सञ्चार्ित बािववकास केन्द्रहरूिाई मसिन्द्दको व्यवस्था, बािववकास 
सहजकतािहरूका िार्ग ववर्भन्न क्षमता ववकास तार्िमहरूको व्यवस्था, नगरपार्िका र्भत्रका ४ वर्ि सम्म उमेर 
समूहका सबै बािबार्िकाको पहुाँच हनुे गरर बािववकास केन्द्रहरूको स्थापना तथा सञ्चािन यस चामणु्डाववन्द्रासैनी 
नगरपार्िकाका प्रारशम्भक बािववकासका अवसरहरू हनु।् 

 

३.१.४ िक्ष्य 

 

४ वर्ि उमेर पगेुका सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारशम्भक बािववकास शिक्षाको पहुाँचमा ल्याउने,   

 

३.१.५ उद्दशे्यहरू 

सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्तरीय प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको अवसर सरु्नशित गनुि मखु्य उद्देश्य रहेको 
छ । यसका िार्ग र्नम्नर्िशखत ववशिष्ट उद्देश्य पवहचान गररएका छन ्:  

• ४ वर्ि उमेरका सबै बािबार्िकाको सवािङ्गीर् ववकास गरी आधारभतू शिक्षाको तयारीका िार्ग प्रारशम्भक 
बािववकास सेवामा पहुाँच बढाउन।ु  

• प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाका सेवाहरूमा गरु्स्तर सरु्नशित गनुि ।  

• सरसफाई र सरुक्षा सम्बन्द्धी बानी बसाल्न तथा सामान्द्य शिष्टचार गनि अर्भप्ररेरत गने । 

• ४ वर्ि सम्म उमेर समूहका सबै बािबार्िकािाई एक वर्िको प्रारशम्भक बािववकास कायििमको 
माध्यमबाट िारीररक, मानर्सक, सामाशजक, सांवेगात्मक, नैर्तक तथा सजृनात्मक पक्षको ववकास गराई 
कक्षा १ मा भनािका िार्ग तयार गराउने । 

• बािववकास केन्द्रहरूिाई प्राशम्भक बािववकास केन्द्रको राविय न्द्यूनतम मापदण्ड मागिदििक पशुस्तका 
२०६७ ( सांसोधन सवहत) अनसुार गरु्स्तरीय बनाउने । 
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३.१.६ रर्नीर्तहरू 

प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षासम्बन्द्धी योजनाका उद्देश्यहरू हार्सि गनि र्नम्नर्िशखत रर्नीर्तहरू अविम्बन 
गररनेछ 

• र्नधािररत मापदण्ड र ढााँचाअनसुार प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा सञ्चािन र व्यवस्थापन गररनछे । 

• सांर् तथा प्रदेि सरकारको सहयोगमा क्षमता ववकास, समन्द्वय तथा सहजीकरर्को कायि गररनेछ।  

• प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको नक्साङ्कन र पनुववितरर् गररनेछ।  

• सामाशजक र आर्थिक रूपमा वपछर्डएका समदुायका बािबार्िकािाई समेट्ने गरी आवश्यकतामा आधाररत 
ववर्भन्न नमनुा ववकास गरी पहुाँच सरु्नशित गररनेछ। 

• प्रारशम्भक बािववकास कक्षाहरूमा न्द्यूनतम मापदण्ड अनरुूपका खेि तथा र्सकाइ सामग्रीहरूको व्यवस्था 
गररनेछ। 

• अर्भभावक शिक्षा (सचेतना) कायििम सञ्चािन गररनेछ ।  

• अर्डयो-र्भर्डयो (श्रव्य-दृश्य) सामग्री व्यवस्था गरी मनोरञ्जनपूर्ि र्सकाइ व्यवस्था गररनेछ।  

• प्रारशम्भक बािववकास सहजकतािहरूको मार्सक पाररश्रर्मक वृवद्ध गररनेछ।  

• खेि तथा र्सकाइको तौरतररका सम्बन्द्धमा सहजकतािहरूका िार्ग क्षमता ववकास तार्िम तथा पनुतािजगी 
तार्िम सञ्चािन गररनेछ।  

• यसको प्रभावकाररता वृवद्धका िार्ग पररवार, समदुाय, गैरसरकारी सांर्सांस्था र ववद्याियहरूिाई शजम्मेवार 
बनाइनेछ। 

 

३.१.७ उपिशधध, नर्तजा र प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य  

उपिशधधिः 
सबै बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्तरीय प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको अवसर सरु्नशित भएको हनु े

प्रमखु नर्तजािः 

 प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा उमेरका सबै बािबार्िकारूिाई एक बर्िको प्रारशम्भक बािववकास तथा 
शिक्षामा सहज पहुाँच हनु,े 

 प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा उमेरका सबै बािबार्िकाहरूिाई प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको 
अनभुव सवहत कक्षा १ भा प्रवेि गने अवसर हनुे , 

 सबै प्रारशम्भक बािववकास केन्द्रहरूमा न्द्यूनतम योग्यता र तार्िम प्राप्त शिक्षक तथा बािबार्िकाको 
हेरचाह तथा सहयोगका िार्ग सहायक कमिचारी सवहत केन्द्रिे न्द्यूनतम मापदण्ड पूरा गरेका हनुे, 

 बािबार्िकाहरूको ववकासात्मक तथा र्सकाइ आवश्यकता सम्बोधन हनुे पाठ्यिम समायोजन तथा 
अनकूुिन भएको हनु,े 

 भौगोर्िक जवटिता रहेका तथा अपाङ्गता भएका बािबार्िकािाई समेट्न आवश्यकतामा आधाररत जस्तै 
र्रमा आधाररत, समदुायमा आधाररत, कायिके्षत्र तथा र्मु्ती बािववकास तथा शिक्षा कायििमका नमूना 
ववकास हनु,े 

 प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाको कायािन्द्वयनमा पररवार, समदुाय, गैरसरकारी सांर्सांस्था र ववद्याियहरू 
शजम्मेवार भएको हनुे  
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प्रारशम्भक वािववकास तथा शिक्षाका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य (५ वर्ि) भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 

  

 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/
८१

 

२०
८१

/
८२

 

२०
८२

/
८३

 

२०
८३

/
८४

 

२०
८४

/
८५

 

जम्मा 

१ 
प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाका न्द्यूनतम 
मापदण्ड प्रबोर्धकरर् गने 

पटक १         १ १  
 

२ 
प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षा केन्द्रहरूको 
नक्साङ्कन तथा पनुववितरर् 

पटक     १     १ १  
 

३ 
पररवार, समदुाय, गैर सरकारी सांर्सांस्था, 
र्नजीके्षत्रसाँगको सहकायि गने 

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √  √ 
 

४ 
अनाथ असहाय र अपाङ्गता पवहचान गरी थप सेवा 
उपिधध गराउन े

पटक १ १ १ १ १ ५ १०  
 

५ 
बाि ववकास केन्द्रमा छुटै्ट सरुशक्षत तथा अपाङ्गमैत्री 
िौचाियको व्यवस्था गने 

वटा २ १ २ १ २ ८ १५  
 

६ बािबार्िकाको अर्भिेखीकरर् गने र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √   

७ 
सपुररवेक्षर्को िार्ग अर्धकार सम्पन्न सांयन्द्त्रको 
ववकास गने 

पटक १         १ १  
 

८ 
अनाथ असहाय र अपाङ्गता भएका बािबार्िकाका 
िार्ग  आवार्सय योजना वटा     १     १ १  

 

९ पोर्र्यिु ददवा खाजाको व्यवस्था गने र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √   

१० पाठ्यिम प्रबोर्धकरर् गने पटक १   १   १ ३  ५  

११ 

पूवािधार, र्सकाइ क्षेत्र, केन्द्रको र्भत्री तथा बावहरी 
र्सकाइ तथा खेि सामग्री व्यवस्थापन गरी न्द्यूनतम 
मापदण्डमा सधुार गने 

वटा १० १५ १५ १० १४ ५४ ६४  
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१२ शिक्षकको योग्यता क्षमता  र पेसागत ववकास गने पटक १ १ १ १ १ ५  १० 
 

१३ 

बािबार्िकाको स्वास्थ्य जााँच, खोप तथा स्वास्थ्य 
सम्बन्द्धी अर्भिेख व्यवस्थापन, वृवद्ध अनगुमन गने र 
कुपोर्र् भएका बािबार्िकाको आवश्यक प्रबन्द्ध 
गने 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ २५  

 

१४ 
स्थानीय भार्ािाई प्राथर्मकता ददई 
आवश्यकताअनसुार स्थानीय भार्ाको प्रयोग 

आवश्यकता 
अनसुार 

              
 

१५ अर्भभावक शिक्षा पटक १ १ १ १ १ ५    

१६ 

अर्भभावक तथा समदुायका सदस्य माफि त स्थानीय 
ज्ञान तथा र्सपहरू बािबार्िकािाई र्सकाउने 
व्यवस्था 

पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

 

१७ 

बािबार्िकाको िारीररक, सामाशजक, मानर्सक तथा 
भावनात्मक सरुक्षा तथा आवश्यकता अनसुार 
मनोसामाशजक परामिि उपिधध गराउन े

आवश्यकता 
अनसुार 

              

 

१८ 
पररवार, समदुाय, र्नजीके्षत्र तथा गैर सरकारी सांर् 
सांस्थाहरूको सहभार्गता, सांिग्नता र शजम्मेवारी वृवद्ध 

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

 

१९ िैशक्षक सूचना व्यवस्थापन प्रर्ािी र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √   

२० सहयोगी (आया) को व्यवस्था जना                

२१ 
प्रारशम्भक वािववकास तथा शिक्षाका शिक्षकको सेवा 
तथा सवुवधामा वृद्धी गने 

पटक १   १   १ ३  ५ 
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३.२ आधारभतू शिक्षा 
३.२.१ पररचय 

आधारभतू शिक्षािे बािबार्िकाको सवािङ्गीर् ववकास, गरु्स्तरीय जीवनयापन र सामाशजक समायोजनमा सहयोग 
गदिछ । यसिे व्यशििाई जीवनपयिन्द्त र्सकाइको मागि प्रिस्त गरी सामाशजक र आर्थिक रूपान्द्तरर्मा सहभागी 
हनुे अवसर प्रदान गदिछ । नेपािको सांववधानिे प्रत्येक नागररकिाई आधारभतू शिक्षामा पहुाँच हनु ेर यो तहको 
शिक्षा अर्नवायि र र्न:िलु्क पाउने हकको प्रत्याभरू्त गरेको छ । प्रचर्ित कानूनहरूिे पररभावर्त गरेअनसुार 
प्रारशम्भक बािशिक्षादेशख कक्षा आठसम्म ददइन ेशिक्षािाई आधारभतू शिक्षा मार्नएको छ।  

 

३.२.२ वतिमान अवस्था  

चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकार्भत्र ५४ वटा सामदुावयक ववद्याियहरूमध्ये कक्षा ८ सञ्चािन भएका ८ वटा, 
कक्षा ५ सम्म सञ्चार्ित ३० वटा, कक्षा ४ सम्म सञ्चार्ित १ वटा, कक्षा ३ सम्म सञ्चार्ित ९ वटा, कक्षा १ 
सम्म सञ्चार्ित १ वटा ववद्याियहरू रहेका छन ्। ५ वटा आधारभतू तहको अनमुर्त प्राप्त सांस्थागत ववद्याियहरू 
छन ्। प्राथर्मक तहमा ६२ स्वीकृत दरबन्द्दी, ४१ राहत र ५० नगर करार दरबन्द्दी तथा र्नम्नमाध्यर्मक तहमा 
५ स्वीकृत दरबन्द्दी,१८ राहत, २४ नगर करार, र  ५ सांर् शिक्षर् सहयोग अनदुान  गरी आधारभतू तहमा 
२०५ शिक्षक दरबन्द्दी, राहत, सांर् शिक्षर् सहयोग अनदुान, नगर करार  रहेका छन ्। िैशक्षक सत्र २०७९ 
को तथ्याङ्कअनसुार सामदुावयक ववद्याियमा कक्षा १ देशख ८ सम्म छात्रा ४३६७ र छात्र ४१५२ गरी जम्मा 
८५१९ ववद्याथी अध्ययन गरेको देशखन्द्छ। आधारभतू शिक्षामा सबै बािबार्िकाको समतामूिक पहुाँच पयुािउन 
ववगतमा गररएका प्रयासहरूको नर्तजास्वरूप कक्षा १-५ र १-८ को खदु भनािदर िमि: ९७.१ र ९३.१ 
पगेुको छ (CEHRD 2079)।  वविेर्गरी दर्ित र आर्थिक एवम ् सामाशजक रूपमा वपछर्डएका समदुायका 
बािबार्िकाहरू ववद्याियबावहर रहेका वा कक्षा छाड्न ेबढी देशखन्द्छन ्। आधारभतू शिक्षाको पहुाँचमा आर्थिक र 
सामाशजक शस्थर्तमा आधाररत असमानताहरू ववद्यमान छन ् । आर्थिक र सामाशजक रूपिे पछार्ड परेका, 
सीमान्द्तकृत समदुाय, दर्ित, जनजार्त, कदठन पररशस्थर्तमा रहेका के्षत्रका बािबार्िकाको पहुाँचको अवस्था 
तिुनात्मक रूपमा कमजोर रहेको छ । कक्षा ८ को वटकाउ दर र आधारभतू शिक्षाको तह पूरा गने दर कररब 
७० प्रर्तित रहेको छ । मवहिा शिक्षकको अनपुात ४३.६६  प्रर्तित रहेको छ । प्राथर्मकता प्राप्त न्द्यूनतम 
सक्षमता  पूरा गरेका ववद्याियहरू कररब ५० प्रर्तित रहेका छन ्। बािबार्िकाको ववकास तथा र्सकाइिाई 
प्रभाववत गने पोर्र्, स्वास्थ्य, सरसफाइ, ददवा खाजाजस्ता सेवाहरूमा ववस्तार एवम ्सधुार गनुिपने छ । पेिागत 
रूपमा सक्षम, योग्य शिक्षकको अपयािप्तता र ववद्याियको नेततृ्व तथा व्यवस्थापनका पक्षमा भएका ववर्भन्न 
समस्याहरूिे पर्न आधारभतू शिक्षाको पहुाँच र गरु्स्तरमा असर परेको देशखन्द्छ ।  

३.२.३ चनुौती  
यस नगरपार्िकामा सञ्चार्ित सबै सामदुावयक तथा सांस्थागत ववद्याियहरूमा अध्ययन गरी रहेका ववद्याथीहरूको 
अवस्थािाई हेदाि सामदुावयक ववद्याियहरूमा ववद्याथी भनािदर बढेको अवस्था देशखन्द्छ तर ववद्याथी वटकाउ दर भन े
कम देशखन्द्छ । साथै सांस्थागत ववद्याियहरूको भन्द्दा सामदुावयक ववद्याियहरूको िैशक्षक गरु्स्तर कम भएको 
देशखन्द्छ । आधारभतू शिक्षा सञ्चािनका िार्ग यस नगरपार्िकामा ववर्भन्न वकर्समका चनुौतीहरू छन ्। जस्तै 
आधारभतू शिक्षामा सबै बािबार्िकाको पहुाँच तथा शिक्षर् र्सकाइमा अर्नवायि सहभार्गता सरु्नशित गने, अर्नवायि 
तथा र्निलु्क शिक्षाको प्रभावकारी कायािन्द्वयन गने, आधारभतू तहमा र्सकाइको गरु्स्तर सधुार गरी ववद्याथीको 
र्सकाई उपिशधधिाई थप सधुारमा ल्याउने, आधारभतू ववद्याियको भौर्तक तथा िैशक्षक वातावरर्मा सधुार ल्याई 
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ववद्याियिाई बािबार्िका मैत्री  बनाउने, ववद्यािय पहुाँच भन्द्दा टाढा रहेका र ग्रार्मर् दूरदराजमा रहेका 
बािबार्िकाहरूिाई ववद्यािय सेवाके्षत्र र्भत्र प्रवेि गनि बैकशल्पक प्रबन्द्धहरूको व्यवस्था गरी सहभार्गतामा 
सरु्नशितता गने , ववद्याियमा कक्षागत तथा ववर्यगत शिक्षकहरूको दरबन्द्दी र्सजिना गरी सक्षम तथा तार्िम प्राप्त 
योग्य जनिशिको व्यवस्थापन गने, पोर्र्, सेनेटरी ्याड, ददवाखाजा, सन्द्दभि िैशक्षक सामग्रीहरूको उशचत 
व्यवस्थापन गरी ववद्याथीहरूिाई ववद्याियमा र्नयर्मत उपशस्थर्त गराउने व्यवस्था गराउने, ववद्यािय शिक्षािाई 
प्राववर्धक, व्यावसावयक, समावेिी र समतामिुक िैशक्षक सांस्थाको रुपमा ववकर्सत गराउने, ववद्याियिाई 
िाशन्द्तक्षते्र बनाउनका िार्ग ववर्भन्न खािका प्रकोप, महामारी र सांकटहरूिाई पररशस्थर्त अनसुार र्नराकरर् गरी 
िैशक्षक वातावरर्मय बनाउने, ववद्यािय शिक्षािाई परम्परागत नभई आधरु्नक प्रववर्धयूि र्सकाइ प्रर्त अग्रसर 
बनाउने, मूल्याङ्कन प्रर्िीिाई र्सकाइ वियाकिापको अर्भन्न अांगको रुपमा ववकास गनि परम्परागत परीक्षा प्रर्ािी 
पररमाजिन गदै आधरु्नक परीक्षा प्रर्ािीिाई ववकास गरी ववश्वसनीय र वैध बनाउने, शिक्षकको वृर्त ववकासिाई 
व्यवशस्थत बनाई पारदशिि, नर्तजामखुी कुिि क्षमता भएका जनिशि बनाउने, ववद्याियहरूिाई सूचना प्रववर्धयूि 
बनाउन े

 

सबै बािबािवकािाई र्निलु्क तथा अर्नवायि आधारभतू  शिक्षा प्रदान गने, आधारभतू शिक्षािाई प्रभावकारी 
तलु्याई िैशक्षक प्रवाहिाई सधुार गने अवसर ददने, आधारभतू तहका उमेर समूहका ववद्याथीहरू ववद्याियको 
पहुाँचमा रहेका, आधारभतू ववद्याियको भौर्तक तथा िैशक्षक वातावरर्िाई बािबार्िकामैत्री बनाउन पहि 
गररएको, ववद्याियप्रर्त अर्भभावक र ववद्याथीको को चासो बढेको आदद ।   
३.२.४ िक्ष्य 

सबै बािबार्िकाहरूका िार्ग समतामूिक तथा गरु्स्तरीय आधारभतू शिक्षामा पहुाँच सरु्नशित गने  

 

३.२.५ उद्दशे्यहरू  

आधारभतू शिक्षामा सबैको पहुाँच र सहभार्गता सरु्नशित गदै गरु्स्तर अर्भववृद्ध गनुि यस योजनाको समग्र उद्देश्य 
रहेको छ । यसका िार्ग र्नम्नर्िशखत ववशिष्ट उद्देश्य रहेका छन ्:  

• अर्नवायि र र्निःिलु्क आधारभतू शिक्षाको प्रभावकारी कायािन्द्वयनमाफि त सबैको समतामूिक पहुाँच र 
सहभार्गतासरु्नशित गनुि,  

• आधारभतू शिक्षा उमेर समूहका सबै बािबार्िकाहरूिाई आधारभतू तहको शिक्षा पूरा गने अवस्था 
सरु्नितगनुि,  

• आधारभतू तह सञ्चार्ित ववद्याियहरूको भौर्तक र िैशक्षक वातावरर् बािमैत्री, समावेिी र सरुशक्षततलु्याउन,ु  

• ववद्याियहरूको प्रिासर्नक र व्यवस्थापकीय पक्षमा सधुार गरी जवाफदेही बनाउन ु। 

• आधारभतू तहको शिक्षािाई अर्नवायि, र्निःिलु्क र समावेिी बनाउने सरु्नशितता गने । 

• ५- १२ वर्ि उमेर समूहका सबै बािबार्िकाहरूिाई आधारभतू शिक्षाको पहूाँच सरु्नशितता गने । 

• आधारभतू तहको शिक्षािाई व्यवहाररक तथा अनसुन्द्धनात्मक बनाउदै बािमैत्री तथा भय तथा दण्डरवहत 
वातावरर्मा गरु्स्तरीय शिक्षा प्रदानको सरु्नशितता गने । 

• कक्षा १ मा भनाि भएका सबै बािबार्िकािाई कक्षा ८ सम्मको शिक्षा अर्नवायिरुपमा परुा गराउने । 

• आधारभतू तहको सक्षमता हार्सि गरेका ववद्याथीहरूिाई माध्यर्मक तहमा भनािका िार्ग तयार गनि 
 

३.२.६ रर्नीर्तहरू  

मार्थका उद्देश्यहरू हार्सि गनि र्नम्नर्िशखत रर्नीर्तहरू अविम्बन गररनेछ : 
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• ववद्यािय नक्साङ्कन गरी पनुववितरर् र समायोजन गररनेछ।  

• अर्नवायि र र्न:िलु्क आधारभतू शिक्षाको अवधारर्ा कायािन्द्वयन गनि आवश्यक कानून तजुिमा र 
स्रोतकोव्यवस्था र्मिाइनछे। 

• ववद्याियबावहर रहेका बािबार्िकाहरूको वववरर् सङ्किन गरी प्रोत्साहनका कायििमहरू सञ्चािनगरी 
उनीहरूको पहुाँच सरु्नशित गररनेछ।  

• ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रर्ािीिाई सदुृढ गनि शिक्षक र प्रधानाध्यापकिाई जवाफदेही बनाइनेछ। 

• ववद्याियहरूमा खानेपानी, िौचािय र सरसफाइको उशचत व्यवस्था र्मिाई न्द्यूनतम भौर्तक सवुवधा सवहत 
बािमैत्री, समावेिी र सरुशक्षत र्सकाइ वातावरर् तयार गररनेछ।  

• सांर्ीय र प्रदेि सरकारसाँग समन्द्वय तथा सहकायि गरी प्राथर्मकता प्राप्त न्द्यूनतम सक्षमता (PMEC) 

पूरागराउन आवश्यक िगानीको प्रबन्द्ध र्मिाइनेछ। 

• ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त र शिक्षक अर्भभावक सांर्का पदार्धकारीहरूको क्षमता ववकास गररनेछ।  

• ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्र् कायििम सञ्चािन गररनेछ।  

• ववद्याियहरूमा सूचना तथा सञ्चार प्रववधको प्रयोगिाई ववस्तार गररनछे।  

• शिक्षक दरबन्द्दी र्मिान तथा पनुववितरर् गररनेछ।  

• ववद्याथीको र्सकाइ सक्षमताको परीक्षर् गरी सधुारका के्षत्र पवहचान गररनछे। 

३.२.७ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधध:  

अर्नवायि तथा र्नििुःल्क आधारभतू शिक्षामा सबैको पहुाँच र सहभार्गता सरु्नशित भई गरु्स्तर अर्भबवृद्ध हनुे । 

प्रमखु नर्तजा:  

 सबै बािबार्िकाको आधारभतू शिक्षाको पहुाँचमा तथा सहभार्ग हनुे,  

 सबै ववद्याियिे न्द्यूनतम प्राथर्मकता प्राप्त सक्षमता परुा गरेको हनुे  र न्द्यूनतम भौर्तक पवुािधार तथा र्सकाइ 
सामग्रीको उपिधधता भएको हनुे तथा बािमैत्री र समावेिी वातावरर्मा र्सकाइ हनु े 

 आवश्यक सांख्यामा योग्य, सविय तथा उत्प्ररेरत शिक्षकको व्यवस्था हनुे,   

 ववद्याियमा पौवष्टक तथा स्वस्थकर ददवा खाजाको प्रबन्द्धबाट बािबार्िकाहरूको पोर्र् तथा स्वास्थ्य 
अवस्थामा सधुार हनुे  

 बािबार्िकािे न्द्यूनतम र्सकाइ उपिधधी हार्सि गरेको हनुे,   

 आधारभतू शिक्षाको भनाि, सहभार्गता तथा र्सकाइ उपिशधधमा िैवङ्गक, भौगोर्िक, सामाशजक तथा आर्थिक 
समता सूचकमा सधुार हनुे,  

 ववववध प्रकोप, सांकट तथा महामारीिगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि हनुे, 
 सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध िगायतका प्रववर्धको प्रयोगमा ववस्तार तथा सहज उपयोग भई र्सकाइमा सहयोग 

हनुे,  

 शिक्षकहरूिे शिक्षर्मा र्बताउने समयावर्धमा सधुार हनुे,  

 कायिरत जनिशिको क्षमता ववकास भइ गरु्स्तरीय शिक्षा प्रवाह तथा िैशक्षक सिुासन कायम हनुे,  
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आधारभतू तहका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य (५ वर्ि) भौर्तक 
िक्ष्य (१० 
वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/
८

१ 
२०

८१
/
८

२ 
२०

८२
/
८

३ 

२०
८३

/
८

४ 

२०
८४

/
८

५ जम्मा 

१ ववद्यािय नक्साङ्कन  पटक   १   १ १  

२ दरबशन्द्द पनुववितरर् तथा समायोजन पटक १ १ १ १ १ ५   

३ मापदण्डअनसुार शिक्षक व्यवस्था र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

४ सबै बािबार्िकािाई ववद्यािय भनाि र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

६ ववद्याियको न्द्यूनतम भौर्तक पवुािधार ववकास वटा १० ५ ४ १० ११ ३४ ५४  

७ ववद्यािय उत्थानिीि योजना र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन  ववद्यािय ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५   

८ सूचना प्रववर्धको प्रयोगका िार्ग आवश्यक सांरचना, 
सामग्री तथा क्षमता ववकास 

ववद्यािय 
प्रर्तित 

२० ३० ३० २०  १००   

९ शिक्षक ववकास तथा सहायता प्रर्ािीको पनुसंरचना र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१० ववद्यािय पोर्र् तथा स्वास्थ्य कायििम र ददवा 
खाजाको प्रबन्द्ध 

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१२ पाठ्यपसु्तक व्यवस्था र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१३ सन्द्दभि सामग्रीको व्यवस्था र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१६ कक्षाकोठामा आधाररत मूल्याङ्कन र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  
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१७ व्यवशस्थत परीक्षा प्रर्ािी र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१८ िैशक्षक मानव सांसाधन सूचना प्रर्ािी स्थापना तथा 
व्यवस्थापन 

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

१९ ववद्यािय उत्थानिीि योजना र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन  पटक १० १० ८ ८ ८ ४४ ५४  

२० सूचना प्रववर्धको प्रयोगका िार्ग आवश्यक सांरचना, 
सामग्री तथा क्षमता ववकास 

पटक १५ १२ १० ३ ४ ४४ ५४  

२१ ववव्यस, शिअसांका पदार्धकारीहरूको क्षमता ववकास पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

२२ अर्भभावक अर्भमशुखकरर् र सहभार्गता पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

२३ र्सकाइ सामग्री तथा ववद्यािय व्यवस्थापन र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √  

२४ समहु तथा अन्द्य वियाकिाप सञ्चािनका िार्ग उपयिु 
कोठाको व्यवस्थापन 

ववद्यािय ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३०  

२५ कक्षा १ देशख ३ मा बािमैत्री र छापायिु 
कक्षाकोठाको धयवस्था  

ववद्यािय ७ ७ ७ ७ ६ ३४ ५४  

२६ कक्षा १ देशख ३ सम्मको बािवार्िकाका िार्ग 
बािमैत्री बसाई व्यवस्थापन 

ववद्यािय ७ ७ ७ ७ ६ ३४ ५४  

२७ कक्षा पसु्तकाियको वा बकु कनिरको स्थापना गरी 
बािवार्िकािाई  भरपरु पढाईको अवसर प्रदान  

सबै 
ववद्याियमा  

√ √ √ √ √ √ √  

२८ प्रववर्ध मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम्पयटुर, 

इन्द्टरनेट िगायतको व्यवस्थापन 
ववद्यािय ७ ७ ७ ७ ६ ३४ ५४  
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३.३ माध्यर्मक शिक्षा 
३.३.१ पररचय 

कक्षा ९ देशख १२ सम्म ददइने शिक्षा माध्यर्मक शिक्षा हो । माध्यर्मक शिक्षािे मानवीय मूल्यका साथै किा, 
सांस्कृर्त, ववज्ञान र प्रववर्धको के्षत्रका आधारभतू मूल्य-मान्द्यताको ज्ञान, सीप र दृवष्टकोर् तथा व्यवहार आजिन गरेका 
सक्षम जनिशि उत्पादन गने िक्ष्य राख्दछ । यो तहको शिक्षा कामको सांसारमा प्रवेि गनिसक्ने सीप सवहतको 
नागररक ववकास तथा उच्च शिक्षाको िार्ग तयारीको आधार पर्न हो। नेपािको सांववधानिे माध्यर्मक तहको 
शिक्षा र्न:िलु्क हनुे व्यवस्था गरेको छ । सांववधानिे ववद्यािय तहको शिक्षािाई स्थानीय तहको अर्धकार 
के्षत्रर्भत्र समेटेको छ । राविय शिक्षा नीर्त, २०७६ िे गरु्स्तरीय माध्यर्मक शिक्षामा सबैको र्न:िलु्क पहुाँच 
सरु्नशित गदै र्सजिनिीिता, रचनात्मकता, अध्ययनिीिता, सकारात्मक शचन्द्तन र सदाचार जस्ता गरु्सवहतको 
प्रर्तस्पधी, सीपयिु एवम ्उत्पादनिीि जनिशि तयार गने उद्देश्य राखेको छ।  

३.३.२ वतिमान अवस्था  

चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकार्भत्र साधारर्, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक धारका गरर जम्मा १२ वटा माध्यर्मक 
सामदुावयक ववद्यािय सञ्चािनमा छन ्। कक्षा ९ सम्म सञ्चार्ित एउटा, कक्षा १० सम्म सञ्चार्ित ७ वटा र 
कक्षा १२ सम्म सञ्चार्ित चारवटा माध्यर्मक ववद्यािय रहेका छन ् । माध्यर्मक तहमा ववद्याथीको पहुाँचमा 
िर्मक सधुार आएको छ । कक्षा ९-१०, ९-१२ र ११-१२ को खदु भनािदर िमि: ८२.५, ६५.९ र ३५.३ 
प्रर्तित (CEHRD 2079) पगेुको देशखए तापर्न कक्षा १ मा भनाि भएका बािबार्िकामध्ये कक्षा १२ सम्म पगु्ने 
दर र्नकै कम रहेको छ । कक्षा ८ र १० पर्छ ठूिो सङ्खख्यामा बािबार्िकाहरूिे ववद्यािय छाड्न ेप्रवशृत धेरै 
छ । वविेर्गरी दर्ित र आर्थिक एवम ्सामाशजक रूपमा वपछर्डएका समदुायका बािबार्िकाहरू ववद्याियबावहर 
रहेका वा कक्षा छाड्ने बढी देशखन्द्छन ्। सामदुावयक ववद्याियको कक्षा ९-१० मा स्वीकृत दरबन्द्दी ७,  राहत 
९, नगर अनदुान ३ तथा कक्षा ११-१२ मा स्वीकृत दरबन्द्दी ० र अनदुान कोटा ५ मा शिक्षकहरू कायिरत 
छन ्। १० वटा ववद्याियको कक्षा ९-१० मा िून्द्य दरबन्द्दी/राहत तथा कक्षा ११-१२ मा शिक्षक अपयािप्त 
छन ्। यसिे गदाि पर्न माध्यर्मक शिक्षामा गरु्स्तर सधुार हनुसकेको छैन । बहवुशञ्चर्तमा परेका समदुायका 
बािबार्िकाहरूको पहुाँच कम देशखन्द्छ । कक्षा १०, ११ र १२ का परीक्षाहरूको नर्तजािे ठूिो सङ्खख्यामा 
ववद्याथीहरू न्द्यूनतम र्सकाइ उपिशधध हार्सि गनिनसकेको कारर्िे उच्च शिक्षाबाट समेत बशञ्चत छन ् । 
शिक्षकिाई नयााँ ज्ञान, सीप र प्रववर्धमा अद्यावर्धक गराई र्सकाइ सधुार जरूरी देशखन्द्छ ।   

यसका अर्तररि प्राववर्धक शिक्षाका अन्द्य शिक्षर् सांस्थाहरू अशस्तत्वमा नरहेबाट नपेाि सरकारिे स्थानीय तहमा 
प्राववर्धक शिक्षाको सांस्थागत पहुाँच पयुािउन ेनीर्त र्िएपर्न ववर्यगत रूपमा अपयािप्त छन ्। थप ववर्यका प्राववर्धक 
शिक्षा कायििम सञ्चािन गनिसके मात्र प्राववर्धक तथा व्यावसावयक सीप प्राप्त गने अर्धक यवुाहरूको चाहना पूरा 
गनि सवकएिा। नगरपार्िकामा शिक्षाका कमिचारी व्यवस्था भएपर्न प्रिासर्नक कायि के बोझ बढी भएकोिे 
ववद्याियको अनगुमन तथा सपुररवेक्षर् र शिक्षक सहायता प्रर्ािी कमजोर देशखएको छ । वतिमान सांरचना 
शिक्षकको पेसागत सहयोग गने कायिमा पयािप्त छैन। 

 

३.३.३ चनुौती र अवसरहरू 
माध्यर्मक शिक्षािाई अर्नवायि तथा र्निःिूल्क बनाउने सांबैधार्नक तथा र्नर्तगत व्यवस्था कायािन्द्वयन गनिका िागी 
माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षा पूर्ि र्निःिूल्क बनाउन,ु नगरपार्िकाके्षत्रर्भत्रका सामदुावयक ववद्याियमा माध्यर्मक 
तहमा ववर्यगत शिक्षक दरबन्द्दी न्द्यनु हनु ु , सार्बकको उच्च माध्यर्मक तहको शिक्षक दरबन्द्दी कम हनु ु , 
माध्यर्मक शिक्षाको पहुाँचबाट बावहर रहेका सङ्ख ख्यािाई ववद्याियमा ल्याउन,ु ववपन्न बािबार्िकाववर्भन्न वकर्समका 
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अपाङ्ख गता भएका बािबार्िका, दर्ित ,वपछर्डएका वगिका बािबािीकाहरूिाइ ववद्यािय शिक्षामा पहुाँच पयुािउन,ु 
शिक्षकहरूिाइ समयानकूुि पनुतािजगी र पेिागत तार्िम प्रदान गनुि,  ववद्यािय शिक्षा पद्धर्तिाइि ववद्याथीको 
र्सकाइप्रर्त उतरदायी बनाउन,ुववद्याथी मूल्याङ्ख कनिाइि र्सकाइ वियाकिापको अर्भन्न अङ्ख गका रूपमा ववकास गनुि, 
नगरके्षत्रर्भत्रका माध्यर्मक तह सन्द्चार्ित  सबै ववद्याियमा िैशक्षक गरु्स्तर कायम गनुि, नर्तजा प्रर्ािीमा सधुार 
ल्याउन,ु सबैिे माध्यर्मक तह परुा गने अवसर बनाउन ु ,माध्यर्मक शिक्षा परीक्षामा सहभागी हनुे ववद्यारूथीहरूको 
सक्षमता ववकास गनुि, माध्यर्मक ववद्याियहरूिाइ सूचाना प्रववर्धको पहुाँचमा पयुािउन,ु सूचना तथा सञ् चार 
िगायतका प्रववर्धमा शिक्षकको सक्षमता बढाउन ु, शिक्षकको दक्षतामा वृवद्ध र र्सकाइमा प्रभावकारी ढङ्खिे प्रयोग 
गरीर्सकाइ सधुार तथा र्डशजटि र्डभाईडिाई कम गनुि ,,सबै माध्यर्मक ववद्याियमा न्द्यूनतम सक्षमताका अवस्था 
पूरा गरी ववद्याियको भौर्तक तथा िैशक्षक वातावरर्मा सधुार ल्याइि ववद्याियिाइि बािमैत्री बनाउन,ुववद्यािय 
शिक्षािाइि प्रकोप, स   ांकट तथा महामारीिगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउन,ु शिक्षकको वृशत ववकासिाइि 
पारदिी, नर्तजामा आधाररत र अनमुानयोग्य बनाइि व्यवशस्थत गनुि,ववद्यािय शिक्षािाइि ववववधता अनकूुि, समावेिी 
र समतामूिक बनाउन,ुआवश्यक ववर्यगत शिक्षक दरवन्द्दीको व्यवस्था गरी ववद्याियमा सक्षम र योग्य ववद्यािय 
जनिशि व्यवस्थापन गनुि ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तिाइ ववद्याियप्रर्त जवाफदेवह बनाउन,ु नमूना माध्यर्मक 
ववद्याियको िैशक्षक गरु्स्तर कायम गनुि, प्रधानाध्यापकको क्षमता ववकास गनुि, िेखाप्रर्ािीिाइ पारदिी बनाउन,ु 
शिक्षा िाखामा कम जनिशि भएका कारर् नवयमत अनगुमन र्नरीक्षर् गनि नसवकन,ु माध्यर्मक तहसम्मको 
अर्धकार सांर्बधानमा स्थानीय तहको भनी उल्िेख गररएपर्न सो अनसुारको अर्धकार प्रयोग गनि नपाउन,ु न्द्यावयक 
सर्मर्तिाइ बािअर्धकार र बाि न्द्यायका सम्बन्द्धमा साधनस्रोत उपिधध नहनु ुसो सम्बन्द्धमा तार्िम, सेर्मनार र 
कायििािा गोष्ठी नहनु,ु चामणु्डार्बन्द्रासैनी नगरपार्िकको नगर शिक्षा ऐन, २०७५ को पूर्ि कायािन्द्वयन गराउन,ु 
माध्यर्मक तहको ववज्ञान, गशर्त र अांग्रजेी ववर्यका अध्यापन अनमुतीपत्र प्राप्त उम्मेदवारहरू उपिधध नहनु ु 
चनुौतीका रूपमा रहेका छन ्। 

माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षाको अर्धकार  स्थानीय तहमा हनु,ु ववद्याियहरूिाइ आवश्यकताको आधारमा 
सदुृवढकरर् गदै िैजान,ु माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षािाइ र्निःिूल्क बनाउन सक्षम हनु,ु माशध्यमक तहसम्मको  
शिक्षासम्बन्द्धी र्नयम काननु बनाउने अवसर हनु,ु स्थानीय सरकार सन्द्चािन ऐन,२०७४, को पररच्छेद ३ दफा 
११ (२) ज मा स्थानीय तहिाइ ददएका अर्धकार प्रयोग गनि पाउन,ु सो ऐनकै दफा १०२ मा स्थानीय काननु 
बनाउने अर्धकार, काननु बनाएर करारमा शिक्षक तथा ववद्यािय कमिचारीहरू व्यवस्थापन गनि पाउने अर्धकार 
स्थानीय तहमा हनु,ु ववद्यािय अनगुमन, र्नरीक्षर् तथा सपुरीवेक्षर्को अर्धकार हनु,ु माध्यर्मक शिक्षा सधुारका 
िागी स्थानीय तहिे बजेट र्बर्नयोजन गनि पाउन,ु ववद्याियमा साधन स्रोत ववर्नयोजनमा बढोतरी हुाँदै जान,ु ववर्भन्न 
गैरसरकारी सांस्थाहरूको सहयोग र्िनसक्ने वातावरर् तयार भएको, सांववधानको धारा ३१ मा प्रत्येक नागररकिाई  
राज्यबाट  माध्यर्मक शिक्षा र्निःिलु्क पाउने हक हनुछे भनेर ग्यारेण्टी गररएको छ, सांववधानको त्यही धारािे 
अपाांगता भएकार आर्थिक रुपिे र्बपन्न नागररकिाई उच्च शिक्षासम्म समेत र्निलु्क हनु े धयवस्था गरेको छ, 
त्यस्तै, दर्ितको िार्ग पर्न नेपािको सांववधानको धारा ४० िे उच्च शिक्षासम्म छात्रवृशतसवहत र्न:िलु्क हनु े
धयवस्था गरेको छ, सांववधानको धारा ५१ िे शिक्षािाई वैज्ञार्नक, प्राववर्धक, धयावसावयक, सीपमूिक, रोजगारमूिक 
एबम ्जनमखुी बनाउाँदै सक्षम, प्रर्तस्पधी, नैर्तक एवम ्राविय वहतप्रर्त समवपित जनिशि तयार गने नीर्त अांर्गकार 
गरेको  , बािबािीका सम्बन्द्धी ऐन, २०७५ जारी भइ कायािन्द्वयन हनु ुसोही ऐनको दफा ६४ मा स्थानीय तहिे 
बािबािीकाको अर्धकार प्रचिन गराउने सम्बन्द्धी अवसर पाउन,ु राविय शिक्षा नीर्त, २०७६ कायािन्द्वयनमा हनु ु
सो को बुाँदा नां. १० कायािन्द्वयनमा हनु,ु आदद अवसरका रूपमा रहेका छन ।  
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३.३.४ िक्ष्य 

मानवीय मूल्यका साथै किा, सांस्कृर्त, ववज्ञान र प्रववर्ध के्षत्रका आधारभतू मूल्य मान्द्यताको ज्ञान, र्सप र दृविकोर् 
तथा व्यवहारहरू आजिन गरेका सक्षम जनिशि उत्पादन गने ।  

 

३.३.५ उद्दशे्य 

 माध्यर्मक तहको शिक्षािाई र्निःिलु्क, बािमैत्री र समावेिी बनाउने । 

 आधारभतू तहको शिक्षा हार्सि गरेका ववद्याथीहरूिाई सीपमूिक ,प्रववर्धयिु र गरु्स्तरीय माध्यर्मक 
शिक्षाको अवसर प्रदान गने । 

 माध्यर्मक तहको शिक्षर् ववर्धिाई व्यवहाररक, अनसुन्द्धनात्मक, र्सकाईमैत्री तथा भयरवहत बनाउदै 
ववद्याथीहरूिाई गरु्स्तरीय शिक्षा प्रदान गरी प्रर्तस्पधी तथा उच्च शिक्षा हार्सि गनि योग्य बनाउने । 

 माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच तथा सहभार्गता सरु्नशित गने  

 माध्यर्मक शिक्षाको सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा सधुार गने  

 ववद्याियहरूको भौर्तक तथा िैशक्षक वातावरर् बािमैत्री, समावेिी, र सरुशक्षत बनाउने 
 िासकीय तथा व्यवस्थापकीय प्रवन्द्धमा सधुार ल्याउन े

३.३.६ रर्नीर्तहरू 

 ववद्याियहरूको नक्साङ्कन गने, 

 सबै बािबार्िकाको पहुाँच सरु्नशित गनि ववद्याियहरूको पनुववितरर्, समायोजन तथा स्थापना गने, 

 र्न:िलु्क माध्यर्मक शिक्षामा पहुाँच अर्भवृवद्ध गने, 

 माध्यर्मक तहमा खदु भनािदर र वटकाउदर बढाउन,े 

 ववद्याथी प्रोत्साहन कायििम सञ्चािन गने , 

 वैकशल्पक माध्यमका कायििम सञ्चािन गने, 

 सबै ववद्याियमा न्द्यूनतम र्सकाइ वातावरर् सरु्नशित गने, 

 माध्यर्मक तहमा दक्ष ववर्य शिक्षकको व्यवस्था गने, 

 शिक्षक पेसागत ववकास तथा सहयोगको व्यवस्था गने, 

 शिक्षकहरूका िार्ग अर्भप्ररेर्ाका कायििमहरू सञ्चािन गने, 

 शिक्षर् र्सकाइ पद्धर्तमा सधुार गने, 

 हरेक ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध ववस्तार गने, 

 ववद्याियहरूिाई प्रकोप, सङ्कट तथा महामारीिगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने, 
 ववज्ञान ववर्य अध्ययनका िार्ग ववद्याथीहरूिाई आकवर्ित गनि पूवािधार सवहतको व्यवस्था गने , 

 सक्षम र उत्प्ररेरत प्रअको व्यवस्था गने, 

 आवर्धकरूपमा र्सकाइको मूल्याङ्कन गरी ववद्याथीको र्सकाइमा जवाफदेही हनुे प्रर्ािी ववकास गने। 

३.३.७ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच सरु्नशित भई सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा सधुार हनुे । 
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प्रमखु नर्तजािः 

 सबै बािबार्िकाहरूिाई र्न:िलु्क माध्यर्मक शिक्षाको पहुाँच सरु्नित भई खदु भनाि तथा वटकाउ दरमा 
वृवद्ध हनु,े 

 सबै माध्यर्मक ववद्याियिे आधारभतू मापदण्ड पूरा गरेको हनुे, 
 माध्यर्मक शिक्षाको सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा अर्भवृवद्ध हनुे, 
 पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीको उपिधधता, उत्प्ररेरत शिक्षकको व्यवस्थापन, प्रववर्धको समशुचत प्रयोग, र 

उशचत र्सकाइ वातावरर्को र्नमािर् भएको हनु,े 

 माध्यर्मक शिक्षा परुा गने बािबार्िकािे न्द्यूनतम र्सकाइ उपिशधध हार्सि गरेको हनुे, 
 माध्यर्मक शिक्षाको भनाि, सहभार्गता र र्सकाइ उपिशधधमा िैवङ्गक, भौगोर्िक, सामाशजक तथा आर्थिक 

िगायतका समता सूचकमा सधुार हनुे, 
 माध्यर्मक ववद्याियहरू प्रकोप, सङ्कट तथा महामारी िगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि हनु,े 

 सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको उपयोग भई ववद्याथीको र्सकाइमा सहयोग पगेुको हनु,े 

 माध्यर्मक तहको शिक्षामा सिुासन कायम हनु,े 

 माध्यर्मक तहमा गरु्स्तरीय शिक्षा प्रवाह हनु।े 

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 र्न:िलु्क माध्यर्मक शिक्षाका िार्ग आवश्यक काननु, कायिववर्ध र र्नदेशिका तयारी, 
  ववद्यािय नक्साङ्कन, पनुववितरर् तथा समायोजन, 

 ववज्ञान, गशर्त तथा कम््यूटर ववज्ञान ववर्य अध्ययनका िार्ग अवसर, 
 मापदण्डअनसुार शिक्षक व्यवस्था, 
 सबै बािबार्िकाको पहुाँच सरु्नशित गने, 

 आवश्यकताअनसुार खिुा तथा दूर शिक्षािगायतका बैकशल्पक प्रबन्द्ध, 

 ववद्याियको न्द्यूनतम भौर्तक पूवािधार ववकास, 

 ववद्याथीको र्सकाइ उपिशधध परीक्षर्, 

 शिक्षक क्षमता ववकास, 

 ववद्यािय उत्थानिीि योजना र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन, 

 सूचना प्रववर्धको प्रयोगका िार्ग आवश्यक सांरचना, सामग्री तथा क्षमता ववकास, 

 शिक्षक सहायता प्रर्ािीको पनुसंरचना, 
 ववद्यािय पोर्र् तथा स्वास्थ्य कायििम, 

 अपाङ्गता भएका ववद्याथीिाई सहयोग, 

 र्न:िलु्क माध्यर्मक शिक्षा सरु्नशितताका िार्ग पाठ्यपसु्तक, रेस तथा स्टेिनरी, ददवा खाजा, छात्रबशृत र 
र्सकाइ सामग्री व्यवस्था, 

 कक्षाकोठामा आधाररत मूल्याङ्कन, 

 व्यवशस्थत परीक्षा प्रर्ािी, 
 िैशक्षक मानव सांसाधन सूचना प्रर्ािी स्थापना, 
 ववव्यस, शिअसांका पदार्धकारीहरूको क्षमता ववकास, 
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माध्यर्मक तहका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य (५ वर्ि) भौर्तक 
िक्ष्य (१० 
वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ जम्मा 

१ र्निःिलु्क माध्यर्मक शिक्षाको कायािन्द्वयनका िार्ग 
आवश्यक पने काननु, कायिववर्ध, र्नदेशिकाहरू तयारी 

पटक १     १ १ सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 

२ ववद्िय सेवा के्षत्रको र्समाांकन गरी हरेक माध्यर्मक 
ववद्याियको सेवा के्षत्र एकीन गने र र्समाङ्कन र्भत्रका 
बािबार्िकाहरू भनािको सरु्नशितताको िार्ग ववद्याियमा 
नक्साङ्कन, पनुववितरर् तथा समायोजन र स्थापना 

पटक १     १ १ स्थानीय तह 

३ माध्यर्मक शिक्षामा ववज्ञान प्रववर्ध, इशन्द्जर्नयररङ, किा र 
गशर्त शिक्षा (STEAM) जस्ता ववर्ायको र्सकाइिाइ 
अन्द्तरसम्वशन्द्धत गने र ववज्ञान, गशर्त तथा कम््यटुर 
ववज्ञान ववर्य अध्ययनका िार्ग अवसर बढाउन े

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √ सांर् र स्थानीय 
तह 

४ माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच सर्नशित गनि 
आवश्यकतानसुार बसको व्यवस्था तथा खिुा तथा दरु 
शिक्षा िगायतका बैकशल्पक प्रवन्द्ध गने 

माध्यर्मक 
ववद्यािय 

 १ २ २ १ ६ १२  

५ ववद्याियमा न्द्यूनतम भौर्तक पूवािधार ववकास (भवन तथा 
कक्षाकोठा, फर्निचर, खानेपानी, खेिमैदान, रे्रावार, 
िौचािय) 

माध्यर्मक 

ववद्यािय 

 १ १ २ १ ५ १२ सांर् र स्थानीय 
तह 
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६ प्रववर्ध तथा व्यवहारकुिि र्सपहरूको एवककरर् तथा 
ववद्याथी मूल्याङ्कन सम्वन्द्धी शिक्षक क्षमता ववकास 

शिक्षक 
प्रर्तित 

२० २० ३० ३०  १००  सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 

७ ववव्यस, शिअसांर् पदार्धकारीहरूको क्षमता ववकास र 
अर्भमशुखकरर् 

प्रर्तित २५ ३० ३० १५  १००  प्रदेि तथा 
स्थानीय तह 

८ ववद्यािय शिक्षािाइ प्रकोप, सङ्कट तथा महामारी 
िगायतका पररशस्थर्तप्रर्त उत्थानिीि बनाउने आकशस्मक 
व्यवस्थापन योजना र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन 

स्थानीय 
तह 

१     १ १ स्थानीय तह 

९ र्सकाइका िार्ग सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध िगायतका 
प्रववर्धको प्रयोगमा वृवद्ध गनि आवश्यक सांरचना, सामाग्री 
तथा क्षमता ववकास 

ववद्यािय 
प्रर्तित 

२० ३० ३० २०  १००  सांर् र स्थानीय 
तह 

१० ववर्भन्न वकर्सममा अपाांगता भएका ववद्यार्थििाइ सहयोग र्नरन्द्तर √ √ √ √ √ √ √ सांर् तथा 
स्थानीय तह 

११ र्निःिलु्क शिक्षाको सरु्नशितताको िार्ग पाठ्यपसु्तक कक्षा ९ र 
१० 

९ र 
१० 

९ र 
१० 

९ र 
१० 

९ र 
१० 

   

१२ आर्थिक रूपमा ववपन्नका िार्ग रेस तथा स्टेिनरी 
सहयोग 

ववद्याथी 
सङ्खख्या 

५० ५० ५० ५० ५० 
२५० 

४००  

१३ र्सकाइ सामाग्री तथा ववद्यािय व्यवस्थापन तथा सञ्चािन 
अनदुान 

माध्यर्मक 
ववद्यािय 

६ ६ ६ ६ ६ ६ १२  

१४ कक्षाकोठामा धाररत मूल्याांकनिाइ शिक्षर् र्सकाइ 
प्रकृयामा एकीकृत गने गरी सधुार तथा प्रयोग 

ववद्यािय ६ ६ ६ ६ ६ ६ १२  



50 

 

३.४ उच्च शिक्षा र माध्यर्मक शिक्षाको उच्च शिक्षासाँग सम्बन्द्ध  

३.४.१ पररचय 

सांवैधार्नक व्यवस्थाअनसुार उच्च शिक्षाको व्यवस्थापकीय अर्धकार सांर् र प्रदेि सरकारको हनुे भएकािे स्थानीय 
तहिे समन्द्वय, सहयोग र आवश्यक परेमा र्नयमनकारी भरू्मका मात्र र्नवािह गनेछ । ववश्वववद्यािय र उच्च 
शिक्षर् सांस्थाहरूको स्थापना, सञ्चािन र व्यवस्थापन गने दावयत्व सांर् र प्रदेि सरकारको रहेको छ । स्थानीय 
तहिे समाध्यर्मक तहको शिक्षा पूरा गरेका चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरवासीहरूमा उच्च शिक्षाको पहुाँच वृवद्धका िार्ग 
सहायक भरू्मका र्नवािह गनेछ । भौर्तक पूवािधार ववकास, प्राध्यापन गने जनिशि व्यवस्थापनमा आर्थिक सहयोग, 

उच्च शिक्षर् सांस्था स्थापना र ववस्तार जस्ता कायिमा नगरपार्िकािे सहकायि गनेछ । नगर के्षत्रर्भत्र उच्च 
शिक्षाको माग र आवश्यकता पवहचान गरी स्थानीय समदुायिाई उच्च शिक्षर् सांस्था खोल्न र सञ्चािन गनि 
सहयोग गरी प्रवद्धिन गने कायि नगरपार्िकािे गनेछ। 

३.४.२ वतिमान अवस्था 

 चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िकामा उच्च शिक्षर् सांस्थाको रूपमा एक मात्र र्त्रभवुन ववश्वववद्याियबाट सम्बन्द्धन 
प्राप्त क्याम्पस वडा नां. ३ चामणु्डामा क्याम्पसमा शिक्षािास्त्र सांकायको पठनपाठन भइरहेको छ । सांकायगत 
ववववधता अवहिेको आवश्यकता हो । भौर्तक पूवािधारको अभाव, न्द्यून ववद्याथी सङ्खख्या र ददगो स्रोतको कमीका 
कारर् उि क्याम्पस सञ्चािनमा समदुायिे ववववध समस्या भोग्नपुरेको छ । न्द्यूनतम भौर्तक तथा िैशक्षक 
पूवािधार अभावका कारर् गरु्स्तरीय उच्च शिक्षामा पहुाँच बढाउने कायि चनुौतीपूर्ि देशखन्द्छ । नगरपार्िकामा एक 
मात्र क्याम्पस सञ्चािन भइरहेको अवस्थामा भौर्तक पूवािधार ववकासमा ध्यान ददन जरूरी देशखन्द्छ । हािै सो 
क्यापसमा स्नातकोतर सम्मको अध्यापन गराउने िक्ष्य र्िइएको छ ।  

३.४.३ चनुौर्तहरू तथा अवसरहरू 

उच्च शिक्षामा आर्थिक रुपिे ववपन्न रभौगोर्िक रुपमा वपछर्डएका र माध्यर्मक तह परुा गरेका नागररकको समेत 
सहभार्गता गराउन,ु माध्यर्मक शिक्षाको उच्च शिक्षासांग ्सम्बन्द्ध कायम राख्न,ु भौगोर्िक ववकटता, भौर्तक पूवािधार 
र आर्थिक िगानीको  सरु्नशितता  गनुि,  दक्ष  र  योग्य  जनिशिको  अभाव  हनु ु  र  यगु अनकुुिको  
गरु्स्तरीय  तथा प्राववर्धक  उच्च  शिक्षा  प्रदान  गने  सांस्थाको  ववकास  गनुि उच्च  शिक्षाका  प्रमखु  
चनुौर्तका  ववर्यहरू  हनु ् ।  उच्च शिक्षािाई  व्यवसावयक, व्यवहाररक  र  जीवनोपयोगी बनाई  िैशक्षक 
बेरोजगारी  न्द्यूनीकरर् गनुि र  उच्च  शिक्षा  प्राप्त गरेका जनिशिहरूिाई स्थानीय तहमानै रोजगार र्सजिना गनुि 
जस्ता सवािहरूिाई समेत उच्च शिक्षाका सहायक चनुौर्तकारुपमा र्िन सवकन्द्छ । 

नेपािको सांववधानमा उच्च शिक्षा तीनवटै तहको साझा अर्धकार के्षत्रर्भत्र रहन,ु पार्िका क्षते्रर्भत्र .एउटा. मातै्र 
उच्च शिक्षा  प्रदायक  सांस्था  सञ्चािन  हनु,ु  क्याम्पसको  सेवाके्षत्र  फरावकिो  रहन,ु  पार्िकाका  सबै  
सरोकारवािा, राजनीर्तक  दि  तथा  जनप्रर्तर्नर्धहरूमा  क्याम्पसको  थप  प्रभावकारी  सञ्चािन  तथा  
व्यवस्थापनमा  एकमत  रहन,ु पार्िकामा १ वटा  माध्यर्मक  ववद्याियमा  बािी  ववज्ञान,  र्ड्िोमा  तहका  
कक्षाहरू  सञ्चािन  हनु ुआददिाई यस पार्िकाको उच्च शिक्षाको अवसरको रुपमा र्िनसवकन्द्छ । 

३.४.४ िक्ष्य 
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प्राशज्ञक उत्कृष्टता तथा उन्नयनका िार्ग अध्ययन तथा अनसुन्द्धान गने उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थामाफि त 
उच्चस्तरीय, प्रर्तस्पधी, प्रववर्धमैत्री, रोजगारमूिक र उत्पादनमखुी जनिशि उत्पादन गने । 

३.४.५ उद्दशे्य 

ववपन्न समदुायका उपयिु उमेर समूहका नागररकको उच्च शिक्षामा पहुाँच ववस्तार तथा सहभार्गता वृवद्ध गनुि यस 
योजनाको समग्र उद्देश्य रहेको छ । यसका िार्ग र्नम्नर्िशखत उद्दशे्यहरू र्नधािरर् गररएको छ : 

• उच्च शिक्षामा स्थानीय समदुायका ववद्याथीहरूको पहुाँच ववस्तार गनुि,  
• उच्च शिक्षामा ववपन्न र वपछर्डएको समदुायका नागररकहरूको सहभार्गता वृवद्ध गनुि, 
• उच्च शिक्षातफि  प्राववर्धक शिक्षाको िार्ग आवश्यक पूवािधार ववकास गनुि,  
• शिक्षािास्त्र. व्यवस्थापन, प्राववर्धक िगायत सांकायगत ववववधतायूि शिक्षर् सांस्था स्थापना र सञ्चािनकोिार्ग 

सहयोग उपिधध गराउन,ु  

• नगरपार्िकामा उच्च शिक्षाको र्नयामक सांयन्द्त्र ववकास र सदुृढ गनुि । 

• सामाशजक र आर्थिक ववकासका िार्ग ववज्ञान र प्रववर्धप्रर्त अर्भप्ररेरत, प्रर्तस्पधी र उद्यमिीि मानव 
सांिाधनको ववकास गने 

• उच्च शिक्षाका अवसरहरूिाई सान्द्दर्भिक, उपयोगी र गरु्स्तरीय बनाउन े

३.४.६ रर्नीर्तहरू 

चामणु्डाववन्द्रासैनी  नगरपार्िका के्षत्रर्भत्र उच्च शिक्षाको ववकास र ववस्तारका िार्ग र्नधािरर् गरेका उद्देश्यहरू 
हार्सि गनि र्नम्नर्िशखत रर्नीर्तहरू अविम्बन गररनेछ : 

 सांर्ीय सरकार र प्रदेि सरकारसाँगको सहयोग र नगरपार्िकाको साझेदारीमा उच्च शिक्षातफि  थप पूवािधार 

ववकास गररनेछ।  

 स्थानीय तह अन्द्तगित ववद्यािय शिक्षाको कक्षा १२ वा सो सरहको तह परुा गरेका ववद्याथीको वववरर् 
तयार गरी उनीहरूको क्षमता र योग्यता अनसुार उच्च शिक्षाको प्रबन्द्धका िार्ग योजना तयार गने  

 स्थानीय तह के्षत्रर्भत्र आवश्यकता अनसुार उच्च शिक्षा प्रदान गने सांस्थाहरू स्थापना गने  

 खिुा एवम ्दूर शिक्षा िगायतका व्यस्थामाफि त समेत उच्च शिक्षामा पहुाँच बवृद्धका िार्ग पहि गने 

 वपछर्डएका भौगोर्िक क्षेत्र, मवहिा, आददबासी/जनजाती, दर्ित, अपाङ्गताभएका नागररक एवम ् आर्थिक 
रूपिे ववपन्न समूदाय र वगिको पहुाँच बढाउन आवश्यक कायििमहरूको व्यवस्था गनि  

 उच्च शिक्षािाई राविय ववकासका प्राथर्मकताका के्षत्रहरू कृवर्, उजाि, पयिटन, जिस्रोत, स्थानीय प्रववर्ध, 

सम्पदा र सांस्कृर्त, खेिकूद, जिवाय ुपररवतिन िगायतका के्षत्रहरूमा केशन्द्रत गनि पहि गने 

 ववद्याथीहरूिाई उच्च शिक्षाका अवसर उपिधध गराउनका िार्ग उच्च शिक्षा सञ्चािन गने सांस्थाहरूसाँग 
समन्द्वय तथा सहकायि गने 

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूको सञ्चािनमा आवश्यक सहयोग उपिधध गराउन े

 उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूको स्थापना, सञ्चािन, र्नयमन र व्यवस्थापनका िार्ग समन्द्वय, सहकायि र 
सहजीकरर् गने 

 उच्च शिक्षा ववकासका िार्ग साबिजर्नक, सामूदावयक तथा र्नजी स्तरमा साझेदारी कायििाई प्रोत्साहन गने 

 स्थानीय तहको मानव सांिाधन योजनाका आधारमा आवश्यक मानव स्रोत ववकासका िार्ग कायििम 
बनाई कायािन्द्वयन गने 
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३.४.७ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

उच्च शिक्षामा पहुाँच अर्भबवृद्ध भई सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा सधुार । 

प्रमखु नर्तजािः 

 स्थानीय तह अन्द्तगित ववद्यािय शिक्षाको कक्षा १२ वा सो सरहको तह परुा गरेका ववद्याथी क्षमता र 
योग्यता अनसुार उच्च शिक्षामा पहुाँच हनु े

 स्थानीय तहमा उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूको स्थापना हनुे  

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूबाट सञ्चािन हनुे कायििमहरूको सान्द्दर्भिकता र 
गरु्स्तरमा अर्भबवृद्ध हनु े

 उच्च शिक्षा उत्पादन र आर्थिक उपाजिनसाँग जोर्डन े

 उच्च शिक्षामा साबिजर्नक, र्नजी तथा सामूदावयक सहभार्गतामा िगानी अर्भबवृद्ध हनु े
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उच्च शिक्षा र माध्यर्मक शिक्षाको उच्च शिक्षासाँग सम्वन्द्धका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य (५ वर्ि) 

भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 

१ बहपु्राववर्धक शिक्षािय स्थापना गनि सहयोग 
तथा सहजीकरर् गने 

वटा  १    १ १ सांर् र प्रदेिको 
सहयोग 

२ अनसुन्द्धान  केन्द्रको  स्थापना  गनि आवश्यक 
सहयोग ्गने 

वटा     १ १ १ सांर् र प्रदेिको 
सहयोग 

३ स्नातक तहमा अध्ययनरत ववद्याथीहरूिाई 
शिक्षक सङ्खख्या कम भएका ववद्याियहरूमा 
स्वयमसेवक शिक्षकको रुपमा पररचािन गने 

ववद्याथी 
सांख्या 

१५ १५ १५ १५ १५ ७५ ७५ सांर् र स्थानीय 
तह 

४ उच्च शिक्षामा सबैको पहुाँच सरु्नशितगनि आवश्यकता 
अनसुारको समन्द्वय र सहजीकरर् गने 

 र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर ७५  क्याम्पस,स्थानीय 
तह 

५ उच्च   शिक्षा   प्रदायक   सांस्थामा न्द्यूनतम  
भौर्तक  पूवािधार  ववकास (भवन  तथा  
कक्षाकोठा,  फर्निचर, िौचािय,  खानेपानी,  
खेिमैदान, रे्राबार, खाजा र्र आदद) ववकास 
गनि सहयोग गने 

  भवन 
तथा 
कक्षा 
कोठा 

खानेपानी 
र 

िौचािय 

फर्निचर 

खेिमैदान 

रे्राबार    
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६ उच्च  शिक्षािाई प्रकोप,  सांकट तथा महामारी 
िगायतका पररशस्थर्त प्रर्त उत्थानिीि बनाउन 
पार्िकास्तरको योजना तयार  गरी  कायािन्द्वयन 
गनि सहयोग गने 

पटक १      १ क्याम्पस 

७ उच्च  शिक्षाको  खिुा  एवम ्दूर शिक्षा 
प्रर्ािीको स्थापना गनि सहजीकरर् एवम 
सहयोग गने 

पटक    १   १ क्याम्पस 

८ ववद्याथीहरूकोअध्ययन अनसुन्द्धान कायिमा 
सहयाग गनि इ– पसु्तकाियको स्थापना गनि 
सहयोग गने 

पटक     १  १  
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३.५ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र सीप ववकास तथा तार्िम  
३.५.१ पररचय  

ववकासका िार्ग साधारर् र प्राववर्धक जनिशिका र्बच सन्द्तिुनको आवश्यकता पदिछ । सरुुवातका ददनहरूमा 
साधारर् शिक्षातफि  जोड ददइएतापर्न ववस्तारै प्राववर्धक शिक्षा तथा व्यवसावयक तार्िमका क्षेत्रमा जोड ददन 
थार्िएको छ । कृवर्, भेटनरी, सव ओभरर्सयर, इशन्द्जर्नयररड, शचवकत्सा ववज्ञान, कम््यटुर िगायतका के्षत्रमा दक्ष 
जनिशिको माग उच्च रहेको छ । प्राववर्धक तथा व्यवसावयक शिक्षाका अवसरहरूमा सबै र्िांग, अपाङ्गता, गररवी, 
सीमान्द्तकृत आर्थिक सामाशजक रुपिे पर्छ परेको समदुाय िगायतका सबै बगिको समतामूिक पहुाँच, सहभार्गता र 
र्सकाई उपिशव्धमा सधुार गदै श्रम बजार साँग आवद्ध गनुिपने देशखन्द्छ ।वव. सां. २०७२ को सांववधान साँगसाँगै 
“समदृ्ध नेपाि, सखुी नेपािी” भने्न राविय आकाांक्षा परुा गनिका िार्ग राविय योजना आयोगिे नौ वटा राविय िक्ष्य 
अन्द्तगित उच्च र ददगो उत्पादन तथा उत्पादकत्व तय गरेको र त्यसको िार्ग गरु्स्तररय प्राववर्धक शिक्षा तथा 
व्यावसावयक तार्िमको  ववस्तारमा जोड  ददएको देशखन्द्छ । राविय पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ मा प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षािाई ववद्यािय शिक्षाको तल्िो तहदेशख नै समेट्न ेप्रयास गररएको छ । 

सन ्२०१५ मा सांयिु राि सांर्िे सन ्२०३० सम्ममा हार्सि गने गरी र्नधािरर् गरेको ददगो ववकास िक्ष्यिे 
पर्न प्रत्येक व्यशििाई गरी खान े शिक्षामा समावेिी, समतामूिक र समन्द्यावयक ढङ्गमा ददन ेअवसरिाई व्यापक 
बनाउन जोड  ददएको  छ  ।  यस  प्रकारको  शिक्षाको  ववकासिे  यस  पार्िकामा  र्सपयिु  दक्ष  
जनिशि  उत्पादन  हनुे  र रोजगार एवम रोगारीका अवसरहरू सजृना भई ववदेशिने यवुाहरू आत्मर्नभिर बने्न 
अवस्था र्सजिना हनुछे । 

 

३.५.२ वतिमान अवस्था 

प्राववर्धक  शिक्षा  तथा  व्यावसावयक  तार्िम  पररर्दको  पर्छल्िो  तथ्याङ्क  अनसुार  नेपािमा  ५७  वटा  
आवङ्गक पोर्िटेशक्नकशिक्षाियहरू,  १७  वटा  साझेदारीमा  सञ्चार्ित  पोर्िटेशक्नक शिक्षाियहरू,  ४३४  वटा  
सामदुावयक ववद्याियमा प्राववर्धक शिक्षा, ४२९ वटा सम्बन्द्धन प्राप्त शिक्षाियहरू र ५८७ प्राववर्धक एस.एि.सी. 
तहका कायििमर ६१४ र्ड्िोमा तहका कायििम सञ्चािनमा रहेका छन ्(प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र 
तार्िम एकीकृत बावर्िक प्रर्तवेदन, २०७६) । कर्ाििी प्रदेिमा  ४  वटा  आवङ्गक,  २  वटा  साझेदारी,  १०४  
वटा  सामदुावयक  ववद्याियहरू,  १८  वटा  र्नजी  सांस्थाहरूरहेका छन ् भने यस पार्िकामा एक वटा 
सामदुावयक ववद्याियहरूमा र्ड्िोमा कृवर् ववज्ञानसञ्चािनमा रहेको छन ्। 
प्राववर्धक शिक्षा तथा व्यवसावयक तार्िम पररर्द् अन्द्तगित सञ्चािीत र्ड्िोमा कृवर् ववज्ञानमा ५५ जना ववद्याथीहरू 
अध्ययनरत रहेका छन । चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरर्िकािे बावर्िक रूपमा उच्च तहमा प्राववर्धक तफि  अध्ययनरत 
ववद्याथीहरू छात्रवृशत उपिव्ध गराउदै आइरहेको छ । सोही अनरुूप छात्रवृशत प्राप्त ववर्भन्न ववद्याथीहरूिे ववर्भन्न 
प्राववर्धक ववर्यहरू अध्ययन गरररहेका छन । आ.व २०७८।०७९ का िार्ग यस पार्िकािे प्राववर्धक शिक्षामा 
उच्च शिक्षा हार्सि गरररहेका ववद्याथीहरूको िार्ग रु तीन िाख नगरप्रमखु छात्रवशृतका िार्ग ववर्नयोजन गरेको 
छ । छोटो अवर्धका व्यवसावयक र र्सपमूिक तार्िमहरू पार्िकाकै अगवुाईमा सञ्चािन हनुे गरेका छन ्। 

३.४.३ िक्ष्य 
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उत्पादनिीि जनिशििाई आवश्यकताअनसुारका व्यावसावयक तथा पेसागत के्षत्रहरूमा प्रयाप्त दक्षता हार्सि हनुे 
गरी र्सपमूिक शिक्षा र तार्िम उपिधध गराई जनताको आर्थिक स्तरमा सधुार ल्याउने । 

३.४.४ उद्दशे्य 

 प्राववधक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा र्सप ववकासमा पहुाँच अर्भबवृद्ध गने 

 स्थानीय तहमा प्राववधक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा र्सप ववकासका अवसर सजृना गनि सांयन्द्त्र ववकास 
गने 

 प्राववधक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा र्सप ववकासका अवसरहरूिाई सान्द्दर्भिक, उपयोगी र गरु्स्तरीय 
बनाउन े

३.४.५ रर्नीर्तहरू 

 स्थानीय तहमा प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपको अवसर सजृना गने  

 बहपु्राववर्धक शिक्षािय/तार्िम केन्द्रहरूको स्थापना, सञ्चािन, तथा र्नयमन गने 

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपको गरु्स्तर, प्रभावकाररता र पहुाँच बढाउनको 
र्नशम्तसरोकारवािाहरूसाँग समन्द्वय गने  

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपको क्षते्रमा सक्षम जनिशि तयार गने  

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपमा व्यापार तथा उद्योग क्षेत्रको सहभार्गता बढाउनप्रोत्साहन गने  

 आय आजिन गने खािका वियाकिापको माध्यमबाटआत्म र्नभिर हनुको र्नशम्त सांस्थागत क्षमता बढाउन े

 वपछर्डएका भौगोर्िक क्षेत्र, मवहिा, आददबासी/जनजाती, दर्ित, अपाङ्गताभएका नागररक एवम ्आर्थिक 
रूपिे ववपन्न समूदाय र वगिको पहुाँच बढाउन आवश्यक कायििमहरूको व्यवस्था गने  

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका के्षत्रहरू कृवर्, उजाि, पयिटन, जिस्रोत, स्थानीय प्रववर्ध, सम्पदा 
र सांस्कृर्त, खेिकूद, जिवाय ुपररवतिन िगायतका के्षत्रहरूमा केशन्द्रत गनि पहि गने 

 ववद्याथीहरूिाई प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका अवसर उपिधध गराउनका िार्ग सम्बशन्द्धत 
सांस्थाहरूसाँग समन्द्वय तथा सहकायि गने 

 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सप प्रदायक सांस्थाहरूको सञ्चािनमा 
आवश्यक सहयोग उपिधध गराउने 

३.४.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

उत्पादनिीि जनिशििे आवश्यकताअनसुारका प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका के्षत्रहरूमा पयािप्त 
दक्षता हार्सि गरी उत्पादनिीि, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीववकोपाजिनका के्षत्रबाट आर्थिक स्तर सधुार गरेको 
हनुे । 

प्रमखु नर्तजािः 

 स्थानीय तहमा प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका क्षेत्रमा उत्पादनिीि जनिशििे 
आवश्यकताअनसुारका प्राववर्धक तथा व्यावसावयक र्सपका के्षत्रहरूमा पयािप्त अवसर प्राप्त गरेको हनुे । 

 स्थानीय तहमा बहपु्राववधक शिक्षािय/प्राववधक धारका माध्यर्मक ववद्याियहरूको स्थापना भई सञ्चािन 
हनुे 
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 स्थानीय तहमा सञ्चार्ित प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका के्षत्रमा सञ्चार्ित सांस्थाहरूबाट 
सञ्चािन हनुे कायििमहरूको सान्द्दर्भिकता र गरु्स्तरमा अर्भबवृद्ध हनु े

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका क्षेत्रहरूिाई उत्पादन र आर्थिक उपाजिनसाँग जोर्डन े

 स्थानीय स्तरमा रहेका परम्परागत र्सपहरूको पवहचान, प्रमाशर्करर् तथा प्रबद्धिन हनु े 

 बैदेशिक रोजगारीबाट हार्सि गरेको अनभुव र र्सपको खोजी, प्रमाशर्करर् तथा उपयोग हनुे वातावरर् 
सजृना हनु े

 खोज, नवपवितिन तथा उद्यमिीितामा अर्भबवृद्ध भएको हनुे 
 उत्पादनिीि, रोजगारी, स्व-रोजगारी र जीववकोपाजिनका अवसरमा बवृद्ध हनुे । 

 प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा र्सपका क्षेत्रमा साबिजर्नक, र्नजी तथा सामूदावयक सहभार्गतामा 
िगानी अर्भबवृद्ध हनु े
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प्राववर्धक तथा व्यवसावयक शिक्षा र र्सप ववकास तार्िम का प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि) 
भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 
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३.६ पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री  

३.६.१ पररचय  

पाठ्यिम र्सकाइको एक योजना हो । शिक्षाको राविय,तहगत तथा कक्षागत उद्देश्यहरू पररपरु्ति गनिका िार्ग 
सबैभन्द्दा महत्वपूर्ि साधन पाठ्यिम हो । पाठ्यिमिे राखेका उद्देश्यहरू पूरा गनि पाठ्यिमका आधारमा तयार 
पाररने सामग्री पाठ्यसामग्री हो । समय सापेक्ष रूपमा पाठ्यिम पररमाजिन हुाँदै जान्द्छ र पररवर्तित पाठ्यिम 
कायािन्द्वयनका िार्ग आवश्यक साधन तथा स्रोतको पररचािन गरी उल्िेख्य रूपमा कायािन्द्वयनमा जोड ददइनछे । 
िैशक्षक सत्र २०७७ देशख कक्षा १ मा िाग ुभएको  एकीकृत पाठ्यिम अनसुार स्थानीय पाठ्यिम र्नमािर् गरी 
कायािन्द्वयनमा ल्याइने छ । नगरपार्िकाको आवश्यकताको ववर्यहरू समेटेर स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री 
तयार गरी कायािन्द्वयनममा ल्याइन ेछ । शिक्षकहरूका िार्ग पररमाशजित पाठ्यिम अनसुार आवश्यक प्रबोधीकरर् 
तार्िम सञ्चािन गरी पाठ्यिमकिे र्नदेशित गरेका उद्देश्यका आधारमा शिक्षर् गराउने पररपाटीको ववकास 
गररनेछ । 

 

३.६.२ वतिमान अवस्था 
रावष्टय शिक्षा पद्धर्तको योजना, २०२८ मा सविप्रथम ववद्यािय तहमा पाठ्यिमिाई दस्तावेजीकरर् गररएको र्थयो 
। पाठ्क्िम ववकासका िार्ग सांस्थागत रुपमा शिक्षा मन्द्त्रािय अन्द्तगित पाठ्क्िम ववकास केन्द्र स्थापना भयो  । 
पाठ्यिम ववकास केन्द्रको सांरचनाको र्नरन्द्तरता सगैं ववद्यािय तहको पाठ्यिम ववकास, सधुारतथा अद्यावर्धक 
गने िममै वव. सां. २०७६ मा नयााँ पाठ्यिम प्रारुप तयार भइ कायािन्द्वयन गने िममा  २०७७ देशख कक्षा १ 
र ११ मा कायािन्द्वन सरुु भएको छ । त्यसैगरी वव. सां. २०८० सम्ममा ववद्यािय तहका सबै कक्षाहरूमा यो 
पाठ्यिम कायािन्द्वयन हनुे योजना छ ।   

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकामा वव सां २०७८ देशख कक्षा १ देशख ८ सम्मको िार्ग स्थानीय पाठ्यिम र्नमािर् 
गरर कायािन्द्वयनमा ल्याइएको छ भने पाठ्यपसु्तक र्नमािर् गने प्रवियामै छ । त्यसैगरी िैशक्षक सत्र २०७८ देशख  
आधारभतू तह कक्षा ६-८ को स्थानीय पाठ्यिम पर्न तयार गरी िागू  गररएको छ । पाठ्क्िम तथा 
पाठ्क्पसु्तकको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको िार्ग हाि सम्म कक्षा १ देशख १० सम्म सबै ववर्य र कक्षा ११ र 
१२ का िार्ग अर्नवायि ववर्यका पाठ्यपसु्तक प्रदान गने नेपाि सरकारिे र्न:िलु्क व्यवस्था र्मिाएको छ । 
ववर्भन्न ववर्यका शिक्षक र्नदेशिका तयार गरेको छ । पाठ्क्िमिाई सान्द्दर्भिक र प्रभावकारी बनाउन कक्षा १- ३ 
मा अन्द्तर सम्वशन्द्धत ववर्यवस्तिुाई एकीकृत गररएको छ । ववर्भन्न भावर्क समदुायका बािबार्िकाको िार्ग हाि 
सम्म कक्षा १ देशख ५ सम्म ववर्भन्न २७ मातभृार्ाका पाठ्यपसु्तक कायािन्द्वयनमा ल्याइएको छ । प्रत्येक 
ववर्यमा ववर्यवस्तकुो स्वरुप अनसुार ववद्याथीिाई २५ देशख ५० प्रर्तित सम्म भारको प्रयोगात्मक कायि , 

पररयोजन कायि वा सामदुावयक कायि िगायतका व्यवहाररक अभ्यास गराउन ु पने व्यवस्था छ । पररवर्तित 
पाठ्यिम अनसुार शिक्षकिाई र्नशित अवर्धमा शिक्षकको पेसागत ववकास िार्िम र्िनपुने व्यवस्था गररएको छ 
। परीक्षर् र मूल्याङ्कन प्रर्ािीमा सधुार गरी आधारभतू तह सम्म र्नरन्द्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन पद्धर्त अपनाइएको 
छ । सबै कक्षामा अक्षराङ्कन पद्धर्तअनसुार नर्तजा र्नकाल्ने पररपाटी अपनाइएको छ ।  

चनुौर्तहरू तथा अवसरहरू 

पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयनको िार्ग ववर्यगत शिक्षकको व्यवस्था गनुि  चनुौर्तका रूपमा रहेको छ । 
त्यसैगरी स्थानीय पाठ्क्िम र पाठ्यसामाग्री ववकासका िार्ग क्षमता ववकास गनुि , सबै शिक्षकिाई नयााँ पाठ्क्िमको 
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अर्भमखुीकरर् गनुि ,पाठ्क्िमिाई समय अनसुार अद्यावर्धक गनुि पर्न चनुौर्तका रूपमा रहेका छन ्। अपाङ्गता, 
अनाथअसहाय भएका बािबार्िकाको िार्ग अनकूुिको पाठ्क्सामाग्रीको व्यवस्था गने आदद पाठ्क्िम तथा 
पाठ्यपसु्तक कायािन्द्वयनका चनुौर्तहरू पर्न हाम्रा साम ु छन ् । माध्यर्मक तहसम्म र्न:िलु्क पाठ्यपसु्तकको 
व्यवस्था, शिक्षक र्नदेशिकाको व्यवस्था , परीक्षा र मूल्याङ्कन प्रर्ािीमा सधुार, स्थानीय पाठ्यिम ववकार तथा 
कायािन्द्वयन मागिदििन, २०७६ को र्नमािर्  र कक्षा ३ सम्म एकीकृत पाठ्यिमको व्यवस्था, पाठ्यिम तथा 
पाठ्यपसु्तक कायािन्द्वयनका अवसरहरू रहेका छन ्।       

३.६.३ िक्ष्य  

पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयनबाट ववद्याथीहरूमा जीवनोपयोगी ज्ञान,र्सप र अर्भबशृतको ववकास भई सक्षम, 

सजृनिीि र प्रर्तस्पधी नागररक तयार हनु े

३.६.४ उद्दशे्य 

 पाठ्यिमिाई प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि 
 पाठ्यिम ववकास तथा पररमाजिनका िार्ग पषृ्ठपोर्र् ददन ु

 र्सकाइिाई दैर्नक जीवनसाँग सम्बशन्द्धत गराउन ु

 पाठ्यिममा आधाररत शिक्षर् र्सकाइद्वारा स्थानीय र आधरु्नक ववश्वपररवेि अनसुार र्सकारुमा ज्ञान, र्सपर 
व्यवहार ववकासमा सहजीकरर् गनुि  

 र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समाधान उन्द्मखु र्नरन्द्तर, आवर्धक तथा स्तरीकृत मूल्यङ्कन पद्धर्तको 
कायािन्द्वयन गनुि 

 स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन गनुि 

३.६.५ रर्नीर्तहरू 

 राविय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ र तदनसुारका पाठ्यिमको कायािन्द्वयन गररन े

 ववकास गररएका पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीिाई सम्बशन्द्धत शिक्षक तथा सरोकारवािहरूिाई प्रबोर्धकरर् 
गररन े

 पाठ्यिम कायािन्द्वयनका िार्ग अत्यावश्यक सांरचनागत तथा पेसागत सक्षमता अर्भबवृद्ध गररने  

 ववपद् , महामारी तथा सङ्कटको अवस्थामा वैकशल्पक ववर्धबाट शिक्षर् र्सकाइ वियाकिाप सञ्चािन गररने  

 शिक्षकका िार्ग शिक्षक र्नदेशिकातथा स्रोत सामग्री तथा ववद्याथीका िार्ग र्सकाइ सामग्री, स्वाध्यायन 
तथा सन्द्दभि सामग्रीहरू उपिधध हनुे व्यवस्था गररन े

 शिक्षकको पेसागत सक्षमता ववकास गररन े

 सहभार्गतामूिक, अन्द्तरवियात्मक, खोजमूिक एवम ्समस्या समाधान केशन्द्रत शिक्षर् ववर्धको प्रयोगिाई 
सांस्थागत गररन े

 माध्यम भार्ाका रूपमा आवश्यकताअनसुार मातभृार्ा, स्थानीय भार्ा,  बह ुभार्ा प्रयोग गररने 
 ववद्यािमा आधाररत सहयोग पद्धर्त ववकास गररन े

 सहपाठी र्सकाइ समूह गठन गरी कमजोर र्सकाइ क्षमता भएका बािबार्िकािाई सहयोग गने व्यवस्था 
र्मिाइन े

 शिक्षर् र्सकाइमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग बढाइन े

 स्थानीय तथा मात ृभार्ाको पाठ्यिम र पाठ्य सामग्रीको ववकास तथा प्रयोगिाई व्यवशस्थत गरररने 
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 ववद्याथीको र्सकाइ उपिशधधिाई शिक्षकको बशृत ववकाससाँग आबद्ध गरी पाठ्यिमको प्रभावकारी 
कायािन्द्वयन गने वातावरर् सजृना गररने   

 

३.६.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

पाठ्यिमको प्रभावकारी कायािन्द्वयनबाट दैर्नक जीवनका िार्ग आवश्यक आधारभतू सक्षमतासवहत सजृनिीि, 

सकारात्मकसोच भएको, र्नरन्द्तर र्सकाइप्रर्त प्रर्तबद्ध र रोजगारउन्द्मखु नागररक तयार हनुे 

प्रमखु नर्तजािः 

 पाठ्यिमको कायािन्द्वयन प्रभावकारी रूपमा भएको हनु े

 पाठ्यिम ववकास तथा पररमाजिनका िार्ग पषृ्ठपोर्र् उपिधध हनु े

 र्सकाइिाई दैर्नक जीवनसाँग सम्बशन्द्धत हनु े

 पाठ्यिममा आधाररत शिक्षर् र्सकाइद्वारा स्थानीय र आधरु्नक ववश्वपररवेि अनसुार र्सकारुमा ज्ञान, र्सपर 
व्यवहार ववकासमा सहजीकरर्  भएको हनु े

 र्सकारुका र्सकाइ समस्याको समाधानउन्द्मखु र्नरन्द्तर, आवर्धक तथा स्तरीकृत मूल्यङ्कन हनुे 
 स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री र्नमािर् तथा कायािन्द्वयन हनुे 

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 पाठ्यिम अर्भमशुखकरर् 

 शिक्षक तार्िम 

 शिक्षक पेसागत सहयोग 

 कक्षा कोठामा आधाररत ववद्याथी मूल्याङ्कन 

 आवर्धक ववद्याथी मूल्याङ्कन 

 र्डशजटि सामग्रीको प्रयोग 

 सचुना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग 

 र्नििुःल्क पाठ्यपसु्तक 

 बहपुाठ्यपसु्तक 

 स्थानीय पाठ्यिम ववकास तथा कायािन्द्वयन 

 माध्यम भार्ाका रूपमा मातभृार्ाको प्रयोग 

 सपुररवेक्षर् तथा अनगुमन 

 पररक्षा सञ्चािन 
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पाठ्यिम र पाठ्यसामाग्रीका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि)  

 

भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 

१ पाठ्यिम अर्भमशुखकरर् सङ्खख्या  ३० ३०   ६० १०० स्थानीय तह,शिववसइ 

२ शिक्षक तार्िम र पनुतािजर्ग 
तार्िम 

सङ्खख्या ४० ४० ४० ४० ४० २०० ३०० स्थानीय तह,मानव 
सांसाधन केन्द्र 

३ 

शिक्षक पेसागतसहयोग 

 र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   स्थानीय तह,मानव 
सांसाधन केन्द्र 

४ कक्षाकोठामाआधाररत ववद्याथी 
मूल्याांकन 

 र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   ववद्यािय 

५ आवर्धक मूल्याांकन पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० ववद्यािय 

६ र्डशजटि सामाग्रीको प्रयोग वटा ६ ५ ७ ८ ८ ३२ ६० ववद्यािय,सरकार 

७ सूचना प्रववर्धको प्रयोग  र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   ववद्यािय 

८ र्निलु्क पाठ्यपसु्तक  र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   ववद्यािय 

९ स्थानीय पाठ्यिम र्नमािर् 
तथा कायािन्द्वयन 

 र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   स्थानीय तह, ववद्यािय 

१० माध्यम भार्ाको रुपमा 
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मातभृार्ाको प्रयोग 

११ सपुररवेक्षर्तथा अनगुमन  र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    

१२ पढाइ मैत्री िैक्षशर्क सामग्री 
खररद, सङ्किन, र्नमािर् तथा 
प्रयोग जस्तै: ववसङ्केतन 
वकताब, ठूिो वकताब, 
बाह्रखरी चाटि, वर्ि तथा 
झ्यािे पती, िधद शचत्र पती 
र अन्द्य सामग्रीको धयवस्था  

सबै 
ववद्याियका 
कक्षा १ 
देशख ३ 

३४ ३४ ३४ ३४ ३४    

१३ सबै बािबार्िकािाई 
पाठ्यपसु्तक तथा 
अभ्यास/कायि पशुस्तकाको 
उपिधधता 

ववद्यार्थि र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    

१४ स्थानीय पढाइ सामग्री र  
अन्द्य िैक्षशर्क सामग्री 
र्नमािर् तथा प्रयोग 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै    

१५ शिक्षर् कायिमा उपयोगी 
सामग्री जस्तै : पाठ्यिम, 

शिक्षक र्नदेशिका िगायत 
सन्द्दभि सामाग्रीको उपिधधता 

पटक १ १ १ १ १ ५ १०  
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३.७ शिक्षक व्यवस्थापन र ववकास 

३.७.१ पररचय 

शिक्षक ज्ञान ,सीप ,सभ्यता र सांस्कारिे भररएका व्यशित्व हनु । शिक्षकहरूिाई जर्त खसुी र कायिप्रर्त आकवर्ित 
गनि सक्यो उर्त नै देिको शिक्षा प्रर्ािीिे कााँचिुी फेनि सक्छ । शिक्षकहरूको सेवा, िति, सवुवधा र 
वृशतववकासको बाटो अझै सिि र व्यवहाररक बनाई अगार्ड बढ्न ु सान्द्दर्भिक देशखन्द्छ । ववद्याियहरूमा 
शिक्षककोदरबन्द्दी र्मिान, द्वन्द्द्व, तनाव व्यवस्थापन, समय व्यवस्थापन जस्ता पक्षमा ध्यान ददई ववद्याियको 
सविपक्षीय ववकास गनि शिक्षक व्यवस्थापन  र ववकासमा जोडददन ुअत्यावश्यक छ । 

शिक्षाको गरु्स्तर सधुारका िार्ग शिक्षक व्यवस्थापनको महत्वपूर्ि भरू्मका हनु्द्छ । गरु्स्तरीय शिक्षाका िार्ग 
शिक्षक योग्य व्यावसावयक रुपमा दक्ष पेसाप्रर्त उत्प्ररेरत समवपित प्रर्तवद्ध र ववद्याथीको र्सकाइप्रर्त जवाफदेही हनु 
आवश्यक छ । शिक्षकमा भएको ववर्यवस्तकुो पयािप्त ज्ञान शिक्षर्र्सकाइ वियाकिाप सञ्चािनमा दक्षता र नमनुा 
व्यशित्व प्रदििनिे ववद्याथीहरूको र्सकाइमा सकारात्मक प्रभाव पादिछ । सबै तहको शिक्षामा योग्य दक्ष समवपित 
र अर्भप्रररत शिक्षकहरूको व्यवस्थापनवाट नै शिक्षाको गरु्स्तर सरु्नशित गनि सवकन्द्छ । यसका िार्ग शिक्षक 
व्यवस्थापन र ववकास प्रभावकारी हनु आवश्यक छ ।  

प्राथर्मक तहमा ववद्याथी सङ्खख्याको आधारमा र र्नम्न माध्यर्मक तथा माध्यर्मक तहमा ववर्य गत रुपमा ववद्यमान 
मापदण्ड १ : ४५ शिक्षक ववद्याथी अनपुात  कायम गररएको छ । शिक्षा ऐन तथा र्नयमाविीिे आधारभतू तहमा 
कशम्तमा ७ दरबन्द्दी र माध्यर्मक तहमा १२ दरवन्द्दी हनुपुने व्यवस्था गरेको छ ।  

नेपािमा ववगतदेशख हािसम्म सञ्चार्ित ववर्भन्न शिक्षा योजना , पररयोजना तथा कायििमहरूिे कक्षाकोठाको 
शिक्षर् र्सकाइमा सधुार ल्याई शिक्षाको स्तर ववृद्ध गनि जोड ददएका छन ्। यसको फिस्वरुप ववद्याियको शिक्षर् 
र्सकाइिाई ववद्याथी केशन्द्रत बनाउन े , प्रववर्धको प्रयोग गरी शिक्षर् गने, बािमैत्री र्सकाइ वातावरर् र्सजिना गने 
जस्ता केही प्रयास भएका छन ्। ववद्यािय के्षत्र ववकास योजना अवर्धमा कक्षाकोठाको िैक्षशर्क अभ्यास वा 
वियाकिापिाई ववद्याथी केशन्द्रत बनाउन शिक्षकको क्षमता ववकासका कायििमहरू सञ्चािन भएका छन ्। यस 
अवर्धमा शिक्षक पेसागत ववकास प्रमार्ीकरर् तार्िम, छोटो अवर्धको मागमा आधाररत तार्िमहरू सञ्चािन गरी 
शिक्षर् र्सकाइ वियाकिापमा सधुार ल्याउन प्रयत्न गररयो ।  

पेसागत रुपमा सक्षम ,दक्ष र अर्भप्ररेरत शिक्षकवाट नै कक्षाकोठाको शिक्षर्र्सकाइमा सधुार आउन सक्छ । 
यसका िार्ग शिक्षकिाई पेसागत ववकासका अवसरहरू उपिव्ध हनु आवश्यक छ । शिक्षकको पेसागत 
ववकासका िार्ग ववर्भन्न तौरतररकाहरू छन ्। शिक्षक तार्िम, कायििािा , सेर्मनार  कनफरेन्द्स , कायिमूिक 
अनसुन्द्धान , शिक्षकहरूको र्सकाइ सञ्जाि , अविोकन भ्रमर् मेन्द्टररङ आदद अवसरवाट शिक्षकको पेसागत ववकास 
सम्भव छ ।  

यस योजनामा शिक्षाको गरु्स्तर अर्भवृवद्धका िार्ग शिक्षर् पेसािाई रोजाइको पेसाको रुपमा ववकास गनि  
शिक्षकहरूिाई सूचना प्रववर्ध , प्रधानाध्यापक तथा िेखापािहरूिाई ववद्याियमा गररने िेखा व्यवस्थापन , 

साविजर्नक खररद र शजन्द्सी व्यवस्थापन , शिक्षकहरूिाई पेसागत ववकासका ववर्भन्न मोडार्िवटका तार्िम  
िगायतका कायििमहरूको आवश्यकता आाँकिन गररएको छ । कक्षाकोठाको शिक्षर्र्सकाइिाई गरु्स्तरीय 
बनाउने शिक्षक सहयोग प्रर्ािीिाई सदुृढ बनाउने शिक्षक पेसागत ववकासिाई प्रभावकारी बनाउने ववद्याथीको 
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र्सकाइप्रर्त शिक्षकिाई शजम्मेवार बनाउने कायिाई प्राथर्मकता ददइएको छ । यसमा शिक्षक धयवस्थापनको 
वतिमान अवस्थाको ववश्लरे्र्बाट चनुौर्तहरूको पवहचान गरर शिक्षक धयवस्थापन र ववकासिाई प्रभावकारी बनाउन े
सम्बन्द्धमा यस कायििमका उदे्धश्य  परुागनिका िार्ग अपनाइने रर्नीर्तहरू कायििम कायािन्द्वयनबाट हार्सि हनुे 
अपेशक्षत नर्तजा तथा मखु्यमखु्य वियाकिाप तथा िक्ष्यहरू समावेि गररएको छ । 

३.७.२ वतिमान अवस्था 

नेपािमा वतिमान अवस्थामा शिक्षकहरू तयार गने काम ववश्वववद्यािय त ववद्याियहरूिे गरररहेका छन ्। शिक्षक 
अध्यापन अनमुर्त पत्रका िार्ग परीक्षा सञ्चािन गने , ररि दरवन्द्दीमा शिक्षक पदपूर्तिका परीक्षा सञ्चािन गरर 
र्नयशुिका िार्ग र्सफाररस गने र शिक्षक बढुवा सम्वन्द्धी काम शिक्षक सेवा आयोगिे गदै आएको छ । 
आयोगबाट र्सफाररस भइ आएका शिक्षकहरूिाई र्नयशुि गरी पदस्थापन गने कायि स्थानीय तहहरूिे गदै आएका 
छन ्। यसै गरर अस्थायी वा करार शिक्षकको र्नयशुि गने , शिक्षकको कायिसम्पादन मूल्याङ्कन गने कायि स्थानीय 
तहिे गदै आएका छन ्। शिक्षकको पेसागत ववकासका िार्ग नीर्त र्नमािर् गने काम शिक्षा ववज्ञान तथा प्रववर्ध 
मन्द्त्राियिे , प्रमार्ीकरर् तथा कष्टमाइज्ड तार्िम पाठ्यिम र्नमािर् गने र प्रशिक्षक तयार गने कायि शिक्षा तथा 
मानव स्रोत ववकास कन्द्रिे र शिक्षकको क्षमता अर्भवृवद्धका िार्ग तार्िम सञ्चािन गने काम प्रदेि शिक्षा तार्िम 
केन्द्रहरूिे गदै आएका छन ्। 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकामा  हाि सञ्चािनमा रहेका बािर्बकास केन्द्रका २४,  प्राथर्मक तहका १०३,  
आधारभतू तहका २३, माध्यर्मक तहका १६ गरी जम्मा १६६ जना   सङ्घीय अनदुानबाट तिब भता र 
नगरपार्िकाबाट ५० प्राथर्मक, २४ र्नम्न माध्यर्मक र १ माध्यर्मक गरर जम्मा ७५ जना शिक्षकहरूिे 
अध्यापन गरररहेका छन ्। जहााँ शिक्षक ववद्याथी अनपुात प्राथर्मक तहमा ३४.४३ , र्नम्न माध्यर्मक तहमा 
५१.४७ र माध्यर्मक तहमा  ८५.८० रहेको छ ।  

३.७. २.१ शिक्षक तयारी 
शिक्षकहरू आफू जिेर अरुिाई उज्यािो प्रदान गने मैनबतीरुपी समाजका आदिि व्यशिहनु ्।समाजमा सदाचार, 
सिुासन र सकारात्मक धारर्ाको ववकास गराउन शिक्षकको अहम ् भरू्मका रहेको हनु्द्छ ।शिक्षकहरू एक 
सामान्द्य वौवद्धक व्यशिमात्र नभएर सामाजर राि पररवतिनका हस्ती पर्न हनु । शिक्षकहरू  सक्षम र पेसाप्रर्त 
िगनिीि भएको खण्डमा मात्र शिक्षािे गर्त पाउन सक्दछ। शिक्षकहरूिे ववद्याियमा कााँचो माटोको रुपमा 
रहेका बािबार्िकािाई जीवनोपयोगी ज्ञान ददएर प्राशज्ञक व्यशि र्नमािर्का िार्ग अमूल्य योगदान प्रदान गदिछन ्। 
यस्ता शिक्षक तयार गनि छोटो समयमा थोरै िगानीिे सम्भव छैन । अर्धक िगानी र िामो समयको अन्द्तरािमा 
उत्पाददत जनिशििाई व्यवशस्थत बनाउन सकेको खण्डमा मात्र शिक्षािे गर्त र्िन सक्दछ । चामणु्डाववन्द्रासैनी 
नगरपार्िकािे शिक्षक तयारीका िार्ग देहाय बमोशजमका कायिनीर्तहरू अविम्वन गनेछ । 

१. आवश्यकताअनसुार स्थानीय भार्ा र सांस्कृतीको ज्ञान भएका व्यशिहरूिाई शिक्षर् पेिामा आकवर्ित 
गररनेछ । 

२. ववगतमा ददइएको शिक्षकको १० ददन ेTPD तार्िमिाई कक्षा कोठामा प्रयोग गनि प्ररेरत गररनेछ । 

३. शिक्षकको वृती ववकासिाई वविेर् ध्यान ददईनेछ । 

४. ववद्यािय शिक्षाका उत्कृष्ट ववद्याथीहरूिाई शिक्षा के्षत्रका ववर्यहरू पढ्न अग्रसर गराईनेछ । 

५. समयसमयमा ववज्ञापन खोिी योग्य, दक्ष र क्षमतावान व्याशि छनौट गरी शिक्षक र्नयिु गररनेछ , 
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६. सांर्ीय सरकाबाट दरबन्द्दी थप दरबन्द्दी प्राप्त नभएसम्मका िार्ग नगरपार्िकािे खिुा प्रर्तस्पधािबाट 
स्वयांसेवक शिक्षक  छनौट गरी पररचािन गररनछे । 

 

३.७. २.२ शिक्षर् पेसामा आकर्िर् र र्नयशुि 
शिक्षर् पेसा आफैँ मा मयािददत र सम्मार्नत पेिा हो । जनु देिामा शिक्षकिाई जर्त सम्मान ददएका 

हनु्द्छन ्त्यो देिको शिक्षा प्रर्ािी पर्न त्यर्तनै मार्थ रहेको हनु्द्छ । वतिमान समयमा नेपािमा खिुा प्रर्तस्पधािको 
माध्यमबाट शिक्षक सेवा आयोगिे शिक्षक र्नयशुिका िार्ग र्सफाररस गरेसाँगै शिक्षकहरूको पेिागत सम्मानमा 
पर्न सहयोग पगेुको छ । वतिमान समाजिे पुाँजीिाई सवोत्कृष्ट साधनका रूपमा स्वीकारेर दक्ष र सक्षम व्यशि 
पिायन हनु थािेका छन ्। यस्तो पररप्रके्ष्यमा समयानकूुि जीवन र्नवािहका िार्ग आवश्यक सेवा सवुवधा ववस्तार 
गनुि पर्न शिक्षार् पेिाप्रर्त आकर्िर् गराउन ेआधार हनुेछ । िैशक्षक गरु्स्तर सधुारका िार्ग काम गरे बापत 
अर्तररि सेवा सवुवधािे पर्न शिक्षर् पेिामा आकर्िर् गनि सवकन्द्छ । 

१. योग्य, क्षमतावान, आदिि तथा चररत्रवान व्यशििाई शिक्षक बन्न प्ररेरत गररनेछ । 

२. शिक्षकहरूिाई समयसमयमा क्षमता ववकासका कायििम सञ्चािन र राम्राकामको अनकुरर्को वातावरर् 
र्सजिना गररनछे । 

३.  शिक्षकहरूका िार्ग प्रोत्साहनमूिक कायििम सञ्चािन गरी व्यशित्व ववकासमा सहयोग गररनेछ । 

४. शिक्षकहरूको बढुवा प्रवियामा चसु्त दरुुस्त वनाउन ववद्याथीको नर्तजा सांग शिक्षकको कासम ुजोर्डनछे 
। 

५. शिक्षकहरूको पेिागत मयािदा कायम राख्न राम्रो कामको प्रिांसा गररनेछ । 

६. शिक्षर् गरेको ववर्यमा ववद्याथीिे प्राप्त गरेको र्सकाइ उपिधधीको आधारमा शिक्षकिाई थप सवुवधा प्रदान 
गररनेछ  । 

 
 

३.७. २.३ शिक्षर् र्सकाइ वियाकिाप 

ववद्याथीको मशस्तष्क तब सविय हनु्द्छ जब शिक्षर् र्सकाइ वियाकिाप प्रभावकारी हनु्द्छ । शिक्षर् 
र्सकाइ वियाकिाप कस्तो बानाउने भने्न कुरा सम्बशन्द्धत शिक्षकमा र्नभिर हनु्द्छ भन ेप्राववर्धक सहयोग ववद्यािय र 
समदुायको रहेको हनु्द्छ।जबसम्म शिक्षकहरूमा अन्द्तरहृदयदेशख केवह गरूाँ भने्न भावनाको ववकास हुाँदैन तबसम्म 
ववद्याथीको र्सकाइ उपिशधधमा सधुार हनुसक्दैन। चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकािे शिक्षर् र्सकाइ वियाकिाप 
सञ्चािनका िार्ग देहाय बमोशजमका कायिनीर्तहरू अविम्वन गनेछ  । 

१. शिक्षकहरूममा अन्द्तरहृदयदेशख नै पेसा प्रर्तको सम्मानभाव र शजम्मेवारी महससु गराइनेछ । 

२. ववद्याथीको पूवि क्षमतािाई आाँकिन गरी रुची, क्षमता र िगावका आधारमा शिक्षर् र्सकाइ वियाकिाप 
सञ्चािन गररनेछ । 

३. बािबार्िकाको पठन सीप ववकासका िार्ग ववगतमा गररएका तार्िमिाई र्नरन्द्तरता ददइनेछ । 

४. पाठ्यिमिाई मूि आधार बनाइ पाठ्यिमको प्रबोर्धकरर् र कायािन्द्वयनमा प्रभावकाररता ल्याइनेछ । 

५. स्थानीय स्रोत साधानको अर्धकतम उपयोग गदै सूचना तथा सञ्चार  प्रववर्धको शिक्षर् र्सकाइमा प्रयोग 
गनि उत्प्ररेरत गररनेछ र आवश्यक तार्िम तथा सहयोग प्रदान गररनछे । 

६. प्रत्येक ववद्याथीहरूका िार्ग आवश्यक ववज्ञान प्रयोगिािा, कम््यटुर ल्याब, पसु्तकािय,  
इ- पसु्तकािय र सामदुावयक पसु्तकाियको थप ववकास गररनेछ । 
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७. Learning by doing, प्रयोगात्मक, पररयोजनामा आधाररत र्सकाइिाई प्रभावकारी रूपिे कायािन्द्वयनमा 
ल्याइनछे । 

८. कक्षा शिक्षर् र ववर्यगत शिक्षर् परम्पराको पूर्ि कायिन्द्वयन गररनेछ । 

 

३.७. २.४ शिक्षकको उतरदावयत्त्व 

शिक्षामा आएको नया परीवतिन सांस्थागत गनि शिक्षक महत्वपूर्ि सहयात्री हनु ्। शिक्षक शिक्षर् पेसाको 
शिर्ि व्यशि हो । शिक्षकिे आफ्नो पेिाप्रर्त र्नवािह गनुि पने सम्पूर्ि शजम्मेवारीको जस अपजस स्वय ्ममा रहेको 
हनु्द्छ । शिक्षकिे जर्त उतरदावयत्व बहन गनि सक्यो शिक्षा के्षत्रिे त्यर्त नै गर्त पाउने भएकािे शिक्षकको 
उतरदावयत्व अपररहायि पक्ष बन्द्दै गएको छ ।यस योजनािे शिक्षक उतरदावयत्वका िार्ग र्नम्न कायिनीर्त 
कायािन्द्वयन गररनेछ  । 

१. ववधाथीको र्सकाइको िार्ग शिक्षकिाई शजम्मेवार वनाइनछे । 

२. ववद्याथीको उपिशव्धका आधारमा शिक्षकको मलु्याांङ्कन गररनेछ । 

३. ववद्याथीको सफिता रअसफिताको शजम्मेवारी सम्बशन्द्धत सरोकारवािािाई ददईनेछ भने त्यसको नेततृ्व 
शिक्षकिाई ददइनछे । 

४. ववद्याियको चिअचि सम्पर्तको सांरक्षर् र सामग्रीको उत्पादन र त्यसको प्रयोगको प्रभावकाररता मापन 
गनि िगाइनछे । 

५. र्नरन्द्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन, ववद्याथी अर्भिेख तयार, ववद्याथी प्रगर्तको वववरर् तयार, ववर्यगत शिक्षर् 
योजनाको तयारी तथा प्रयोग गनि िगाइनेछ । 

 

३.७. २.५ शिक्षक सहयोग पद्धर्त 

शिक्षक िैशक्षक पररवतिनका अगवुा हनु ्। िैशक्षक पररवतिनमा नेततृ्विाई सहयोग परु् याउन ेनभएमा नेततृ्व 
असफि हनु ेर शिक्षा प्रर्ािी नै धरापमा पनि सक्छ । त्यसैिे शिक्षकिाई सहयोग परु् याउन यस योजनािे र्नम्न 
कायिनीर्त िाग ुगनेछ । 

ववद्याियमा शिक्षकिे भोग्न ु परेका समस्याहरू छिफिबाट पतािगाई र्तनको र्नराकरर् गनि नगरपार्िकाबाट 
सहजीकरर्को भरू्मका नवािह गररनेछ । 

१. शिक्षकहरूिाई पेिागत सहयोग गनि प्रधानाध्यापक तथा आधारभतू  तह इन्द्चाजििाई थप शजम्मेवार    
वनाइनेछ । 

२. सामाशजक,आर्थिक, राजनैर्तक,  साांस्कृर्तक,नैर्तक समस्याको पवहचान गरी र्नराकरर् गररनेछ । 

३. आवश्यकताअनसुार क्षमता ववकास तार्िम सञ्चािन गररनेछ । 

४. सूचना सञ्चारका आधरु्नक प्रववर्धसम्बद्ध तार्िमको व्यवस्था गररनेछ । 

५. शिक्षा के्षत्रका गनुासो सरु्न आवश्यक पेिागत सम्मान र सहयोगको व्यवस्था  गररनछे । 

६. शिक्षकहरूिाई नेपािका नमनुा ववद्यािय भ्रमर्को व्यवस्था गररनेछ । 

७. शिक्षा के्षत्र सम्बद्ध प्राकृर्तक प्रकोपहरूमा शिक्षकहरूको सरुक्षा गनि आवस्यक कायििम सञ्चािन गररनछे 
। 

८. ववपद्को समयमा शिक्षा र्नरन्द्तरता सम्वशन्द्ध तार्िम ददइनेछ । 

९. मनोसामाशजक परामििको तार्िम व्यवस्थापन गररनेछ । 

 
 

३.७. २.६ शिक्षक क्षमता ववकास कायििम 
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शिक्षक एक बहआुयार्मक व्यशित्व हो। उसिे एक के्षत्र र ववधाको ज्ञानिे मात्र पेिागत दख्खि देखाउन 
सक्दैन त्यसै गरी एक समयको ज्ञानिे सदाकािार्ग प्रयाप्त हनु्द्छ भनु्न सविथा गित कुराहो । त्यसैिे शिक्षकिाई 
समयानकूुि अद्यावर्धक,जागरुक र समयसापेक्ष बनाउन ुशिक्षक क्षमता ववकास कायििमको उद्दशे्य हो। शिक्षक 
क्षमता ववकास कायि गराउन यस नगरपार्िकािे र्नम्नानसुारका  कायिनीर्तहरू िाग ुगनेछ । 

१. शिक्षा तार्िम केन्द्र, सखेुत तथा अन्द्य सांस्थाहरूिे आयोजना गरेका पेसागत ववकास तार्िममा 
शिक्षकहरूिाई अर्नवायि सहभागी गराइनेछ र तार्िममा र्सकेका कुराहरू समूहमा आदानप्रदान गनि 
िगाईनेछ । 

२. नगरपार्िकास्तरीय क्षमता अर्भवृवद्ध तार्िम सञ्चािन गररनेछ । 

३. पेिागत सहयोग परु् याउने खािका सन्द्दभि सामग्री,पूरक सामग्री, सूचना प्रववर्धमा आधाररत सामग्रीको प्रयोग 
पक्षमा जोड ददइनछे । 

४. ववर्यगत समस्याहरू सङ्किन गरी सामूवहक र्नकास र्नकाल्ने ववर्यगत सर्मर्त गठन तथा अनभुव आदान 
प्रदान कायििम र्नरन्द्तर गररनेछ ।  

५. कुनै ववद्याियिे गरेको असि अभ्यासको सम्मान गदै अन्द्य ववद्याियमा पर्न ववस्तार गररनेछ । 

६. शिक्षकहरूमा सकारात्मक स्वच्छ प्रर्तस्पधािको भावना ववकास गराउन प्रर्तयोर्गतात्मक कायििम सञ्चािन 
गररनछे । 

७. राविय तथा अन्द्तरािविय स्तरमा भएका शिक्षा क्षते्रका नववनतम ्प्रववर्धिाई शिक्षकको क्षमता ववकास सम्बद्ध 
बनाउन ववर्भन्न तार्िम, गोष्ठी र कायििािा सञ्चािन गररनेछ । 

८. सूचना तथा प्रववर्धको प्रयोग र व्यवस्थापन सीपको ववकासमा जोड ददइनेछ । 

 

३.७.३ िक्ष्य 

गरु्स्तरीय शिक्षाका िार्ग योग्य, व्यावसावयक रूपमा दक्ष, पेसाप्रर्त उत्प्ररेरत, समवपित, प्रर्तबद्ध र ववद्याथीको 
र्सकाइप्रर्त जवाफदेही शिक्षकको व्यवस्था सरु्नशित हनु े 

३.७.४ उद्दशे्य 

 सक्षम शिक्षक आपूर्तिका िार्ग सांर् तथा प्रदेि सरकारसाँग समन्द्वय गने 

 शिक्षक र्नयशुि र पनुववितरर्िाई सदुृढ बनाउन ु

 ववर्यवस्तमुा र्नपरु्ि शिक्षकको सरु्नशितता गनुि 
 सबै तहमा सक्षम, प्रर्तबद्ध र अर्भप्ररेरत शिक्षकहरूको प्रबन्द्ध गनुि 
 सपुररवेक्षर्, शिक्षक तार्िम, शिक्षक सक्षमता प्रारूपको प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन गनुि 
 शिक्षकको र्नरन्द्तर पेसागत ववकासका अवसरहरूको सरु्नशितता गनुि 

३.७.५ रर्नीर्तहरू 

 शिक्षक ववद्याथी अनपुातको आधारमा तहगत, क्षेत्रगत र ववर्यगत रफमा शिक्षक दरबन्द्दी 
र्मिान/पनुववितरर् तथा थप गररने 

 ररि शिक्षक दरबन्द्दीको प्रके्षपर्का आधारमा िैशक्षक सत्रको पवहिो मवहनामा शिक्षक र्नयशुि गररने  

 प्रत्येक ५ वर्िमा शिक्षकको र्नरन्द्तर पेसागत ववकासका िार्ग शिक्षर् र्सप ववकास सम्बन्द्धी सेवाकािीन 
तार्िम अर्नवायि बनाइन े
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 स्थानीय तहमा शिक्षक पेसागत सहयोग प्रर्ािीमाफि त शिक्षकिाई र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग उपिधध 
गराइने । यसका िार्ग स्थानीय तहमा ववर्यगत शिक्षक सञ्जाि, ववज्ञ समूह गठन, शिक्षक र्सकाइ समूह, 
स्रोत शिक्षक तथा अनभुवी शिक्षकबाट कोशचङ्ग तथा मेन्द्टोररङ्ग पद्धर्तको ववकास गरी कायािन्द्वयनमा 
ल्याइन े

 शिक्षकको उपशस्थर्त, र्नयर्मतता र कायिसम्पादनमा सधुार गररने 
 शिक्षक तथा प्रधानाध्यापकको बशृत ववकासिाई ववद्याथीको र्सकाइ सधुारसाँग सम्बशन्द्धत गरी नर्तजाप्रर्त 

जवाफदेही हनुे पद्धर्तको ववकास गररन े

 शिक्षक र्नयशुि, सरूवा तथा तार्िम र पेसागत ववकामा सहभार्गता गराउाँदा ववद्याथीको र्सकाइमा कुनै 
अवरोध नहनुे पद्धर्त ववकास गररने 

३.७.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

सक्षम र अर्भप्ररेरत शिक्षकको व्यवस्था भई ववद्याथीको र्सकाइमा सधुार हनु े

प्रमखु नर्तजािः 

 राविय शिक्षक सक्षमता कायिढााँचाको आधारमा शिक्षक तयारी, छनौट र पेसागत ववकास हनुे  

 शिक्षक तयारीका कोसिहरूमा प्रयाप्त ववर्यगत तथा शिक्षर् र्सकाइसम्बन्द्धी सक्षमता ववकास हनुे 
 शिक्षर् पेसा थप प्रर्तस्पधी र सम्मार्नत हनु े

 पेसागत ववकासका प्रावधानहरूको ववस्तार र सदुृढीकरर् हनुे 
 शिक्षक पेसागत सहयोग प्रर्ािीमाफि त र्नरन्द्तर पेसागत सहयोग प्राप्त हनुे 
 शिक्षकको उपशस्थर्त, शिक्षर् ववर्धतथा तौरतररका र कायिसम्पादनमा सधुार हनु े

 शिक्षक ववद्यारथी अनपुातका आधारमा तहगत, क्षते्रगत र ववर्यगत रूपमा शिक्षक दरबन्द्दी 
र्मिान/पनुववितरर् हनुे  

 शिक्षकको आपूर्ति र्नयर्मत रूपमा हनु े

 शिक्षकको बशृत ववकासका िार्ग परादिी, र बस्तरु्नष्ठ आधारसवहतको पद्धर्त स्थावपत हनुे  
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 शिक्षक व्यवस्थापन र ववकासका प्रमखु वियाकिापहरू तथा िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि)  

भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 

१ असि अध्यासको अविोकन भ्रमर् पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय 

२ कायि सम्पादनमा आधाररत प्रोत्साहन तथा 
सवुवधा ददने ।  

जना ५ ५ ५ ५ ५ ५० ८० स्थानीय 

३ सबै स्थायी शिक्षाकको स्वास्थ्य ववमा अर्नवायि 
गने ।  

जना  ६६    ६६ ६६ सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय 

४ शिक्षर् र्सकाइमा पषृ्ठपोर्र् प्राप्त गनि पररक्षाको 
नर्तजा ववश्लरे्र् गने । 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय 

५ शिक्षक पेसागत सहयोग कायिववर्धका आधारमा 
र्सकाइका िार्ग शिक्षकको इ सांजाि बनाउन े

वटा  १     १  

६ शिक्षकिाइ परामिि कायि गनि, अध्ययन 
अनसुन्द्धान, अनगुमन, सवुपरवेक्षर्को िार्ग ववज्ञ 
समहु पररचािन गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० सांर्, स्थानीय 
तह 

७ शिक्षक मेन्द्टररङ/कोशचङका िार्ग कायििम 
सञ्चािनका गरेर शिक्षक पेसागत सहयोग 
ववकास गने 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै   सांर्, स्थानीय 
तह 
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८ ववद्यािय तथा पार्िका स्तरमा प्रारशम्भक 
कक्षाका शिक्षकिाइ पेसागत सहयोग गनि 
शिक्षर् र्सकाइ समहु वैठक/र्मु्ती वैठक 
सञ्चािन गने 

पटक १० १० १० १० १० ५० ८० स्थानीय तह 
तथा अन्द्य 
र्नकाय 

९ आवश्यकताका आधारमा शिक्षक पेसागत 
सहयोग तार्िम सञ्चािन गने 

जना ३४ ३४ ३४ ३४ ३४ १७० १७० सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 

१० शिशक्षक दरवन्द्दी र्मिान तथा पनुववितरर् पटक  १    १ १  

११ पार्िकािे प्रअ र प्रअिे शिक्षकहरूसाँग करार 
सम्झौता माफि त र्सकाइ उपिव्धीमा सधुार 
ल्याउन े

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

१२ ववद्यािय तथा पार्िका स्तरमा प्रारशम्भक 
कक्षाका शिक्षकिाइ पेसागत सहयोग गनि 
शिक्षर् र्सकाइ समहु वैठक/र्मु्ती वैठक 
सञ्चािन गने 

पटक २ २ २ २ २ १० २०  

१३ कक्षा १ देखी ३ समम् िर्मक र्सकाइ 
रर्नीर्तमा आधाररत शिक्षर् र्सकाइ कायि 
सञ्चािनका िार्ग तार्िमको धयवस्था 

पटक १ १    २ ४  

१४ एकीकृत  पाठ्यिमिाई प्रभावकारी 
कायािन्द्वयन गनिका िार्ग कक्षा १ देशख ३ 
सम्मका शिक्षकहरूिाई पठन तत्व तथा  
एकीकृत ढााँचाको तार्िमको धयवस्था 

जना ३४ ३४    ६८ ६८  

१५ स्थानीय पढाइ सामग्री र अन्द्य िैक्षशर्क वटा  १  १  २ ४  
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सामग्री र्नमािर्का िार्ग तार्िम वा 
कायििािाको धयवस्था 

१६ एकीकृत पाठ्यिममा  पठन तत्व तथा  
एकीकृत ढााँचासम्बन्द्धी पनुिताजगी तार्िमको 
धयवस्था 

पटक     १ १   

१७ प्रववर्ध मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, 

कम्पयटुर, इन्द्टरनेट िगायत प्रयोगका िार्ग 
तार्िमको धयवस्था 

पटक   १   १   

१८ शिक्षक पेसागत सहयोग प्रर्ािी ववकास र 
कायािन्द्वयन 

सबै 
ववद्यािय 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    

१९ शिक्षक पेसागत सहयोग सम्बन्द्धी प्रावधान 
कायािन्द्वयन गनिका िार्ग प्रर्ािी ववकासगने 

(जस्तै) 

प्रधानाध्यापक/ आधारभतू सांयोजक/अनभुवी 
शिक्षक पररचािन 

ववज्ञ समूह गठन र पररचािन 

शिक्षक र्सकाइ समूह गठन र पररचािन 

वैकशल्पक ववर्धको प्रयोग 

 

सबै 
ववद्यािय र 
पार्िकामा/ 

पटक 

१  १  १ ३ ५  

२० शिक्षक पेसागत सहयोग प्रर्ािी कायािन्द्वयन सबै र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    
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गने र र्नरन्द्तरताका िार्ग र्नम्न काम गने 

शिक्षकिाई शिक्षर् कायि प्रभावकारी बनाउन 
प्राशज्ञक तथा प्राववर्धक सहयोग परु् याउने  

प्राववर्धक सहयोगकतािका िार्ग तार्िमको 
धयवस्था गने 

प्राववर्धक सहयोगकतािबाट र्नयर्मत कक्षा 
अविोकनको धयवस्था गने 

शिक्षकहरूको र्नयर्मत समीक्षा बैठक सञ्चािन, 
अन्द्तरविया र छिफिको धयवस्था गने 

ददगो र प्रभावकारी रुपमा शिक्षकिाई पेसागत 
सहयोग प्रदान गनेप्रर्ािी ववकास र 
र्नरन्द्तरताको सरु्नशितता गने 

ववद्याियमा 
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३.८ ववद्यािय व्यवस्थापन (प्रधानाध्यापक व्यवस्थापन समेत) 
३.८.१ पररचय 

नेपािको सांववधान अनसुचुी ९ अनसुार तीन तह सांर्, प्रदेि र स्थानीय सरकारको अर्धकारको साझासूचीमा शिक्षा, 
खेिकुद र पत्रपर्त्रका रहेका छन । नेपािको सांववधान अनसुचुी ८ अनसुार स्थानीय सरकारको अर्धकार सूचीमा 
आधारभतू तथा माध्यर्मक शिक्षा रहेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ शिक्षासम्वन्द्धी २३ वटा 
अर्धकारहरू  गररएको छ । ववद्याियको स-ुसञ्चािनको िार्ग शिक्षा ऐन, २०२८ अनसुारको शिक्षा र्नयमाविी, 
२०५९ पररच्छेद ६बमोशजम ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्त र शिक्षक अर्भभावक सांर्को गठन गररने प्रावधान 
रहेको छ । व्यवस्थापनका दृवष्टिे ववद्यािय प्रमखु र्नकाय हो जहााँ सहभार्गतात्मक दृवष्टकोर्, पाठ्यिम सधुारका 
दृवष्टकोर्, मागमा आधाररत िैशक्षक कायििम तथा ववतीय पद्धर्त, स्थानीय र सामदुावयक साझा ववचार रहेका 
हनु्द्छन । ववद्यािय व्यवस्थापन र्भत्र िैशक्षक योजना र्नमािर् र कायािन्द्वयनको सांस्थागत शजम्मेवारी बााँडफाड 
गररएको छ । 

ववद्याियहरूिाई आफूिे सेवा प्रदान गने समदुायप्रर्त उतरदायी बनाउन यस्ता सर्मर्तहरूको भरू्मका र 
सवियतािाई बढाई पारदशििता, जवाफदेवहता कायम गदै िैशक्षक सिुासन अर्भववृद्ध कायम गररएको देशखन्द्छ । 
सामदुावयक ववद्याियहरूको िैशक्षक गरु्स्तर अर्भवृवद्ध गरी आम अर्भभावकहरूको ववश्वास बहािी गने र सांस्थागत 
ववद्याियहरूिाई र्नयमन गरी सेवामूिक बनाउदै सबैका िार्ग गरु्स्तरीय शिक्षाको प्रत्याभरू्तका िार्ग स्थानीय 
सरकारिे अगवुाई गरेको छ । 

ववद्याियको प्राशज्ञक तथा प्रिासकीय प्रमखुको रुपमा काम गनि प्रत्येक ववद्याियमा एक जना प्रधानाध्यापक रहने र  
प्रधानाध्यापक छनौट वा र्नयशुि सम्वशन्द्ध व्यवस्था मौजदुा शिक्षा ऐन २०२८ अनसुार शिक्षा र्नयमाविी २०५९ 
को र्नयम ९३ को आधारमा ववद्याियको प्रधानाध्यापकको व्यवस्था गररन े व्यवस्था छ । ववद्याियमा िैशक्षक 
वातावरर्, गरु्स्तर र अनिुासन कायम राख्न ेप्रधानाध्यापकको  कतिव्य हो । 

३.८.२ वतिमान अवस्था 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकामासांस्थागत ५ र  सामदुावयक ४२ गरी आधारभतू तहका र १२ सामदुावयक 
माध्यर्मक ववद्याियहरू गरी जम्मा ५९ र १० वटा बािववकासकेन्द्रहरू समदुायमा सञ्चार्ित  ववद्याियहररू 
रहेका छन । पाठ्यिमिे र्नददिष्ट गरेबमोशजम ववद्यािय न्द्यूनतम २४०  ददन खलु्नकुा साथै कशम्तमा २१० ददन 
पठनपाठनको सरु्नशितताको िार्ग िैशक्षक क्यािेन्द्डरको व्यवस्था गररएको छ । अगवुा ववद्याियहरूिाई आफ्ना 
वफडर ववद्याियहरूको समन्द्वय र पेसागत सहायताका िार्ग शजम्मेवार बनाइएको छ । वडामा वडा शिक्षा 
सर्मर्तिे काम गरररहेका छन ् । समग्र पार्िकाको शिक्षासम्वन्द्धी नीर्त, योजना र कायििमको समन्द्वय र 
व्यवस्थापनको िार्ग पार्िका प्रमखुको सांयोजकत्वमा  शिक्षा सर्मर्त गठन भई वियाशिि रहेको अवस्था छ । 

चनुौती र अवसर 

 सबै वडामा वडा शिक्षा सर्मर्तहरूिे सवियता बढाउन,ु 
 सबै ववद्याियहरूमा प्रचर्ित ऐन र र्नयमाविी अनसुारको प्रधानाध्यापकको र्नयिुी, 
 ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तको समायावर्ध र्भत्र गठन गरी ववद्याियको समग्र व्यवस्थापन गनुि, 
 प्रधानाध्यापकहरूिाई र्सजिनिीि, समयसापेक्ष, जवाफदेही र उतरदायी बनाउन,ु 

 ववद्यािय व्यवस्थापन सर्मर्तिाइ शृ्रजनशिि, समयसापेक्ष, जवाफदेही र उतरदायी बनाउन,ु 
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 ववर्भन्न सर्मर्त, प्रधानाध्यापक र िेखा तथा प्रिासर्नक कमिचारीहरूको क्षमता ववकास गनुि। 

३.८.३ िक्ष्य 

सबै ववद्याियहरू बािबार्िकाहरूिाई गरु्स्तरीय शिक्षा उपिधध गराउन सक्षम हनु े

३.८.४ उद्दशे्य 

 ववद्यािको िैशक्षक, भौर्तक तथा आर्थिक अवस्थािाई सदुृढ बनाउन ु

 ववद्याियको ववकास, सञ्चािन तथा व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन ु

 गरु्स्तरीय तथा समतामिूक शिक्षामा बािबावर्िकाको सहज पहुाँचको आधार तयार गनुि 
 ववद्याियको िासकीय प्रबन्द्धिाई उच्च नर्तजाका िार्ग प्रोत्सावहत गनुि 
 ववद्याियहरूको सक्षमतामा सधुार गरी रूपान्द्तरर्को गर्तिाई तीव्रता प्रदान गनुि 
 योग्यतम ्प्रधानाध्यापको छनौट तथा र्नयशुि गनुि 
 ववर्भन्न सर्मत, प्रधानाध्यापकर िेखा तथा प्रिासर्नक कमिचारीहरूको क्षमता ववकास गनुि 
 ववद्यािय व्यवस्थापनिाई समावेिी, समन्द्यावयक र जवाफदेही बनाउन ु

 ववद्यािय व्यवस्थापनमा सरोकारवािाहरूको सहभार्गता अर्भबवृद्ध गनुि 
 ववद्याियको सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउन ु

३.८.५ रर्नीर्तहरू 

 ववद्याियको सधुार योजना बनाई कायािन्द्वयन गररन े

 िैशक्षक कायियोजनाको र्नमािर् र कायािन्द्वयनिाई प्रभावकारी बनाइन े

 ववद्याियको ववकास तथा व्यवस्थापनका िार्ग गरुुयोजना बनाई कायािन्द्वयन गररन े

 ववद्यािय नक्िाङ्कन गरी ववद्यािय समायोजन, पनववितरर् तथा स्थापना गररन े

 शिक्षक दरबन्द्दी र्मिान तथा प्रधानाध्यापक र्नयशुि  

 ववद्यािय सञ्चािन तथा व्वस्थापनका िार्ग ववर्नयम तयार गरी कायािन्द्वयन गररन े

 ववद्याियिे वावर्िक कायि सम्पादनको स्वमूल्याङ्कन गरी अर्भभावक भेिा माफि त साविजर्नक गररन े

 र्नयर्मत रूपमा ववद्यािको िेखा तथा सामाशजक पररक्षर् गररने 
 ववद्याियको ववपद् व्यवस्थापन योजना बनाई कायािन्द्वयन गररने 
 ववद्याियका सबै गर्तववर्धहरूमा अर्भभावकहरूको पहुाँच, सहभार्गता, पारदशििता, र जवाफदेवहताको 

सरु्नशितता गररन े

 र्नयर्मत रूपमा ववर्भन्न सर्मर्तहरू, प्रधानाध्यापक, शिक्षक, कमिचारीहरूको क्षमता ववकास र प्रोत्साहनका 
कायििम सञ्चािन गररन े

३.८.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

सबै ववद्याियहरू गरु्स्तरीय शिक्षा प्रदान गनि सक्षम हनु े

प्रमखु नर्तजािः 

 ववद्यािको िैशक्षक, भौर्तक तथा आर्थिक अवस्था सदुृढ भएको हनु े

 ववद्याियको ववकास, सञ्चािन तथा व्यवस्थापन प्रभावकारी हनुे 
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 ववद्याियमा गरु्स्तरीय तथा समतामिूक शिक्षामा बािबावर्िकाको सहजपहुाँचको आधार तयार हनु े

 ववद्याियको िासकीय प्रबन्द्ध उच्च नर्तजाका िार्ग प्रोत्सावहत भएको हनु े

 ववद्याियहरूको सक्षमतामा सधुार भई रूपान्द्तरर्को गर्तिाई तीव्रता प्रदान गरेको हनुे  

 योग्यतम ्प्रधानाध्यापको छनौट तथा र्नयशुि हनु े

 ववर्भन्न सर्मत, प्रधानाध्यापक र िेखा तथा प्रिासर्नक कमिचारीहरूको क्षमता ववकास हनुे 
 ववद्यािय व्यवस्थापन समावेिी, समन्द्यावयक र जवाफदेही हनुे 
 ववद्यािय व्यवस्थापनमा सरोकारवािाहरूको सहभार्गता अर्भबवृद्ध हनु े

 ववद्याियको सेवा प्रवाह प्रभावकारी हनु े

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 ववद्यािय सधुार योजना तयारी तथा अध्यावर्धक 

 िैशक्षक कायियोजनाको र्नमािर् 

 ववद्याियको ववकास तथा व्यवस्थापन गरुुयोजना  

 ववद्यािय नक्िाङ्कन 

 ववद्यािय समायोजन, पनुववितरर् तथा स्थापना 
 शिक्षक दरबन्द्दी र्मिान 

 प्रधानाध्यापक र्नयशुि  

 ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यस्थापन ववर्नयम तयारी 
 वावर्िक कायि सम्पादनको स्वमूल्याङ्कन  

 अर्भभावक भेिा 
 ववद्याियको िेखा तथा सामाशजक पररक्षर् 

 ववपद् व्यवस्थापन योजना र्नररमार् 

 ववद्याियका गर्तववर्धहरू साविजर्नक  

 क्षमता ववकास र प्रोत्साहनका कायििम 
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ववद्यािय व्यवस्थापनका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि)  

भौर्तक िक्ष्य 
(१० वर्ि) 

शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ जम्मा 

१ ववद्यािय सधुार योजना तयारी तथा अध्यावर्धक गने पटक १ १ १ १ १ ५ १० सांर्, स्थानीय 
तह र 

ववद्यािय 

२ िैशक्षक कायिपात्रो र्नमािर् गने पटक १ १ १ १ १ ५ १० ववद्यािय, 
स्थानीय तह 

३ ववद्याियको ववकास तथा व्यवस्थापन गरुुयोजना 
बनाउन े

पटक  १    १ १  ववद्यािय 

४ ववद्यािय नक्साङ्कन गने पटक १     १ १  

५ ववद्यािय समायोजन, पनुववितरर् तथा स्थापना गने पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

६ शिक्षक दरबन्द्दी र्मिानगने पटक  १    १ १  

७ योग्यता, क्षमता र वररष्ठताकोआधारमाप्रधानाध्यापक 
र्नयशुि गने 

र्नरन्द्तर √ √ √ √ √   स्थानीय तह, 
ववव्यस 

८ ववद्यािय सञ्चािन तथा व्यस्थापन ववर्नयम तयारी गने ववद्यािय  ५ ५ ५ ५ २० ५४ ववद्यािय 

९ वावर्िक कायि सम्पादनको स्वमूल्याङ्कन  गने पटक १ १ १ १ १ ५ १० ववद्यािय 
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१० अर्भभावक भेिा गने पटक २ २ २ २ २ १० २० ववद्यािय 

११ ववद्याियको िेखा तथा सामाशजक पररक्षर् गने पटक १ १ १ १ १ ५ १० सांर्, स्थानीय 
तह 

१२ ववपद् व्यवस्थापन योजना र्नमािर् गने पटक १ १ १ १ १ ५ ५ स्थानीय तह 

१३ ववद्याियका गर्तववर्धहरू साविजर्नक  पटक १ १ १ १ १ ५ १० ववद्यािय 

१४ प्रधानाध्यापक, शिक्षक र कमिचारीिाइ प्रोत्साहन 
उपिव्ध गराउन े

प्रअ, शिक्षक र 
कमिचारी % 

२० २० २० २० २० १०० १८० स्थानीय तह 

१५ नगरपार्िकाको शिक्षा योजनाको र्नमािर्, प्रवोर्धकरर् र 
पररमाजिन 

 १ १ १ १ १    

१६ शिक्षक अर्भभावक सांर्को कायिकारी सर्मर्तिे ववशतय 
पारदशििता र जवाफदेवहता कायम, अर्भभावक तथा 
अन्द्य सांर्सांसथासाँग समन्द्वय र साझेदारी गने 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै    

१७ ववद्याियमा गठन हनुे ववर्भन्न सर्मर्तका पदार्धकारीको 
क्षमता ववकास र अर्भभावक अर्भमशुखकरर् 

पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

१८ ववद्यार्थि तथा अर्भभावकहरूको गनुासो सनुवुाइको 
व्यवस्था गने 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै    

१९ सामाशजक िेखापररक्षर् र प्रर्तवेदनिाइ साविजर्नक गने ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै    

२० ववद्याियहरूमा सेवा वडापत्रको व्यवस्था गने ववद्यािय सबै  सबै सबै सबै सबै    
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३.९ र्नरन्द्तर शिक्षा, खिुा र्सकाइ, अनौपचाररक शिक्षा, जीवनपयिन्द्त र्सकाइ र शिक्षा 
३.९.१ पररचय 

औपचाररक शिक्षा प्रर्ािीको सांरचना भदा बावहर मानव शजवनका िार्ग आवश्यक ज्ञान, र्सप र प्रकृयाको प्रिोधन 
गने जीवनपयिन्द्त अथाित आजीवन र्सकाइ प्रर्ािी अनौपचाररक शिक्षा हो । अनौपचाररक शिक्षािे समाजमा 
ववद्यमान ववर्भन्न वकर्समका समूहका िार्ग ववर्भन्न िक्ष्य बनाई सेवा प्रदान गदिछ । र्नरक्षरका िार्ग साक्षरता, 
साक्षरका िार्ग साक्षरोतर, र्सकाइ अवसरका िार्ग स्तरवृद्धी, शिक्षासाँग र्सप र आम्दानी जोड्दै शिशक्षत समाजको 
ववकासका िार्ग अनौपचाररक एवम आजीवन शिक्षािे काम गदिछ ।   
सांववधानिे सरु्नशित गरेको शिक्षा पाउने, हक, राविय शिक्षा र्नर्तिे अविम्वन गरेको र्सद्धान्द्त, ददगो ववकासका 
िक्ष्य ४ तथा आवर्धक योजनािे अपेक्षा गरेको ,प्रत्येक नागररकिे शिक्षा पाउने हकको कायािन्द्वयन गनि 
औपचाररक शिक्षासाँगै अनौपचाररक शिक्षा प्रर्ािीिे योगदान गदिछ । सबैका िार्ग गरु्स्तरीय शिक्षा र 
जीवनपयािन्द्त र्सकाइ अवसर ददगो ववकासको मिु ममि रहेकोिे ववगतको साक्षरताका कायििमवाट साक्षर बनेका 
नवसाक्षरहरूका िार्ग मागमा आधाररत र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनप्रयन्द्त र्सकाइ अवसर उपिव्ध गराउनपुदिछ । 
वविेर् गरी शिक्षाको औपचाररक सांरचना बावहर ठूिो सङ्खख्यामा रहेका यवुा, मवहिा र प्रौढहरूका िार्गकायिमूिक 
साक्षरता, आयआजिन, समूह साझेदारी प्रववर्ध साक्षरता िगायतका कायििमहरू सञ्चािन गनि सवकन्द्छ ।  

राविय शिक्षा नीर्त २०७६ िे नेपाििाई पूर्ि साक्षर मिुकु बनाइ अनौपचाररक, वैकशल्पक, परम्परागत र खिुा 
शिक्षाका माध्यमबाट आजीवन र्सकाइ सांस्कृर्तको ववकास गनुि, सबै प्रकारका अपाङ्गता भएका व्यशिका िार्ग 
गरु्स्तरीय शिक्षाको पहुाँच सरु्नशित गरी जीवनपयिन्द्त शिक्षाका माध्यमबाट मयािददत जीवनयापन गनि सक्षम र 
प्रर्तस्पधी नागररक तयार पाने उद्देश्य र्नधािरर् गरेको छ । स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे 
अनौपचाररक शिक्षा तथा आजीवन र्सकाइको शजम्मेवारी स्थानीय तहिाइ प्रदान गरेको छ । सामदुावयक र्सकाइ 
केन्द्रको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्बन्द्धी  मापदण्ड, २०७८ जस्ता नीर्तगत व्यवस्था गररएको छ ।  
 

३.९.२ वतिमान अवस्था 

दैिेख शजल्िा नेपािकै ३४ औां साक्षर शजल्िा र्ोर्र्ा भईसकेको छ । यस पार्िकामा दईु वटा सामदुावयक 
र्सकाइ केन्द्रहरू सञ्चािनमा रहेका छन  । शिक्षाको अवसरबाट वशञ्चत भएका, गररबीको चपेटामा परेका 
समदुायका ववर्भन्न व्यशिहरूको आवश्यकतामा आधाररत आयआजिन कायििम, सीपमिुक कायििम, चेतनामूिक 
कायििम र पसु्तकािय सञ्चािन गने उद्देश्य सामदुावयक र्सकाइ केन्द्रको रहेको छ । । केन्द्रिे आयआजिनका 
िार्ग समहु गठन तथा पररचािन तथा पसु्तकािय व्यवस्थापनको काम गरररहेको छ । चामणु्डाववन्द्रासैनी 
नगरपार्िकाको साक्षरता दर ७४.९ प्रर्तित रहेको छ । जसमा मवहिा साक्षरता दर ६८.७ प्रर्तित र परुूर्को 
साक्षारता दर ८१.३ प्रर्तित (NPH Census 2021)  रहेको छ । 

 

चनुौती र अवसर 

 सामदुावयक र्सकाइ केन्द्रहरूिाइ वियाशिि रूपमा पररचािन गने,  

 सामदुावयक र्सकाइ केन्द्र, ववद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी सांर्सांस्थाहरू, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, 
अर्भभावक पररचािन गरर साक्षरता शस्थर्त बढाउने, 

 सामदुावयक र्सकाइ केन्द्रिाइ समयसापेक्ष र्सकाइ आवश्यकता सम्बोधन गनि सक्ने बनाउने, 
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 सामदुावयक र्सकाइ केन्द्र सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सम्वन्द्धी मापदण्ड २०७८ िाइ प्रभावकारी 
कायािन्द्वयन गने, 

 मौर्िक तथा परम्परागत ज्ञानमा आधाररत सामाग्री ववकास गनुि, 
 मवहिाहरूको साक्षरता प्रर्तित वृवद्ध गनुि । 

३.९.३ िक्ष्य 

 सबै र्नरक्षरहरू पूर्ि साक्षर भई नागररकको जीवनस्तरमा सधुार हनुे  

३.९.४ उद्दशे्य 

 सबै नागररकका िार्ग समावेिीतथा समतामूिक साक्षरता र आजीवन र्सकाइका अवसर सरु्नशित गने   

 औपचाररक, अनौपचाररक तथा अररर्तक शिक्षकाबीच अन्द्तरसम्बन्द्ध स्थावपत गने 

 आजीवन र्सकाइ सांस्कृर्त सापेक्ष अनौपचाररक शिक्षा तथा आजीवन र्सकाइका िार्ग सांस्थागत सदुृढीकरर् 
गने  

 स्थानीय तहिाई पूर्ि साक्षर पार्िका र्ोर्र्ा गने 

३.९.५ रर्नीर्तहरू 

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्रहरूको समायोजन, पनुसंरचना तथा पनववितरर् गररने 
 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्र, ववद्यािय, स्थानीय गैर सरकारी सांर् सांसथाहरू, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, 

अर्भभावक पररचािन गरी साक्षरता तथा साक्षरोतर कक्षाहरू सञ्चािन गररन े

 र्सकारुका आवश्यकताअनसुार तहगत पाठ्यिम, र्सकाइ मोडुिहरू र भावर्क वववधता अनरुूपका 
सामग्रीको प्रयोग गररन े

 सरोकारवािाहरूसाँगको समन्द्वय, सहकायि र साझेदारीमा अनौपचाररक प्रौढ ववद्यािय, वैकशल्पक, खिुा तथा 
परम्परागत ववद्याियहरूको सदुृढीकरर् गररन े

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्रिाई आधारभतू सवुवधा सम्पन्न ववद्यतुीय पसु्तकािय, सामदुावयक सूचना केन्द्र, 

एफ.एम. सञ्चािन र सेवा प्रवाह गने  बहउुद्देश्यीय सांयन्द्त्रका रूपमा सदुृढीकरर् गरी समावेिी एवम ्
समतामा आधाररत आजीवन र्सकाइको थिोका रूपमा ववकास गररन े

३.९.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप तथा िक्ष्य 

उपिशधधिः 

सबै नागररकका िार्ग साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइका अवसर प्राप्त हनुे 

प्रमखु नर्तजािः 

 सबै नागररकका िार्ग साक्षरता, र्नरन्द्तर शिक्षा र जीवनपयिन्द्त र्सकाइका अवसरहरू प्राप्त हनुे 
 अनौपचाररक शिक्षा तथा आजीवन र्सकाइको व्यवस्थापनका िार्ग आवश्यक सांरचनागत व्यवस्था  तयार 

भई सञ्चािन हनु े

 र्सकारूको आवश्यकताअनसुार जीवनपयिन्द्त र्सकाइका सामग्रीहरू कायािन्द्वयन हनु े

 सामदुावयक र्सकाइ केन्द्र आजीवन र्सकाइको केन्द्रका रूपमा ववकास हनु े
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 अनौपचाररक शिक्षा तथा आजीवन र्सकाइबाट आशजित ज्ञान तथा र्सपको पवहचान एवम ्प्रमार्ीकरर् गरी 
समकक्षता प्रदान हनु े

 अनौपचाररक तथा आजीवन र्सकाइसम्बन्द्धी तथ्याङ्क अध्यावर्धक हनु े

 स्थानीय तह पूर्ि साक्षर र्ोर्र्ा हनुे 

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 र्नरक्षरहरूको तथ्याङ्क सांकिन तथा खशण्डकृत डाटावेस तयारी 
 साक्षरता तथा साक्षरोतर शिक्षा कायििम सञ्चािन 

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्र सञ्चािन 

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्दरिाई सामूदावयक पसु्तकाियका रूपमा सञ्चािन 

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्रको सदुृढीकरर् 

 सरकारी तथा गैर सरकारीर्नकायसाँग साझेदारी र सहकायि 
 मौर्िक तथा परम्परागत ज्ञानमा आधाररत सामग्री ववकास 

 सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग 

 र्सकाइ सामग्री र र्सकाइको प्रमार्ीकरर् 

 सांस्थागत प्रबन्द्ध 

 अनौपचाररक प्रौढ ववद्यािय, खिुा ववद्यािय, र धामीक प्रकृर्तका ववद्याियहरूिाई अनदुान 

 पूर्िसाक्षर पार्िका र्ोर्र्ा 
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र्नरन्द्तर शिक्षा, खिुा र्सकाइ, अनौपचाररक शिक्षा, जीवनपयिन्द्त र्सकाइ र शिक्षाका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप िक्ष्य इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि)  

भौर्तक िक्ष्य 

(१० वर्ि) 
शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 

१ अनौपचाररक शिक्षा तथा आशजवन 
र्सकाइ र यसका आगामी मागि 
सम्वन्द्धमा अवधारर्ागत स्पष्टताका 
िार्ग ववज्ञ समहुबाट अवधारर्ा पत्र 
तयार गराइ अर्भमशुखकरर् गने 

पटक १     १ १  

२ र्नरक्षरहरूको वववरर् सांकिन र 
आशजवन र्सकाइका 
सरोकारवािाहरूको खशण्डकृत 
तथ्याांकहरूको डाटावेस तयार गने 

पटक  १    १ १ सामदुावयक र्सकाइ 
केन्द्र 

३ सामदुावयक पसु्काियको व्यवस्थापन 
गरी सामदुावयक र्सकाइ केन्द्र साँग 
आवद्द गने 

सङ्खख्या   १   १ १ सांर् 

४ सामदुावयक केन्द्रमा सचुना तथा 
सांचारप्रववर्ध मैत्री उपकरर्को 
व्यवस्था गने 

पटक  १    १ १  
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५ सांयोजक र आवश्यकता अनसुार 
सहयोगीको व्यवस्था गने 

केन्द्र         

६ सांर्, प्रदेि र स्थानीय तहमा 
समन्द्वय सांयन्द्त्र ववकास गने 

तह १     १ १  

७ सरकारी तथा गैर सरकारी र्नकाय 
तथा स्थानीय तहमा रहेका समदुायमा 
आधाररत सांस्थासाँग साझेदारी र 
सहकायि गने 

र्नरन्द्तर        सांर्, प्रदेि, स्थानीय 
तह र अन्द्य 
सांर्सांस्था 

८ अनौपचाररक प्रौढ ववद्यािय, खिुा 
ववद्यािय िगायतका सांस्थाहरूको 
स्थापना, सांस्थागत ववकास र 
सञ्चािनका िार्ग अनदुान उपिव्ध 
गराउन े

वटा  १ १   २ ४ सांर् 

९ जेष्ठ नागररक, श्रर्मक, गहृर्ी 
मवहिाहरूका िार्ग आवश्यकतामा 
आधाररत र्नरन्द्तर र्सकाइ प्रवधिन गने 

स्थानीय तह 
(आवश्यकतामा 
आधाररत) 

        

 

 

 

 

 



84 

 

३.१०  गरु्स्तरीय साविजर्नक शिक्षा 
३.१०.१ पररचय 

िैशक्षक  गरु्स्तर  भने्न  कुरा  ना्न  कदठन  छ  ।  सामान्द्यतया  ववद्याथीिे  ववर्भन्न  परीक्षामा  प्राप्त  गने  
सफिता  तथा अङ्किाई गरु्स्तरको रुपमा बझु्ने गररएको पाइन्द्छ । शिक्षाको गरु्स्तरिाइ अङ्कमा सीर्मत गनि 
सवकां दैन । परीक्षामा कम अङ्क ल्याएपर्न शिक्षर् सांस्थामा र्सकेका सीपिाई व्यवहारमा प्रयोग गनि सक्छ 
।व्यावहाररक जीवनमा र्सजिनिीि बन्द्छ, जार्गरका िार्ग ददने परीक्षा तथा मार्थल्िो शिक्षाका िार्ग हनुे प्रवेि 
परीक्षाहरूमा सफिता प्राप्त गनि सक्छ । मार्थल्िो तहको शिक्षा आजिन गने िममा तल्िो तहको शिक्षािे 
सहयोग गरेको महससु गछि भन ेत्यस्तो शिक्षािाइ गरु्स्तरीय शिक्षा भन्न सवकन्द्छ । 

नेपाि  सरकारिे  २०७६  सािमा  जारी गरेको राविय  शिक्षा  नीर्तिे  समेत  गरु्स्तरीय  शिक्षामा  सबैको  
समतामूिक पहुाँच  सरु्नशित  गदै  र्सजिनिीिता,  रचनात्मकता,  अध्ययनिीिता,  सकारात्मक  शचन्द्तन  र  
सदाचार  जस्ता  गरु्सवहतको  प्रर्तस्पधी,  र्सपयिु  एवम ्  उत्पादनिीि  जनिशि  तयार गने  उद्देश्य  
राखेको  छ  । समग्रमा  ववद्यािय पद्धर्तिाई ववद्याथीमैत्री र गरु्स्तर उन्द्मखु बनाउन ववद्याियमा पूवािधार 
सवहतको र्सकाइ वातावरर् र्नमािर् शिक्षकको क्षमता  तथा उत्प्ररेर्ामा  सधुार  र  र्नरन्द्तर  सहयोग  पद्धर्तको  
ववकास,  ववद्याथीिाई  र्सकाइका  िार्ग  उत्प्ररेरत  गनुिका साथै  उनीहरूको  कुििताप्रर्त  चासो  बढाउन  
ववद्याियमा  आधाररत  स्वास्थ्य,  पोर्र्  र  सरसफाइ तथा  स्वच्छता सम्बन्द्धी सेवा तथा शिक्षािाई ववद्याियमा 
आबद्ध गरी व्यवशस्थत गनुि आवश्यक छ । 

२१ औ ँिताधदीका बािबार्िकािाई सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको पहुाँच पयुािउन, शिक्षकिाई स्वाध्ययन गने मौका 
र्सजिना गने, शिक्षर् र्सकाइिाई प्रभावकारी पानि ववद्याियमा इन्द्टरनेटको व्यवस्था गरी शिक्षर् र्सकाइमा सूचना 
प्रववर्धको प्रयोग बढाइन ु पर्न  अपररहायि  छ । ववद्यािय सिुासनिाई प्रभावकारी पाने र साविजर्नक शिक्षाका 
िार्ग छुट्याएको बजेट सदपुयोग भएको सरु्नशित गनुि पर्न त्यशतकै आवश्यक छ । यस्तै सानार्तना कुरामा समेत 
ध्यानददन सकेमा साविजर्नक शिक्षाको गरु्ास्तर सधुार हनुसक्छ । 

३.१०.२ वतिमान अवस्था 

साविजर्नक  शिक्षािाई  गरु्स्तरीय  बनाउन  तथा  सबिीकरर्  गनि  समस्याका  जराहरू  पता  िगाइ  
सधुारको  थािनी गनुिपने आवश्यकताछ । ववद्याियमा बािबार्िकािे प्राप्त गने उपिशधध ववद्याियको पठनपाठनमा 
मात्र भरपदैन । बािबार्िका ववद्याियमा आउनभुन्द्दा पवहिा र्सकाइका िार्ग कर्त तयार भएका छन ्। त्यसिे 
समेत प्रभाव पादिछ । बािबार्िकाको शिक्षाको तयारी  सनुौिो  हजार  ददनदेशख  सरुुवात  हनु्द्छ । 
ववद्याियपूविको तयारीका िार्ग गभिवती अवस्थामा आमािाई प्राप्त पोर्र्यिु खाना,  स्वास्थ्य  उपचार,  सतु्केरी  
ग्राउने  उपयिु  तररका,  सतु्केरी  आमाको स्याहारससुार, शिि ुजन्द्मेपर्छको रेखदेखसमेतिे ववद्याियको शिक्षामा 
प्रभाव पाने कुरा अध्ययनिे देखाएका छन ्। पूविबािशिक्षा  तथा  बािववकास  केन्द्रहरूका  िार्ग उपयिु  
कक्षाकोठा,  उपयिु  बावहरी  वातावरर्,  कक्षाकोठामा  साना बािबार्िकािाई  पयािप्त  खेल्न े  सामाग्रीको  
व्यवस्था, तार्िमप्राप्त  शिक्षक, पोर्र् ततयिु खाजाको  व्यवस्था  हनुसकेमा गरु्स्तररय र्सकाइका िार्ग जग 
तयार हनु्द्छ । 
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सामदुावयक  ववद्याियमा  पढ्रने  ववद्याथीहरू  प्रायिः  वपछर्डएको  समाजको,  र्नरक्षर  र  आधारभतू  तहको  
समेत  शिक्षानपाएका अर्भभावकका  बािबार्िका  हनु े ग्रकेे  कुरा  पर्न  अध्ययनिे  देखाएका  छन ् । 
अर्भभावकिे  बािबार्िकािाईउपयिु  पोर्र्को  व्यवस्था  गनि र  र्रमा  र्सक्नका  िार्ग उपयिु  वातावरर्  
र्मिाउन  नसकेमा  ववद्याियमा बािबार्िकािे  राम्रो  गने  सम्भावना  हदैुन । बािबार्िकािाई शिक्षाप्रर्त सचेत 
बनाउन अर्भभावक शिक्षा  सञ्चािन  गनि सकेमा त्यस्ता अर्भभावकिे समेत र्रमा सहयोग गनि सक्छन ् । 
ववगतमा अर्भभावक शिक्षा भनेर केही प्रयास गररएको पर्न  हो  तर  नाममात्रका  अर्भभावक  शिक्षा  प्रभावकारी  
हनु  सकेका  छैनन ्। र्रको वातावरर् र्सकाइिाई सहयोगी बनाउन अर्भभावक शिक्षाबाहेक अन्द्य कुनै उपयिु 
तररका हनु सक्दैन ।अर्भभावक शिक्षा व्यापक र प्रभावकारी पानि सकेमा पर्न साविजर्नक शिक्षाको गरु्स्तर 
सधुारको थािनी हनुसक्छ । 

ववद्याियमा  सचुना  तथा  प्रववर्धमा  आधाररत  शिक्षर्  र्सकाइ  प्रवियाको  कायािन्द्वयन  गनि  नसक्न,ु  

बािबार्िकाहरूको र्सकाइ सक्षमता पूरा भए नभएको एवकनको िार्गर्नरन्द्तर मलु्याङ्कन तथा सोही अनरुुप कमजोर 
र्सकाइ भएकािाई उपचारात्मक  शिक्षर्  र्सकाइको  व्यवस्था  नहनु,ु  ववद्याियमा  हनुे  हरेक  प्रकारका  
वैठकहरूमा  बािबार्िकाहरूको र्सकाइको  सट्टा  ववद्याियको  प्रिासर्नक  एजेण्डाहरूमा  मात्र  छिफि  गने  
प्रवृर्त  हावी  हनु ु जस्ता  कुरािे  पर्नसाविजार्नक शिक्षाको गरु्स्तर सधुार आउन सकेको छैन । 

सोचे अनरुुप समदुाय तथा अर्भभावकिे उनीहरूका छोराछारीप्रर्त वा पढाइप्रर्त सहभार्गता नहनुिेु पर्न साविजर्नक 
शिक्षा  धरासायी  अवस्थामा  पगेुको  छ  ।  समदुाय  तथा  अर्भभावकको  चेतनास्तरको  कारर्  साविजर्नक  
शिक्षामा उनीहरूको सहभार्गतामा वृवि बाधक देशखन्द्छ । अर्भभावकको सोचाइ अङ्खग्रजेीमा पढाइ होस ्भने्न छ 
तर अङ्खग्रजेी भनकेो त भार्ाको माध्यम मात्र हो ज्ञान, र्सप, अर्भवृर्त तथा व्यवहार पररवतिन होइन । त्यसैगरी 
शिक्षा भनेको अङ्खग्रजेी जानु्न होइन भने्न बझुाइ उनीहरूमा ल्याउन नसक्न ुपर्न सधुारको बाधक रहेको ववश्लरे्र् छ 
। आज मैिे मेरा छोराछोरीहरूिाई पढाइमा  सहयोग गने  त्यसिे  भववष्यमा  सकारात्मक  प्रर्तफि  ददन्द्छ  
भने्न  कुराको  सचेतना  आम  अर्भभावकहरूसाँग पयुािउन ुआजको आवश्यकता रहेको छ । शिक्षा के्षत्रमा 
नर्तजामखुी अनगुमन सहजीकरर् तथा सपुरीवेक्षर् नहनु ु तथा ऐनर्नयम,  काननुबमोशजम  ववद्यािय  शिक्षा  
सञ्चािन  तथा  व्यवस्थापनमा  राजनीर्तक  नतेा,  कायिकतािहरूिे  गने अवरोधिे पर्न साविजर्नक शिक्षाको 
गरु्स्तरमा समस्याहरू परेको देशखन्द्छ । 

चामणु्डाववनरासैनी नगरपार्िकािे पार्िकाको शिक्षािाइ गरु्स्तररय बनाउनका िार्ग शिक्षा ऐन, र्नयमाविी र 
कायिववर्ध र्नमािर् गरी कायािन्द्वयन गररएको छ । त्यसैगरी ववद्याियहरूिाई िैशक्षक सामाग्रीहरू प्रदान, र्सकाइमा 
नवीनता ल्याउनका िार्ग ३ वटा ववद्याियहरूमा Talking Teacher कायििम सञ्चािन, शिक्षर् र्सकाइ सहयोग 
अनदुान प्रदान गररएको छ । बािर्बकास कक्षा सञ्चािन,  िैशक्षक गरु्स्तर सधुारका िार्ग ववद्याियिाइ अनदुान, 
स्थानीय पाठ्यिम र्नमािर् र िाग,ु अर्भभावक शिक्षामािा र्नमािर् र कायािन्द्वयन मूल्याङ्कन प्रर्ािी सदुृढीकरर्, 
अर्तररि वियाकिाप सञ्चािन, ववद्याियमा इन्द्टरनेट जडान र प्रववर्ध हस्तान्द्तरर्, छात्रवशृत, उपचारात्मक कक्षा 
सञ्चािन िगायतका काम पर्न गररएको छ ।  

३.१०.३ िक्ष्य 

साबिजर्नक शिक्षाको गरु्स्तरमा अर्भबवृद्ध गने 

३.१०.४ उद्दशे्य 
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 सबै बािबार्िकाका िार्ग गरु्स्तरीय ववद्यािय शिक्षा सरु्नशित हनुे  

 क्षमता तथा योग्यताका आधारमा गरु्स्तरीय प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सपका के्षत्रमा पहुाँच 
पगु्ने  

 क्षमता तथा योग्यताका आधारमा गरु्स्तरीय उच्च शिक्षा उपिधध हनुे 
 शिक्षाका सबै र्नकाय, ववद्यािय, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूमा 

कायिरत जनिशिको क्षमता ववकास गरी गरु्स्तरीय सेवा प्रवाह सरु्नशित गने 

 शिक्षाका सबै र्नकाय, ववद्यािय, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र उच्च शिक्षा प्रदायक सांस्थाहरूमा 
सिुासन प्रबद्धिन गरी र्सकाइ प्रर्त उतरदायी प्रर्ािीको ववकास तथा कायािन्द्वयन हनु े

 दैर्नक जीवनमा आवश्यक पने आधारभतू सक्षमतासवहत सजृनिीि, सकारात्मक सोच भएको, र्नरन्द्तर 
र्सकाइप्रर्त प्रर्तबद्ध र रोजगारउन्द्मसख नागररक तयार हनुे 

३.१०.५ रर्नीर्तहरू 

 िैशक्षक सांस्थाहरूमा उपयिु र्सकाइ वातावरर् सरु्नशित हनुेगरी भौर्तक, आर्थिक, िैशक्षक तथा जनिशि 
व्यवस्थापन गररन ेछ 

 सबै सामदुावयक ववद्यािय, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा उच्च शिक्षा प्रदायक सांसथाहरूमा 
पेसागत रूपमा दक्ष, स्वप्ररेरत र उतरदायी शिक्षक उपिधध गराइने छ 

 शिक्षर् पेसामा उच्चयोग्यता र र्सप भएका मेधावी व्यशिहरू प्रवेि गने वातावरर् र्सजिना गररने । 

 ववद्यामान राविय िैशक्षक गरु्स्तर मानक तथा मापदण्ड प्रयोगमा ल्याउने । 

 िैशक्षक गरु्स्तर अर्भवृवद्ध तथा शिक्षािाई सामवयक बनाउन आधरु्नक प्रववर्धमैत्री वियाकिापमाआधाररत 
ववद्याथीकेशन्द्रत शिक्षर्र्सकाइ वियाकिाप सञ्चािन गने  

 प्रारशम्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूको पठन र्सप अर्भबवृद्धका िार्ग प्रयाप्त पठन सामग्रीको व्यवस्था, 
प्रारशम्भक कक्षा शिक्षर् पद्धर्तको प्रयोग,  शिक्षक पेसागत ववकास तथा पेसागत सहयोग उपिधध  गराउन े

 प्रारशम्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूका िार्ग उनीहरूको मातभृार्ामा शिक्षर् र्सकाइ हनुे वातावरर् सजृना 
गने 

 ववद्यािय, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा उच्च शिक्षा प्रदायक सांसथाहरूमा पसु्तकािय, 

प्रयोगिािा, Computer Lab आददको व्यवस्था गररन े

 कक्षाकोठामा आधाररत र्नरन्द्तर मूल्याङ्कन तथा आवर्धक रूपमा ववद्याथी उपिशधध परीक्षर्, ववश्लरे्र्,  तथा 
समीक्षा गरी र्नरन्द्तर पषृ्ठपोर्र्को िार्ग सांयन्द्त्र तयार गने  

 साबिजर्नक शिक्षामा सिुासन प्रबधिन गनि नतेतृ्व प्रर्ािीमा सधुार, सूचना प्रववर्धकमा आधाररत व्यवस्थापन, 

नर्तजामा आधाररत उतरदावयत्व प्रर्ािी तथा प्रभावकारी अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रर्ािीको ववकास गरी 
कायािन्द्वयन गररन े

३.१०.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

सबै बािबार्िका तथा यवुाहरूिाई गेर्स्तरीय साबिजर्नक शिक्षा प्राप्त गने अवसर सरु्नशित हनु े

प्रमखु नर्तजािः 

 िैशक्षक सांस्थाहरूमा उपयिु र्सकाइ वातावरर् सरु्नशित हनुे 
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 सबै सामदुावयक ववद्यािय, प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा तथा उच्च शिक्षा प्रदायक सांसथाहरूमा 
पेसागत रूपमा दक्ष जनिशि कायिरत रहेको हनु े

 शिक्षर् पेसामा उच्चयोग्यता र र्सप भएका मेधावी व्यशिहरू प्रवेि हनु े

 ववद्यामान राविय िैशक्षक गरु्स्तर मानक तथा मापदण्ड प्रयोगमा आएको हनु े

 आधरु्नक प्रववर्धमैत्री वियाकिापमाआधाररत ववद्याथीकेशन्द्रत शिक्षर्र्सकाइ वियाकिाप सञ्चािन भएको 
हनु े

 प्रारशम्भक कक्षाका बािबार्िकाहरूको पठन र्सप अर्भबवृद्धका भएको हनु े

 बािबार्िकाहरूिे आवश्यकताअनसुार मातभृार्ामा शिक्षा प्राप्त गने अवस्था सजृना हनुे 
 शिक्षर् सांस्थाहरूको भौर्तक तथा िैशक्षक पवुािधार सदुृढ भएको हनु े

 साबिजर्नक शिक्षामा सिुासन प्रबद्धिन भएको हनु े

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 िैशक्षक वातावरर् सदुृढीकरर् 

 क्षमता ववकास कायििम 

 शिक्षक दरबन्द्दी व्यवस्थापन 

 अर्तररि वियाकिाप सञ्चािन 

 शिक्षक पेसागत सहयोग 

 प्रिांसा तथा प्रोत्साहन कायििम 

 सूचना प्रववर्धमा आधाररत शिक्षर् र्सकाइ कायििम 

 परीक्षर् तथा अनसुन्द्धान 

 सरोकारवािबीच र्नरन्द्तर अन्द्तरविया 
 कायिसम्पादन परीक्षर् 

 आवर्धक समीक्षा तथा प्रर्तवेदन 
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गरु्स्तररय साविजर्नक शिक्षाका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि)  

भौर्तक िक्ष्य 

(१० वर्ि) 
शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ जम्मा 

१ प्रारशम्भक बािववकासमा खेि सामाग्री, 
र्सकाइ सामाग्री, मनोरञ्जन सामाग्री, अर्डयो 
र्भर्डयो सामाग्री सवहतको आकर्िक तथा 
मनोरञ्जनात्मक कक्षाकोठा व्यवस्थापन 

वटा ३ ५ ५ ५ ७ २५ ५४  

२ िैशक्षक गरु्स्तरको सधुारको थािनी कक्षा 
१ बाट गरौँ अर्भयान सञ्चािन 

सबै 
ववद्यािय 

        

३ बािबार्िकािाइ र्सक्नेगरी पढ्ने बनाउने 
उद्देश्यिे कक्षा १ देशख ३ सम्म पढ्न 
र्सकाउनका िार्ग पठन र्सप ववकास 
सम्वन्द्धी वियाकिापिाइ सहयोग गनि  
कक्षा १-३ मा छापामय वातावरर् बनाउन े

ववद्यािय १५ ५ १० ५  ४० ५४ स्थानीय तह 
तथा अन्द्य 

४ ववद्याथीको प्रर्तभा पवहचान, पररचािन र 
प्रवदिनका िार्ग र्सजिनात्मक गर्तववर्ध 
सञ्चािन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० ववद्यािय 

५ ववज्ञान तथा प्रववर्ध एक्स्पो, िैशक्षक मेिा 
तथा प्रदििनी, महोत्सव आयोजना 

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 
तथा अन्द्य 
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६ प्रधानाध्यापकहरूको व्यवस्थापवकय एवम 
नेततृ्व क्षमता ववकास 

पटक  १  १  २ ४ प्रदेि 

७ शिक्षक दरवन्द्दी पनुववितरर् तथा न्द्यूनतम 
शिक्षक सरु्नशितता 

पटक  १    १ १  

८ शिक्षक तार्िम तथा पेसागत ववकासिाइ 
सदुृवढकरर् गने 

जना ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ १७५   

९ प्रअ, शिक्षक प्रिांसा तथा प्रोत्साहनको 
व्यवस्था गरी उत्प्ररेर्ा अर्भवृवद्ध गने 

जना ३ ३ ३ ३ ३ १५ १५  

१० ववद्याियहरूिे गरु्स्तर केशन्द्रत ववद्यािय 
सधुार योजना बनाउन ेवा अध्यावर्धक गरी 
कायािन्द्वयनमा िैजान े

पटक १ १ १ १ १ ५ ५  

११ पोर्र्यिु खाजा कायििम सबै 
ववद्यािय 

        

१२ र्नयर्मत नर्तजा मशुख अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षर्को व्यवस्था 

ववद्यािय १५ १५ १५ १५ १५    

१३ सरोकारवािाहरूववच अन्द्तरिविया पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

१४ योजनाको आवर्धक सर्मक्षा र अद्यावर्धक 
गने 

पटक १ १ १ १ १ ५ १०  
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३.११   आर्थिक तथा सामाशजक रूपिे पछाडी परेका वगिको पहुाँच/समावेिी शिक्षा 
 

३.११.१ पररचय 

 

शिक्षा  मानव  जीवनको  साथिकता  प्रदान  गने महत्त्वपूर्ि अवयव  हो  ।  प्राचीन  यगुमा  मार्नसहरूिे  
देखेर अर्न  प्रत्यक्ष  भोगेका  व्यवहारबाट शिक्षा प्राप्त  गथे  ।  र्बस्तारै  समयको  बदर्िदो  िमसाँगै  आफ्ना  
अग्रज, आश्रम , गरुू सन्द्त, महात्मा धमिप्रचारक ववर्भन्न पसु्तक तथा ग्रन्द्थका श्रवर्बाट प्राप्त गदै ववर्भन्न ववद्यािय, 

ववश्व  ववद्यािय  ,पसु्तकािय  सङ्खग्रहािय,  रेर्डयो,  वटभी,  इन्द्टरनेट,  कम्यटुर ,  मोबाइि  िगायत ववर्भन्न  
आधरु्नक ववद्यतुीयउपकरर्बाट प्राप्त गररएको अवस्था छ । शिक्षािाई समय सहुाउदो ढङ्गबाट प्रदान र ग्रहर् गदै 
िैजान ुपने आजको टडकारो आवश्यकता देशखन्द्छ  । 

समावेिी  शिक्षा  भन्नािे  शिक्षाको  मिुधार  बाट  बशन्द्चत  भई  राज्यिे  चाहेको  जनिशि  उत्पादन गनि 
नसकेको अवस्थामा शिक्षाप्रदान गनुि  भने्न बशुझन्द्छ । सङु्कशचत अथिमा अपाङ्गता भएका बािबार्िकािाई शिक्षामा 
सहभार्गता भने्न बशुझयता पर्न व्यापक अथिमा भौगोर्िक, आर्थिक , सामाशजक , सााँस्कृर्तक , धार्मिक , िाररररक, 

मानर्सक तथा जार्तय ढङ्गबाट  उपेशक्षत भने्न बशुझन्द्छ।  हाि  ववकर्सत  पररवेि  साँगै  सडक  बािबार्िका  
अनाथ  र्रेि ु  वहांसा  वपर्डत,  द्वन्द्द्व  वपर्डत,  सवहद  पररवार,  बेपता र्ाइते , अपाङ्गता  सबै  वकर्समका  
बािबार्िकािाई  शिक्षामा  सहभार्गता  र  सरु्नशितता  भने्न  बशुझन्द्छ ।  

३.११.२ वतिमान अवस्था 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाका अनाथ  र्रेि ु  वहांसा  वपर्डत, अपाङ्गता  सबै  वकर्समका  बािबार्िकािाई  
शिक्षाको मूिधारमा ल्याउनका िार्ग नगरपार्िकािे ववर्भन्न कामहरू गरररहेको छ । छात्रवृशत, अपाङ्गमैत्री 
ववद्यािय, बािमैत्री ववद्यािय, ददवा खाजािगायतका कामहरू नगरपार्िकािे गरररहेको छ ।  तर पर्न समावेिी 
शिक्षाको हकमा धेरै काम गनि बााँकी छ । यस पार्िकामा अपाङ्गता भएका बािबार्िकाहरू श्रोत ववद्याियको 
व्यवस्थापन हनु नसक्दा अवहिे पर्न शिक्षाको मिुधारमा पगु्न सकेको देशखदैन ।  

ववद्याियमा शिक्षामा कमजोर वगिको समतामूिक पहुाँच र गरु्स्तर सरु्नशित गनि, वविरे् सवुवधाको आवश्यकता पने 
बािबार्िकाहरूिाई र्सकाइका िार्ग आवश्यक पने सहयोग गने प्रर्ािी प्रभावकारी व्यवस्थापन गनुि, सबै प्रकारका 
अपाांगता भएका बािबार्िकाहरूका िार्ग वविरे् शिक्षाको सरु्नशितता गनुि, ववद्याियका पूवािधारहरूिाई छात्रामैत्री र 
अपाांगमैत्री  बनाउन ु र  श्रोतकक्षाको  सञ्चािन  तथा  व्यवस्थापनमा  प्रभावकारीता  अर्भवृवद्ध  गनुि  यस  
के्षत्रमा  देशखएका मखु्य चनुौर्तका ववर्यहरू हनु ्। 

नेपािको  सांववधानमा  कमजोर  वगिका  बािबार्िकाहरूिाई  आधारभतू  र  माध्यर्मक  शिक्षामा  र्न:िलु्क  
तथा  अपाङ्गता बािबार्िकाहरूिाई र्न:िलु्क उच्च  शिक्षा प्रदान गने  व्यवस्थाछ । छात्रा  र  दर्ित  एवम ् 
सीमान्द्तकृत  बािबार्िकाहरूका िार्ग छात्रवृशत  प्रदान  गनुि,  ववद्यािय  एवम ्  कक्षाकोठामा  ववववधता  
व्यवस्थापनको  पाटो  सिि  बन्द्दै  जान,ु नगरपार्िकािे कमजोर वगिको शिक्षामा पहुाँच पयुािउनका िार्गखेल्दै 
गरेको भरू्मका, शिक्षक िगायत हरेक पेसामा आरक्षर्को व्यवस्था िाग ुगररन ुआदद यस क्षेत्रका अवसरहरू हनु ्
। 

 



91 

 

३.११.३ िक्ष्य 

शिक्षामा आर्थिक, सामाशजक तथा िारीररक रूपमा कमजोर बािबार्िकाहरूको पहुाँच अर्भबवृद्ध गरी उनीहरूिाई 
सिि, स्वतन्द्त्र र मयािददत जीवन यापन गनि सक्षम बनाउन े

३.११.४ उद्दशे्य 

 मवहिा, दर्ित, जनजाती, अपाङ्गताभएका, कदठन भौगोर्िक अवस्थामा रहेका, जोशखममा परेका, आर्थिक 
रूपिे ववपन्न, द्वन्द्द्व प्रभाववत तथा सामाशजक कारर्िे बशञ्चर्तमा परेका व्यशिहरूिाई शिक्षामा पहुाँच 
परु् याउन े

 िशक्षत समूहका बािबार्िकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता बवृद्ध गरी गरु्स्तर सरु्नशित गने 

 ववववधता, समता एवम ्समावेिी शिक्षाका मूल्य, मान्द्यता अनकुुि गरु्स्तरीय सेवा प्रवाहगने जनिशिको 
दक्षता र सक्षमता सरु्नशित गने 

 िैशक्षक सिुासनका िार्ग ववद्यमान सांरचनािाई जवाफदेही बनाउन े

 पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, शिक्षर् र्सकाइ वियाकिापिगायत समग्र िैशक्षक प्रर्ािीमा वववधता, समता तथा 
समावेिीता अर्भबवृद्ध गरी ववद्याियिाई बािमैत्री बनाउन े

 ववद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको ववभेद, दवु्यिवहार, हेपाइ नहनुे सरु्नशितता गने 

३.११.५ रर्नीर्तहरू 

 र्रधरुी सवेक्षर् गरी बािबार्िकाहरूको अवस्था तथा आवश्यकता पवहचान गरी सोअनसुार पहुाँच र 
सहभार्गताको प्रबन्द्ध र्मिाइने 

 सबै ववद्याियमा िैवङ्गक तथा अपाङ्गमैत्री भौर्तक अवस्था तथा िैशक्षक वातावरर्को ववकास गरी वविेर् 
िशक्षत समूहका सबै बािबार्िकाहरूिाई शिक्षा उपिधध गराइन े

 आवश्यकतामा आधाररत बैकशल्पक शिक्षा कायििमका ववर्भन्न नमूनाहरूको ववकास गरी पहुाँच सरु्नशित 
गररन े

 आधारभतू तहमा बह ुतथा मातभृार्ामा र्सकाइको अवसर प्रदान गररन े

 शिक्षर् र्सकाइमा स्थानीय भार्ा, सांस्कृर्त, भगूोि, इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप समावेि गररने 
 आवश्यकताअनसुार पोिाक, स्टेिनरी तथा र्सकाइ सामग्रीका िार्ग छात्रबशृत उपिधध गराइन े

 र्सकाइ वियाकिापिाई सहभार्गतामूिक बनाई ववद्याथीका आवश्यकतािाई सम्बोधन गररने 
 ववद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको ववभेद, दवु्यिवहार, हेपाइ नहनुे वातावरर्को सजृना गररने 
 ववद्याियमा अर्भभावको सहभार्गता बढाइन े

 शिक्षर् गने र्सपयिु जनिशिको व्यवस्था गररन े

 समूदाय, सामदुावयक अध्ययन केन्द्र, गैर सरकारी सांर् सांस्था, र्नजी क्षेत्र र ववद्याियहरूको सहभार्गतामा 
बािबार्िकाहरूको शिक्षा पाउने हक सरु्नशित गने  

३.११.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

ववद्यािय तहको शिक्षामा समतामूिक पहुाँच र समावेिी सहभार्गतासवहत सबैका िार्ग गरु्स्तरीय शिक्षा सरु्नशित 
हनु े
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प्रमखु नर्तजािः 
 

 मवहिा, दर्ित, जनजाती, िोपोन्द्मखु समूदाय, अपाङ्गताभएका, कदठन भौगोर्िक अवस्थामा रहेका, जोशखममा 
परेका, आर्थिक रूपिे ववपन्न, द्वन्द्द्व प्रभाववत तथा सामाशजक कारर्िे बशञ्चर्तमा परेका सबै 
बािबार्िकाहरूिे शिक्षा प्राप्त गने अवसर पाउन े

 िशक्षत समूहका बािबार्िकाहरूको र्सकाइमा सहभार्गता बवृद्ध भई गरु्स्तर सधुार हनुे 
 ववववधता, समता एवम ्समावेिी शिक्षाका मूल्य, मान्द्यता अनकुुि गरु्स्तरीय सेवा प्रवाहगने जनिशिको 

दक्षता र सक्षमता सधुार हन े

 िैशक्षक सिुासनका िार्ग ववद्यमान सांरचनाहरू जवाफदेही हनुे 
 पाठ्यिम, पाठ्यसामग्री, शिक्षर् र्सकाइ वियाकिापिगायत समग्र िैशक्षक प्रर्ािीमा ववववधता, समता तथा 

समावेिीता अर्भबवृद्ध हनु े

 सबै ववद्याियहरू बािमैत्री हनुे 
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आर्थिक तथा सामाशजक रूपमा पछार्ड परेका वगिको पहुाँच/समावेिी शिक्षाका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि) भौर्तक 
िक्ष्य  

(१० वर्ि) 
शजम्मेवारी 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 

१ स्थानीय तहहरूमा व्यशिको अवस्था, र्सकाइ 
आवश्यकता पवहचान गने सांयन्द्त्र ववकास गने  

पटक  १    १ १ स्थानीय तह 

२ शिक्षाको अवसरबाट वशञ्चत हनुका कारर् 
पवहचान गरी वैयशिक आवश्यकता 
अनसुारको वैकशल्पक िैशक्षक कायििमहरू 
तथा सहायता पद्दती तजुिमा गरी कायािन्द्वयन 
गराउने  

पटक र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 

३ ववद्यािय बावहर रहेको सबै बािबार्िकािाइ 
ववद्यािय र्भत्र ल्याउन तथा अध्ययनमा 
र्नरन्द्तरताको सरु्नशित गनि जनसहभार्गता 
सवहतको कायििम सञ्चािन गने । 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ स्थानीय तह 

४ वविेर् िशक्षत समूहका ववद्याथीहरूको 
आवश्यकता र सामाशजक सरुक्षाका कायििम 
तथा अवसर िागतसाँग तादाम्य गरी छात्रवृशत 
ददने व्यवस्था र्मिाउन े

र्नरन्द्तर        सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 



94 

 

५ सबै आधारभतू ववद्याियहरूमा भवन, 
कक्षाकोठा, फर्निचर, प्रयोगिािा, पानी, 
पसु्तकािय, बकु कनिर, िौचािय जस्ता 
भौर्तक तथा िैशक्षक पूवािधार अपाङ्गता एवां 
िैवङ्गकमैत्री बनाउने । 

पटक र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय तह 

६ बािबार्िकािाइ अध्ययनको र्नरन्द्तरताका 
िार्ग ददवा खाजा व्यवस्था िगायतका ववर्भन्न 
प्रोत्साहनको व्यवस्था गदै बाकेशन्द्रत शिक्षर्, 
बािमैत्री िैक्षशर्क वातावरर्, शिक्षक 
ववद्याथीर्बच समुधरु सम्वन्द्ध ववकास, 
र्सकाइमशुख शिक्षर् पद्दर्त, कक्षाकोठा, 
सम्मानपूर्ि व्यवहार जस्ता उपायहरूको 
अविम्वन गने ।  

पटक र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   स्थानीय तह 
तथा ववद्यािय 

७ राविय पाठ्यिम प्रारूप अनरुूप पाठ्यिमको 
स्थानीयकरर् गरी पाठ्यिममा स्थानीय 
आवश्यकता अनसुारका ववर्यवस्त ुसमावेि 
गनि स्थानीय तहका शिक्षा अर्धकृत, प्रअ, 
शिक्षक तथा ववव्यसका पदार्धकारीिाइ 
अर्भमशुखकरर् गने । 

पटक  १  १  २ ४ स्थानीय 

८ पाठ्यिम तथा र्सकाइ सामाग्रीिाइ अपाङ्गमैत्री 
तथा िैवङ्गक उतरदायी बनाउदै सबै 
बािबार्िकाको र्सकाइ सरु्नशित गने ।  

पटक  १    १ १ सांर्, प्रदेि र 
स्थानीय 
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९ आशजवन र्सकाइ तथा र्नरन्द्तर शिक्षाका 
सहभार्गहरूको आवश्यकता अनसुारको र्सकाइ 
सहजीकरर् सामाग्रीको व्यवस्था गने तथा 
कायािन्द्वयनका िार्ग स्थानीय तहका िैशक्षक 
व्यवस्थापक तथा सहजकतािहरूको क्षमता 
ववकास गने । 

पटक  १  १  २ ४ स्थानीय तह 

१० पाठ्यिमिाइ स्थानीय भार्ा, सांस्कृर्त, भगूोि, 
इर्तहास, ज्ञान तथा र्सप समावेि गने र 
र्सकाइिाइ जीवनोपयोगी र्सपसाँग आवद्ध गने 
।  

पटक १ १ १   ३ ५ सांर् र स्थानीय 
तह 

११ स्थानीय तहबाट आधारभतू शिक्षाका उमेर 
समूहका सबै बािबार्िकाहरूिाइ ववद्यािय 
भनाि गने व्यवस्था र्मिाइ अर्नवायि शिक्षा 
सरु्नशित भएको साविजर्नक र्ोर्र्ा गने 
व्यस्था र्मिाउने  

पटक   १   १ १ स्थानीय तह 

१२ ववद्याियमा कुनै पर्न प्रकारको ववभेद, 
दवु्यिवहार, हेपाइ नहनुे सरु्नशित गनि यस 
सम्वन्द्धी शिक्षा तथा सांयन्द्त्र स्थापना गने  

र्नरन्द्तर        स्थानीय 

१३ पाठ्यिम, पाठ्यसामाग्री, ववद्यािय वातावरर् 
तथा र्सकाइ प्रकृयािाइ समता र 
समावेशिताका दृवष्टिे परीक्षर् तथा सधुार गने  

पटक १   १  १ १ स्थानीय 
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३.१२ शिक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध 

३.१२.१ पररचय 

सबै नागररकहरूमा देि ववकासका िार्ग आवश्यक ज्ञान तथा र्सप ववकास गराउन ु र नेपाििाई ववश्वव्यापी 
समदुायमा आवद्ध गराउन ुशिक्षाको दीर्िकार्िन उदे्धश्य रहेको छ । ववश्व प्रर्तस्पधी, श्रमवजारको माग अनरुुपको 
जनिशि उत्पादनको िार्ग ववद्यािय शिक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धमा जोड ददन ुअपररहायि छ । ववद्यािय 
शिक्षाको गरु्स्तर सधुार गरी सहरी तथा ग्रामीर्, सगुम तथा दगुिम र र्नजी तथा सामदुावयक ववद्याियहरूबीच 
देशखएको िैशक्षक गरु्स्तरको दरुी र्टाउन एवम ् ववश्व ज्ञानभण्डारमा ववद्याथीको पहुाँच ववस्तार गरी उनीहरूको 
र्सकाइको दायरा फरावकिो पानि , वविरे् गरी शिक्षर् र्सकाई वियाकिापमा सधुार गनि, र्सकाइ सामग्रीको 
प्रयोगमा पहुाँच बढाउन र िैशक्षक प्रिासन र व्यवस्थापनिाई सदुृढ तलु्याउन वतिमान समयमा सूचना तथा सञ्चार 
प्रववर्ध अपररहायि रहेको छ । 

 

नेपािको  सांववधान,  २०७२  िे  सूचनाको  हकमा  प्रत्येक नागररकको  आफनो  वा  साविजर्नक  सरोकारको  
कुनै  पर्न ववर्यको सचुना माग्न े र प्राप्त गने हक हनुेछ भर्न मौर्िक हकमा उल्िेख गरेको छ । शिक्षामा 
सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको ववकास तथा प्रयोगिे सबै ववद्याथीका िार्गसूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको आधारभतू 
पहुाँच पयुािइ र्डशजटि र्भन्नता कम गने, सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धिाई शिक्षा र्सकाइको साधनका रूपमा प्रयोग गरी 
र्सकाइ सधुार गने सबैका िार्गशिक्षामा पहुाँच पयुािउन ेर शिक्षाको व्यवस्थापकीय तथा िासकीय पद्धर्तिाई कुिि 
र प्रभावकारी बनाइ सिुासनको प्रत्याभरू्तका िार्गसूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोगिाई सहयोग पयुािउन ुपदिछ । 
त्यसैगरी नेपािकोसूचना  तथा  सञ्चार  प्रववर्ध  नीर्त,  २०७२  िे  सूचना  तथा  सञ्चारका  सांरचनामा  पहुाँच  
पयुािउन े ववर्यमा  नीर्त र्नधािरर् गरेको छ । शिक्षामा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धसम्बन्द्धी गरुू योजना कायािन्द्वयन 
गने िगायतका नीर्तहरू उल्िेख गरेको छ । र्डशजटि नेपािको कायिढााँचा, २०७६ िे ववद्यािय तथा 
क्याम्पसहरूमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध शिक्षा, शजयोस््यार्सयि र शजआइएस (Geospatial/GIS) शिक्षा प्रदान 
गने र शिक्षा के्षत्रको सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध शिक्षासम्बन्द्धी क्षमता ववकास गने र सबैका िार्गसूचना 
प्रववर्धसम्बन्द्धी साक्षरता प्रदान गरेको छ ।  
नेपाि  सरकारिे  २०७६  सािमा  स्वीकृत  गरेको  राविय  शिक्षा  नीर्त  र  ववज्ञान  तथा  प्रववर्ध  प्रवधिन  
नीर्तमा  पर्न शिक्षामा  सूचना  तथा  सञ्चार  प्रववर्धको  प्रयोग सम्वन्द्धी  नीर्तहरू  उल्िेख  गररएको  छ  ।  
उि  शिक्षा  नीर्तमा  सबै ववद्यािय  तथा  शिक्षर् सांस्थाहरूमा  सूचना  तथा  सञ्चार  प्रववर्धसम्बन्द्धी  सांरचना  
तयार  गने,  कनेशक्टर्भटी  पयुािउने, तार्िम,  शिक्षर् र्सकाइ  तथा  व्यवस्थपनमा  सूचना  तथा  सञ्चार  
प्रववर्धको  प्रयोग गनिका िार्ग आवश्यक  सामाग्रीको व्यवस्थापन  र  जनिशि  सांरचना  तयार  पाने  जस्ता  
ववर्य  उल्िेख  गररएको  छ  ।  

 

३.१२.२ वतिमान अवस्था 

आधारभतू शिक्षा (कक्षा ६-८) पाठ्यिम २०७७ ववज्ञान तथा प्रववर्ध ववर्यमा सूचना र ववचारहरूको आदानप्रदान, 

ववश्लरे्र् तथा सूचना प्रववर्धको समशुचत प्रयोग गनि सक्ने सक्षमता र्नधािरर् गरी सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध ३० 
कायि र्ण्टाको समय र्नधािरर् गरेको छ । माध्यर्मक तहमा ऐशच्छक ववर्यका रुपमा कम््यटुर अध्ययन गनि 
सवकन्द्छ ।  
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चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकामा एक वटा ववद्याियहरूमा प्रोजेक्टर र  स्माटि वोडिको माध्यमिे शिक्षर् र्सकाइ 
गनि थार्िएको छ ।१६ वटा ववद्याियहरूमा इन्द्टरनेट जडानको कायि अगार्ड बवढरहेको छ  ।  सबै माध्यर्मक 
ववद्याियहरूमा इन्द्टरनेट सवुवधाका िार्ग अनदुानको व्यवस्था गररएको छ।३ वटा ववद्याियहरूमा टवकङ्ग वटचर 
कायििम सञ्चािन गररएको छ। कक्षा ४ देशख कक्षा १२ सम्मका सबै ववद्याथीहरूको र्सयजुी र्सममाफि त 
सहजीकरर् गररएको छ। 

 

३.१२.३ िक्ष्य 

सूचना तथा सञ्चार प्रववधको प्रयोगिे ववद्याथीको र्सकाइ तथा शिक्षा व्यवस्थापनमा सधुार आई गरु्स्तरीय शिक्षाको 
प्रबद्धिन हनुे । 

३.१२.४ उद्दशे्य 

 र्सकाइिाई प्रभावकारी, गरु्स्तरीय र सान्द्दर्भिक बनाउन सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोगमा ववस्तार 
गने 

 सबैमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धमा आधाररत शिक्षामा पहुाँच परु् याउन े

 शिक्षाको समग्र व्यवस्थापनिाई सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग गरी प्रभावकारी, पारदिी र 
समतामूिक बनाउन े

३.१२.५ रर्नीर्तहरू 

 सबै ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धका आधारभतू सांरचना तथा उपकरर्को प्रबन्द्ध गररन े

 सबै शिक्षकहरूको क्षमता ववकास गररन े

 ववर्भन्न कक्षा र ववर्यका िार्ग तयार गररएका अन्द्तरवियात्मक र्डशजटि सामग्रीको प्रयोग बढाइन े

 शिक्षक सहायता र पषृ्ठपोर्र् प्रर्ािीमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग गसरन े 

 िैशक्षक स्रोत सामग्रीहरूमा इन्द्टरनेटको सवुवधामाफि त ववद्यािय र ववद्याथीहरूको पहुाँच ववस्तार गररन े

 शिक्षाका ववर्भन्न सेवा प्रवाह तथा व्यवस्थापनमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग ववस्तार गररन े

 सामूदावयक अध्ययन केन्द्रहरूमा Digital Learning Center स्थापना गररन े

३.१२.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको ववस्तार भई र्सकाइिाई प्रभावकारी, गरु्स्तरीय र सान्द्दर्भिक बनाउन 
सहयोग पगु्नकुा साथै ववद्यािय शिक्षाको व्यवस्थापनमा सधुार आई सिुासन प्रबद्धिन हनुे 

प्रमखु नर्तजािः 

 सबै ववद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको पूवािधार ववकास भई सबैको पहुाँच पगु्न े

 ववर्भन्न कक्षा र ववर्यका अन्द्तरवियात्मक र्डशजटि सामग्रीमा ववद्याथीको सहज पहुाँच हनुे 
 सबै ववद्याियहरूिे र्सकाइ तथा व्यवस्थापकीय कायिमा सूचना तथा सञ्चार प्रववर्धको प्रयोग गरेको हनु े

 सामूदावयक र्सकाइ केन्द्रमा सूचना प्रववर्धको प्रयोगमा ववस्तार हनुे 
 सूचना प्रववर्धमा आधाररत एकीकृत िैशक्षक सूचना तथा व्यवस्थापन प्रर्ािी सदुृढ हनुे 
 सूचना प्रववर्धको प्रयोगिे व्यवस्थापन, अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रर्तवेदन प्रर्ािीमा सधुार आउन े
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शिक्षामा सूचना प्रववर्धका प्रमखु वियाकिापहरू तथा िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि) भौर्तक 
िक्ष्य 

(१० वर्ि) 
शजम्मेवारी 

२०
८०

/
८१

 

२०
८१

/
८२

 

२०
८२

/
८३

 

२०
८३

/
८४

 

२०
८४

/
८५

 जम्मा 
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२ प्रत्येक ववद्याियमा Internet Connectivity को 
व्यवस्था 

वटा २५ १० ० ० ० ३५ ५४ सांर् र स्थानीय 
तह 

३ शिक्षकहरूको क्षमता ववकास जना  ३० ३० ३० ३० १२० १७५  

४ ववद्यािमा अन्द्तरवियात्मक र्डशजटि सामग्रीको 
उपिधधता 

ववद्यािय २ ३ ३ ५ ५ १८ ३०  

५ IEMIS व्यवस्थापन  र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    

६ सामूदावयकर्सकाइ केन्द्रहरूको क्षमता ववकास पटक  १    १ १  

७ ववद्यािमा इ हाशजरी धवस्थापन वटा  २ २ २ २ ८ १५  

८ माध्यर्मक ववद्याियका अर्नवायि ववर्यहरूको भच ुिअि 
कक्षा सञ्चािन 

   १ २ ३ ६ १०  

९ प्रववर्ध मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम्पयटुर, 

इन्द्टरनेट िगायतको व्यवस्थापन (िागत 
सहभार्गताका अधारमा) 

ववद्यािय ५ १० १० ५ ५ ३५ ५४  

१० प्रववर्ध मैत्री र्सकाइका िार्ग टेर्िर्भजन, कम्पयटुर, 

इन्द्टरनेट िगायतप्रयोगका िार्गतार्िमको धयवस्था 
जना २० २० २० २० २० १०० १३०  
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३.१३ आपतकािीन तथा सङ्कटपूर्ि अवस्थामा शिक्षा 
३.१३.१ पररचय 

यदु्ध, द्वन्द्द महामारी तथा प्राकृर्तक प्रकोपको अवस्थामा पर्न बािबार्िकाको र्सक्न पाउने अर्धकारिाई सांरक्षर् 
गदै र्सकाइिाई र्नरन्द्तरता ददने वैकशल्पक उपाय सवहतका िैशक्षक कायििमिाई आपतकार्िन तथा सङ्कटपूर्ि 
अवस्थामा शिक्षाको रुपमा र्िने गररन्द्छ । यसको मिु उद्देश्य ववर्भन्न कारर्िे उत्पन्न सङ्कटकार्िन अवस्थामा 
बािबार्िका िगायत वहांसासाँग सम्बद्ध व्यशिहरूको जीवन रक्षा, प्रकोपबाट र्सशजित सङ्कटको व्वस्थापन, सामाशजक 
द्वन्द्द तथा वहांसा र दरुुपयोगबाट बािबार्िकािाई सरुशक्षत राख्नकुा साथै समग्र शिक्षा के्षत्रिाई र्नवािद रुपमा 
वियािीि हनुे गरी िैशक्षक कायििमहरूको तयारी तथा सञ्चािन गनुि हो । आपतर्िन तथा सङ्कटपूर्ि अवस्थामा 
शिक्षाको अवधारर्ा बािअर्धकारको रुपमा स्वीकार गररएको छ । यसमा प्राकृर्तक प्रकोप जोशखम न्द्यूनीकरर्, 

महामारी, यदु्ध, द्वन्द्द व्यवस्थापन आदद  कुराहरू समावेि गररन्द्छ ।  

३.१३.२ वतिमान अवस्था 

नेपािको वतिमान सांववधानिे बािबार्िकामार्थ हनुे सबै वकर्समका ववभेद सजाय र दरुाचारिाई र्नर्ेध गरेको छ ।  
अर्नवायि तथा र्न:िलु्क शिक्षा सम्बन्द्धी ऐन, २०७५ तथा र्नयमाविी २०७७ िे छात्रवृशत, ददवा खाजा, सवुवधा 
वववहनका िार्ग वविेर् सहयोग, मातभृार्ामा शिक्षा पाउने अर्धकार उल्िेख गरेको छ । ववद्यािय िाशन्द्त के्षत्र 
,रावष्टय कायिढााँचा र कायािन्द्वयन र्नदेशिका,  २०६८ िे ववद्याियिाई ससस्त्र गर्तववर्ध र वहांसाबाट मिु गने, 

दिगत राजनीर्तक हस्तके्षपबाट मिु राख्न े, भेदभाव दवु्र्यवहार र िोर्र्बाट मिु राख्न ेकुरा उल्िेख गररएको छ 
। हाि कोर्भड १९ को ववश्वव्यापी महामारीको अवस्थामा िैशक्षक क्षर्तिाई न्द्यूर्नकरर् गनि वैकशल्पक माध्यमबाट 
शिक्षर् र्सकाइ गनि ववर्भन्न नीर्तगत कायििहरू हदैु आएका छन । जसमध्ये र्सकाइ सहशजकरर् र्नदेशिका, 
२०७७ ववद्यािय शिक्षा सम्बन्द्धी आकशस्मक कायियोजना, २०७७ ववद्यािय सञ्चािन कायिढााँचा, पाठ्क्वस्त ु
समायोजन ढााँचा, २०७७ एसइइ नर्तजा प्रकािन तथा प्रमाशर्करर् कायिववर्ध, २०७७ जारी भएको छ । 

चनुौतीहरू तथा अवसर 

आपतकािीन अवस्थामा िागू गररने पाठ्यवस्त,ु छुटटै योजना बनाउने की योजनाको हरेक अङ्गमा यसिाई समावेस 
गनै, योजना तत्कािीन बनाउने वक दीर्िकािीन, योजनामा सङ्कटका कुनकुन पक्षिाई समावेि गने, अनमुान गनि 
नसवकन,े र्टनािाई योजनामा कसरी समेट्ने आदद यसका चनुौर्तहरू रहेका छन ।  

नेपािको सांववधानिे सबैिाई अर्नवायि, तथा र्न:िलु्क आभारभतू शिक्षा र माध्यर्मक तह सम्म र्न:िलु्क शिक्षाको 
व्यवस्था र बािबार्िकामार्थ हनुे सबै वकर्समका ववभेद सजाय र दरुाचारिाई र्नर्ेध, अर्नवायि तथा र्न:िलु्क शिक्षा 
ऐन, २०७५ तथा र्नयमाविी २०७७ िे छात्रवरृ्त, ददवा खाजा, सवुवधा वववहनका िार्ग वविरे् सहयोग, मातभृार्ामा 
शिक्षा पाउने अर्धकार उल्िेख गरेको छ । ववद्यािय िाशन्द्त क्षेत्र ,रावष्टय कायि ढााँचा र कायािन्द्वयन र्नदेशिका 
२०६८ िे ववद्याियिाई ससस्त्र गर्तववर्ध र वहांसाबाट मिु गने, दिगत साजर्नर्तक हस्तके्षपबाट मिु राख्न े , 

भेदभाव दवु्र्यवहार र िोसनबाट मि राख्न ेनीर्तगत व्यवस्था आदद अवसरहरू  रहेका छन ।   

३.१३.३ िक्ष्य  
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ववपद्को अवस्थामा बािबार्िकाको शिक्षािाई र्नरन्द्तरता ददई उनीहरूको िारीररक, मानर्सक र बौवद्धक 
ववकासमा सहयोग पयुािउने  

३.१३.४ उद्दशे्य 

 औपचाररक तथा अनौपचाररक शिक्षाको माध्यमबाट सम्भाववत ववपद्को पूवि सावधानी र तयारीको 
वातावरर् तयार गने  

 सम्भाववत ववपद्को व्यवस्थापन तथा उत्थानिीिता प्रर्ािी ववकासको िार्ग भौर्तक, मानवीय 
तथा आर्थिक स्रोतको तयारी गने  

 ववपद् व्यवस्थापन प्रर्तकायिको सांयन्द्त्र र कायिढााँचा ववकास गने 

 अल्पकािीन र दीर्िकािीन पनुस्थािपना गने 

३.१३.५ रर्नीर्त 

 ववपद्को समयमा शिक्षा र्नरन्द्तरता गनि पूवितयारी, व्यवस्थापन, प्रर्तकायिर पनुस्थािपनासम्बशन्द्ध 
आवश्यक नीर्त, मागिदििन तथा कायिववर्धहरू तयार गने, 

 सम्भाववत प्रकोप तथा ववपद्सम्बन्द्धी पूविसावधानी, प्रकोपबाट बच्ने उपायहरूको बारेमा जानकारी 
तथा र्सप ववकासगने, 

 प्रकोपबाट शिक्षा क्षेत्रिाई जोगाउन आवश्यक तयारीगने, 

 कोर्भड- १९ िगायतका महामरीबाट बच्न पूविसावधानी, रोकथाम तथा उपचारको आवश्यक 
तयारीगने, 

 महामारीका समयमा शिक्षर् र्सकाइिाई र्नरन्द्तरता ददने बैकशल्पक उपायहरूको तयारीगने, 

 शिक्षा क्षेत्रमा प्रभाव पानि सक्ने ववपद् वा सङ्कटहरूको पूवािनमुान तथा त्यसको प्रभावको 
मूल्याङेकन तथा ववश्लरे्र्गने,  

 सङ्कटासन्नता (Vulnerability) को मूल्याङ्कनका आधारमा पूवािनमुान तथा प्रर्तकायिको वहृत योजना 
तयार गने, 

 ववद्याियस्तरीय प्रर्तकायि योजना तयार गने, 

 ववपद् प्रर्तरोधी भौर्तक पूवािधारको र्नमािर् तथा पनुस्थािपना गने, 

 िैशक्षक सेवा र्नरन्द्तरताको िार्ग आवश्यक हनुे यन्द्त्र उकरर्, खाद्यान्न, पोसाक तथा अन्द्य राहत 
सामग्रीको प्रबन्द्ध गने, 

 ववपद् व्यवस्थापनको िार्ग स्थानीय तह र ववद्याियको क्षमता ववकास गने, 

 ववपद् तथा प्रकोप र िाशन्द्त सरुक्षा र अर्धकारको क्षेत्रमा काम गने सरकारी तथा अधिसरकारी 
र्नकायहरूर्बच वडा तहसम्म समन्द्वय र शजम्मेवारीको सांयन्द्त्र बनाउने, 

 ववपद् व्यवस्थापनको राविय तथा अन्द्तरािविय सफि अभ्यासिाई स्थानीयकृत गने, 

 हररत ववद्यािय अर्भयान, जिवाय ु पररवतिन, ददगो ववकासका िार्ग शिक्षा जस्ता कायििमहरू 
कायािन्द्वयन गने। 
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३.१३.६ मखु्य उपिधधी, वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिधधी 

आपतकािीन तथा सङ्कटपूर्ि अवस्थामा पर्न बािबार्िकाको सरुक्षासवहत शिक्षा प्राप्त गने अर्धकार सरु्नशित हनु े। 

नर्तजा 

 ववद्यािय र शिक्षा प्रर्ािीमा ववपद् तथा प्रकोप व्यवस्थापनको िार्ग पूवितयारी, प्रर्तकायि, पनुस्थािपना तथा 
पनुउित्थान योजना तथा क्षमता ववकास हनु,े 

 भौर्तक, मानवीय र आर्थिक स्रोत व्यवस्थापन सवहत ववद्यािय तथा शिक्षा प्रर्ािी उत्थानिीि हनु,े 

 ववपद् तथा सङ्कटपूर्ि अवस्थामा िैशक्षक वियाकिापहरू र्नरन्द्तररुपमा सञ्चािन हनु,े 

प्रमखु वियकिाप र िक्ष्य 

 ववपद् तथा प्रकोप व्यवस्थापन नीर्त तथा मापदण्ड पनुराविोकन तथा र्नमािर् 

 स्थानीय तह र ववद्याियको क्षमता ववकास 

 ववपद् पूवितयारी, प्रर्तकायि, पनुस्थािपना तथा उत्थानिीिताको िार्ग सचेतना कायििम 

 शिक्षक तथा ववव्यस तार्िम 

 सांकटासन्नता मूल्याङ्कनको आधारमा योजना र्नमािर् 

 ववपद् प्रर्तरोधी ववद्यािय भवन र्नमािर् 
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 आपतकािीन तथा सङ्कटपरु्ि अवस्थामा शिक्षाका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य(५ वर्ि) भौर्तक 
िक्ष्य  

(१० वर्ि) 
शजम्मेवारी 

२०
८०

/
८१

 

२०
८१

/
८२

 

२०
८२

/
८३

 

२०
८३

/
८४

 

२०
८४

/
८५

 

जम्मा 

१ उत्थानर्सिताका िार्ग whole school approach का आधारमा 
सचेतना ववकास गने 

ववद्यािय         

२ शिक्षक तथा ववव्यस तार्िम पटक        सबै ववद्यािय  

३ स्थानीय तहमा सांकटासन्नता मूल्याांकनका आधारमा योजना र्नमािर् पटक १ १ १ १ १ ५ ५  

४ र्नरन्द्तर र सरुशक्षत र्सकाइका िार्ग शिक्षक ववद्याथी सशम्मर्ित 
कायि समहु र्नमािर् र पररचािन 

ववद्यािय         

५ स्वास्थ्य सवुवधा सवहतको स्वास्थ्य शिक्षक कायिकतािको व्यवस्था ववद्यािय १० ५ १० १० १० ४५ ५४ आवश्यकताको 
आधारमा 

६ हररत, सफा, िान्द्त र सरुशक्षत ववद्यािय प्रवधिन पटक र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर    

७ आपतकािीन तथा सङ्कटपूर्ि अवस्थामा शिक्षासाँग सम्वशन्द्धत 
ववर्भन्न मापदण्ड, र्नदेशिका तथा कायिववर्ध एवककृत गने 

पटक १     १ १  

 शिक्षाका सबै उपके्षत्रमा उल्िेशखत आपतकािीन तथा सङ्कटपूर्ि 
अवस्थामा गनि सवकने ववर्धमा वैकशल्पक उपाय सवहत योजना 
बनाउन े

पटक १     १ १  
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पररच्छेद ४: सांस्थागत सांरचना र क्षमताववकास (प्रदेि र सांर्ीय तहसाँगको अन्द्तरसम्बन्द्ध) 
४.१ पररचय 

बददिदो परवेिअनसुार िासकीय सांरचना, प्रकृया र क्षमता सधुार गरीएमा िैशक्षकगर्तववर्ध प्रभावकारी भई सिुासन 
कायम हनुे भएकािे सांर्ीय सरचनाअनसुार तीन तहकोसरकारकाअर्धकार तथा दावयत्व बााँडफाड गररएको छ । 
शिक्षामा भएको सांङ्खख्यात्मक ववकास र ववज्ञान प्रववर्धको र्तव्र ववकासिे रसामाशजक ववकास र मानवीय चेतनामा 
आएको पररवतिन  िगायतकापक्षहरू समेतिाई  ववचार गरेर सांस्थागत सांरचना र क्षमता  ववकास गरी सिुासन 
प्रवधिन गनुि नै सांस्थागत सांरचना र क्षमताववकासहो ।नेपािको शिक्षाके्षत्रको वतिमानसांस्थागत सांरचना सांर्ीय 
स्वरुपमा ३ वटै तहमा प्रवाह गने‚ िैशक्षक सेवािाइि र्नरन्द्तर गने‚ तत्कािीन समस्या समाधानका िार्ग 
कमिचारीका व्यवस्थापन र सांगठनात्मक स्वरुपमा केवह पररवतिन गरी व्वस्थापन गररएको छ । 

यसमा योजनका प्रारशम्भक बािववकास‚ आधारभतु र माध्यर्मक शिक्षामा सवैको पहुाँच र सहभार्गता सरु्नित गरी 
गरु्स्तरमा सधुार‚ अनौपचारीक तथा आशजवन र्सकाइिका अवसरहरूको ववस्तार र समता तथा समावेर्सताको 
पविधिन सवहत जवाफदेही िैक्षीक सिुासन कायम गने उद्देश्यिे आवश्यक सांस्थागत सांरचना र प्रकृया स्थावपत गनि 
खोशजएको छ ।  

४.२ वतिमान अवस्था 

यस नगरपार्िकाको शिक्षाको वतिमान सांस्थागत सांरचनािाइि हेदाि नगरपार्िकामा शिक्षा यवुा तथा खेिकुद 
िाखाको व्यवस्था गररएको छ । जसमा १ जना अर्धकृत छैठौँ , १ जना स्रोत शिक्षक र प्राववर्धक कम््यूटर 
अपरेटर रहन ु भएको छ । उहााँहरू माफि त नै दैर्नक िैशक्षक प्रिासन सञ्चािन‚ अनगुमन तथा र्नयमनका 
कायििमहरू र्नरन्द्तर रुपमा अगाडी बढीरहेका छन । सरकारका ववर्भन्द्व तहहरू बीच सहजीकरर् र समन्द्वयका 
पक्षमा सधुार गनुिपने आवश्यकता यस पार्िकामा देशखएको छ  । समग्रमा, राज्यका तीनै तहका सरकारको  
एउटै िक्ष्य  र उद्दशे्य भएता पर्न सांस्थागत सांरचना र क्षमताववकासकायिमा  आआफ्नानै कायििैिी प्रस्ततु गरेका 
कारर्िे यस नगरपार्िकामा चाहे अनरुुप काम भने हनु नसवकरहेको अवस्था छ । र्भन्न र्भन्न वविेर्ता र 
क्षमतािाइि सम्बोधन गने वकर्समको सांस्थागत व्यवस्था‚ क्षमता ववकास र सो अनसुार कायिन्द्वयन गने पररपाटीका 
िार्ग थप कायिगनुिपने देशखन्द्छ । 

४.३ िक्ष्य 

 स्थानीय तहको शिक्षाको िासकीय प्रबन्द्धिाई सदुृढ बनाई नर्तजामखुी शिक्षा व्यवस्थापनको प्रबद्धिन गने  

४.४ उद्दशे्य 

 स्थानीय तहको अर्धकार के्षत्र अनसुार सांस्थागत सांरचना बनाउन े

 तीनै तहका सरकारबीचको अन्द्तरसम्बन्द्धिाई सदुृढ बनाउन े

 गरु्स्तरको कमजोर नर्तजािाई सम्बोधन गनि जनिशिको व्यवस्था गने 

 जनिशििाई नर्तजाप्रर्त उतरदायी र जवाफदेही बनाउन े

 कमिचारी र सांस्थाको क्षमता अर्भबवृद्ध गने 

४.५ रर्नीर्तहरू 

 स्थानीय तहमा शिक्षाको व्यवस्थापनिाई प्रभावकारी बनाउन आवश्यक नीर्त तजुिमा गररने छ  
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 सांस्थागत सांरचना अनसुार जनिशिको व्यवस्था गररने छ 

 कायिरत जनिशिको क्षमता ववकास गररने छ 

 स्थानीय तहमा शिक्षक पेसागत सहयोग प्रर्ािी स्थापना गररने छ   

 प्रधानाध्यापकिाई थप शजम्मेवार बनाई क्षमता ववकास गररने छ 

४.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

शिक्षाका सबै र्नकाय तथा ववद्यियमा सिुासन प्रबद्धिन भई बािबार्िकाको र्सकाइ प्रर्त उतरदायी प्रर्ािीको 
ववकास हनु े

प्रमखु नर्तजािः 

 शिक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापकीय कायिका िार्ग आवश्यक सांरचना तथा जनिशि तयार हनु े

 शिक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभार्ग हनुे सबै र्नकायको दावयत्व र अर्धकार स्पष्ट हनु े

 शिक्षाको िासकीय तथा व्यवस्थापनमा सहभार्ग हनु ेसबै र्नकाय तथा जनिशिको क्षमता ववकास पद्धर्त 
स्थापना भई क्षमता सधुार हनुे 

 सेवा प्रवाह सहभार्गतामूिक, कायिसम्पादनप्रर्त उतरदायी, ववद्याथीको र्सकाइप्रर्त जवाफदेही, समतामूिक र 
समावेिी भई कायिसम्पादन उद्देश्यमूिक, प्रभावकारी तथा कुिि हनु े
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 सांस्थागत सांरचना र क्षमता ववकासका प्रमखु वियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

ि. 
स. प्रमखु वियाकिाप 

िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य (५ वर्ि)   

भौर्तक 
िक्ष्य 

(१० वर्ि)   

कैवफयत 

२०
८०

/
८१

 

२०
८१

/
८२

 

२०
८२

/
८३

 

२०
८३

/
८४

 

२०
८४

/
८५

 जम्मा 

१ 
आवश्यक काननुी प्रबन्द्ध तथा 
मापदण्ड ववकास 

सङ्खख्या १         १ 
१ सांर्, प्रदेि तथा 

स्थानीय तह 

२ 
सांस्थागत सांरचना र्नमािर् तथा क्षमता 
ववकास 

ववद्यािय ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५  
५४ 

  

३ 
  प्रर्तवेदन तथा तथ्याङ्क प्रर्ािीको 
सदुृढीकरर् 

ववद्यािय ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ ३५  
५४ 

  

४ 
कायिसम्पादन करार गरी सबैिाई 
नर्तजाप्रर्त शजम्मेवार बनाउन े

सङ्खख्या ३५ ३५ ३५ ३५ ३५ १७५ 
१७५ 

  

५ 
स्थानीय तहमा शिक्षक पेसागत 
सहयोग प्रर्ािी स्थापना तथा सञ्चािन 

सङ्खख्या १५ १५ २० २१ २० ९१ 

 

१२०   

६ 
अनौपचाररक शिक्षा र जीवनपयिन्द्त 
र्सकाइसम्बन्द्धी सांयन्द्त्र ववकास गने 

 सङ्खख्या    १        १ 
 

१   

७ 

ववद्यािय स्वास्थ्य तथा पोर्र्, 

सरसफाइ तथा स्वच्छता, ववपद् तथा 
महामारी सम्बन्द्धी सेवा तथा 
समन्द्वयका िार्ग सांयन्द्त्र ववकास गने  सङ्खख्या   १       

 १ 

 
 

१   
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पररच्छेद ५ : िगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

५.१ पररचय 

सबै नागररकहरूिाई आधारभतू तह र्निःिलु्क र अर्नवायि तथा माध्यर्मक तह र्निःिलु्क उपिव्ध गराउन े
सांवैधार्नक प्रावधान रहेको छ । आधारभतू तथा माध्यर्मक तहसम्मको शिक्षा व्यवस्थापनको अर्धकार स्थानीय 
सरकारको कायिक्षते्रमा राशखएको छ । आधारभतू तथा माध्यर्मक शिक्षा, प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा, खिुा 
शिक्षा, दरु शिक्षा, वविेर् शिक्षा, सामदुावयक र्सकाइ केन्द्रहरूका अर्तररि औपचाररक सांरचना बावहरका वटउसन 
कोशचङ सेन्द्टरहरूको नीर्त, योजना र समग्र व्यवस्थापनको शजम्मेवारी स्थानीय सरकारको रहने गरी स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन ,२०७४ िे २३ वटा अर्धकारहरूको ववस्ततृीकरर् गरेको पाइन्द्छ । कायिके्षत्रर्भत्रका 
िैशक्षक सांस्थाहरूिाई अनदुान उपिव्ध गराउने, िेखापरीक्षर् र ववशतय सिुासन कायम गने दावयत्व पार्िकाको 
कायिके्षत्रमा रहेकोिे सीर्मत स्रोत साधनिाई र्मतव्यी, र्नयर्मत, प्रभावकारी र पारदिी ढङ्गिे व्यवस्थापन गनुिपनेछ 
। 

ववशतय व्यवस्थापन अन्द्तगित दईुवटा पक्षहरूिाई समेवटएको छ । एकातफि  योजना कायिन्द्वयनको िार्ग आवश्यक 
पने ववतीय स्रोतको आाँकिन, प्रार्प्त र उपयोगिाई समेवटएको छ भने प्रदेि तथा सङ्घीय सरकारवाट प्राप्त ववर्भन्न 
प्रकारका अनदुानहरूिाई ववद्याियहरूमा पयुािई तोवकएबमोशजम खचि, पारदशििता बढाउदै समग्र पक्षमा ववतीय 
अनिुासन कायम गनुिपनेछ । 

शिक्षा ववकासका पूवािधारहरूको पर्न पूवािधारका रूपमा र्िइन्द्छ । शिक्षाको समयसापेक्ष जनु गर्तमा ववकास 
हनुपुने हो त्यसो हनु सकेको छैन । ववर्भन्न प्रर्तवेदनहरूिे कुि बजेटको २० प्रर्तित बजेट शिक्षामा ववर्नयोजन 
गररएता पर्न सो अनपुातमा पगु्न सकेको छैन । यथाथिताको नशजक रहेर योजना बनाएर सोबमोशजम बजेट 
ववर्नयोजन गने नभई हचवुाको भरमा बजेट ववर्नयोजन गने कायििे प्रश्रय पाएको छ । समदुायको ववद्याियमा 
िगानी गनुिपछि भने्न सोचमा र्गरावट आएको छ । सांववधानमा शिक्षािाई िगानीमैत्री बनाउने र िगानी बढाउदै 
िजाने नीर्त उल्िेख गररएको छ ।  

कमजोर भौर्तक पूवािधारिाई सवुवधा सम्पन्न बनाउन,ु ववद्याियहरूको आर्थिक पक्षिाई सबिीकरर् गनुि, ववद्यािय 
शिक्षामा पररचािन हनु ेबजेटिाई पारदशिि बनाउन ुचनुौर्तका रूपमा रहेका छन ्। सांर्, प्रदेि र स्थानीय तहको 
साझा अर्धकारको सूचीमा शिक्षािाई राशखन,ु सांर्, प्रदेि र स्थानीय तहको एकि अर्धकारका रुपमा समेत स्पष्ट 
गररनिेु शिक्षामा िगानीको अवसर राम्रो  

५.२ वतिमान अवस्था 

ववश्वव्यापी रुपमा ददगो ववकासका िक्ष्यहरू हार्सि गनि कुि बजेटको कशम्तमा २० प्रर्तित रकम शिक्षा क्षेत्रमा 
ववर्नयोजन गने ववश्वव्यापी प्रर्तवद्धता रहेता पर्न शिक्षा के्षत्रको बजेट िमि र्ट्दै गइरहेको पाइन्द्छ । सिित 
अनदुानको रुपमा प्राप्त हनुे केशन्द्रय अनदुानको ९५ प्रर्तित भन्द्दा ववढ रकम शिक्षक तिब भता, छात्रवृशत, 

भौर्तक पूवािधार, ददवाखाजा र पाठ्यपसु्तक जस्ता शिर्िकहरूमा खचि हनुे गरेको छ । गरु्स्तर अर्भवृवद्ध र क्षमता 
ववकासका िार्ग स्थानीय सरकारका कायििमहरू केशन्द्रत रहेका छन । ववद्याथी सङ्खख्याका आधारमा एकाई 
िागत ववश्लरे्र् गदाि अर्भभावकको प्रत्यक्ष िागानीका अर्तररि पार्िका क्षते्रमा अध्ययनरत ववद्याथीको प्रर्तववद्याथी 
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िागत २१ हजार रहेको छ । र्तहारको भैिो देशख अर्भभावकको सहयोग ववद्याियका आम्दानीका प्रमखु स्रोतहरू 
बनेका छन ्।  

दि वरे् नगर शिक्षा योजना कायािन्द्वयनको ववतीय व्यवस्थापनका मखु्य स्रोत सङ्घीय, प्रदेि र स्थानीय सरकार 
रहनेछन ् । अर्भभावक र समदुायको भरू्मका पररपूरकको रुपमा रहनछे । शिक्षा के्षत्रमा कायि गने 
सांर्सांस्थाहरूिाई ववज्ञताका आधारमा के्षत्रगत रुपमा साझेदारी गनि सवकनछे । समग्र ववतीय व्यवस्थापन अन्द्तगित 
योजना कायािन्द्वयनका िार्ग प्रयाप्त ववतीय स्रोत जटुाउन,ु िैशक्षक गरु्स्तर अर्भवृवद्धका िार्ग ववद्याियहरूिाई 
आवश्यकता के्षत्रमा स्रोत उपिव्ध गराउने र स्रोत साधनको प्रभावकारी व्यवस्थापन माफि त ववतीय सिुासन 
कायम गने कायिहरू प्राथर्मकतामा रहेका छन । नर्तजामा आधाररत स्रोत ववर्नयोजन पद्धर्त माफि त 
ववद्याियहरूिाई र्नयर्मत अनदुानका अर्तररि एकमषु्ट, मागमा आधाररत, कायिसम्पादनमूिक र प्रोत्साहनमूिक 
अनदुानको व्यवस्था गररनेछ । श्रोतको आाँकिन तपर्सि बमोशजम गररएको छ । 

ि.स. ववतीय श्रोतको व्यवस्थापन कूि बजेट (िाखमा ) जम्मा वहस्साको 
प्रर्तित 

कैवफयत 

१ सङ्घीय सरकार ३८५५ ५८.२२%  

२ प्रदेि सरकार १९११ २८.८६%  

३ स्थानीय सरकार ७८७ ११.८८% 
 

४ अर्भभावक तथा समदुाय ० ०%  

५ सांर् सांस्था तथा दातरृ्नकाय ३० ०.५%  

६ स्थानीय दाता तथा अन्द्य श्रोत 
पररचािन 

२८.३ ०.४%  

७ अपगु रकम १० ०.१५%  

 जम्मा  ६६२१.३ १००%  

 

५.३ िक्ष्य 

शिक्षा के्षत्रमा पहुाँच तथा गरु्स्तर अर्भवृवद्धका िार्ग िगानीको सरु्नशितता हनुे । 

 

५.४ उद्दशे्य 

 योजना अवर्धका िार्ग शिक्षा क्षेत्रमा आवश्यक स्रोतको प्रके्षपर् गने, 

 पवहचान गररएका कायििम कायािन्द्वयनका िार्ग आवश्यक ववतीय स्रोत पवहचान गने, 

 उपिधध स्रोतको आधारमा कायििमको प्राथर्मकता र्नधािरर् गरी कायििमगत बजेट र्नधािरर् गनुि, 
 खचिको प्रविया र दावयत्व स्पष्ट गनुि । 

५.५ रर्नीर्तहरू 

 सङ्घीय र प्रदेि सरकारको िगानीको अनपुातमा स्थानीय सरकारिे आफ्नो स्रोतबाट िगानी गररने, 
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 आफ्नो तह र्भत्रको िशक्षत िैशक्षक पहुाँच, सहभार्गता एवम ्गरु्स्तर सरु्नशित गनि िगानीको व्यवस्था 
गररन,े 

 स्रोतको उपयोग गने ववद्याियिाई जबाफदेही बनाइन,े 

 वावर्िक रूपमा कुि बजेटको २० प्रर्तित बजेट शिक्षा के्षत्रका कायििमका िार्ग व्यवस्था गररने, 
 शिक्षामा र्नजी तथा गैर सरकारी के्षत्रको िगानीिाई प्रोत्साहन तथा प्रबद्धिन गररने , 

 मापदण्डका आधारमा खचि र प्रर्तवेदन पद्धर्त अविम्बन गररने, 
 ववतीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार ल्याई  ववतीय कायिकुििता, पारदशििता, शजम्मेवारी र उतरदावयत्विाई 

सबि बनाइने । 

५.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 

 शिक्षामा स्रोतको ददगो व्यवस्थापन भई िैशक्षक पहुाँच, समता, गरु्स्तर र क्षमता ववकासमा उल्िेख्य प्रगर्त 
भएको हनु,े 

 ववतीय व्यवस्थापन क्षमतामा सधुार भई ववतीय कायिकुििता, पारदशििता, शजम्मेवारी र उतरदावयत्व सदुृढ 
हनुे । 

 

प्रमखु नर्तजािः 

 उपिधध स्रोतको अनमुान र ववश्लरे्र् 

o अपेक्षा र नीर्तका आधारमा अनमुान 

o स्रोतको उपिधधताको अनमुान 

 प्रस्ताववत कायििम र बजेट अनमुान 

o प्रस्ताववत बजेटमा नपगु  स्रोत पूरा गने उपाय 

प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्यिः 

 सङ्घीय सरकारबाट शिक्षा के्षत्र योजना अन्द्तगितका वियाकिापमा प्राप्त हनु ेअनमुार्नत बजेटको खाका, 
 प्रदेि सरकारबाट शिक्षा के्षत्र योजना अन्द्तगितका वियाकिापमा प्राप्त हनुे अनमुार्नत बजेटको खाका, 
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स्थानीय तहबाट शिक्षा क्षते्र योजना अन्द्तगितका वियाकिापमा प्राप्त हनु ेअनमुार्नत बजेटको खाका । 

उपक्षेत्र  

पवहिो ५ 
वर्िको 
कुि 
िागत 

(िाखमा) 

आर्थिक वर्ि श्रोत आाँकिन 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/०
८५

 

सांर् प्रदेि 
स्थानीय 
तह 

प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षा ५५० ११६ १७२ ३६ ३९ १८७ ३४५ ११४ ९३ 

आधारभतू शिक्षा (कक्षा १ - ८) ५०३६ ६०५ ११०९ ११०७ ११०७ ११०८ २९६० १५०० ५५० 

माध्यर्मक शिक्षा (कक्षा ९-१२) ५८२ १०१ ११९ १२४ १२४ ११४ ३२० १८५ ६५ 

उच्च शिक्षा र माध्यर्मक शिक्षाको उच्च शिक्षासाँग सम्वन्द्ध ३९ ३ ९ ९ ९ ९  ३५  

प्राववर्धक तथा व्यवसावयक शिक्षा र र्सप ववकास तार्िम ११५.५ १०१ ११.५ १ १ १ १०० ५ ११ 

पाठ्यिम र पाठ्यसामाग्री ६० १८ १२ १२ ९ ९ २० २० २० 

शिक्षक व्यवस्थापन र ववकास ९.५ ४.५ १.२५ १.२५ १.२५ १.२५  ६.२५  

ववद्यािय व्यवस्थापन १९.८ १३ २.३ १.५ १.५ १.५    

र्नरन्द्तर शिक्षा, खिुा र्सकाइ, अनौपचाररक शिक्षा, 
जीवनपयिन्द्त र्सकाइ र शिक्षा 

४२ १० १२ २० ० ० २० ११ ६ 

गरु्स्तरीय साविजर्नक शिक्षा ७.५ १.५ १.५ १.५ १.५ १.५   ७.५ 

आर्थिक तथा सामाशजक रूपमा पछार्ड परेका वगिको 
पहुाँच/समावेिी शिक्षा 

६ १ २ १ १ १  ६  

शिक्षामा सूचना प्रववर्ध ९० १६ १९ १९ १८ १८ ७५ ० १५ 

आपतकािीन तथा सांकटपरु्ि अवस्थामा शिक्षा २६ ५.५ ५.५ ५ ५ ५ ० २६ ० 

सांस्थागत सांरचना र क्षमता ववकास १२.५ २.५ २.५ २.५ २.५ २.५ ४ २ ४.५ 

कायािन्द्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन, समन्द्वय र सहजीकरर् २५.५ ४.७ ५.२ ५.२ ५.२ ५.२ ११  १४.५ 

कुि जम्मा ६६२१.३ १००२.७ १४८३.७५ १३४५.९५ १३२४.९५ १४६३.९५ ३८५५ १९११ ७८७ 
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पररच्छेद ६: कायािन्द्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन, समन्द्वय र सहजीकरर् 

६.१ पररचय 

नेपािमा योजनाबद्ध ववकास प्रयासको सरुु अवस्था साँगै ववकास आयोजनाको अनगुमन तथा मूल्याङकन गने 
पररपाटी बसेको पाइन्द्छ । आ.व. २०३२/०३३ देशख ववकास आयोजनाहरूको कायािन्द्वयनको मूल्याङकन गने 
व्यवस्थाको सरुुवात भयो । आठौं योजना २०४९/०५४ देशख अनगुमन तथा मूल्याङकनको एउटा पद्धर्तको 
रुपमा मजबतु गने कायि गररयो । यस योजनामा ववगतका अनगुमन तथा मूल्याङकन सम्बन्द्धी व्यवस्थामा 
देशखएका कमीकमजोरीहरूमा सधुार गरी सांस्थागत व्यवस्था , उच्च राजनैर्तक तहको प्रर्तबद्धता र उपिशधध 
मूल्याङकनको व्यवस्थासवहतको बर्ियो अनगुमन तथा मूल्याङकन प्रर्ािी िाग ु गररयो । अनगुमन भन्नािे 
कुनैपर्न कायििम कायािन्द्वयनका िार्ग वविेर्तिः िैशक्षक योजना तथा कायििमहरू के कर्त  भएत्यसको िशक्षत 
प्रर्तफि योजना अनरुुप ठीक साँग भइरहेका छन ् वा छैनन ् भनी कायििम कायािन्द्वयन गने  प्रत्येक तहको 
व्यवस्थापनद्वारा र्नरन्द्तर र अद्यावर्धक गरी र्नगरानी राख्न ेकायि हो । मूल्याङ्कन भन्नािे कुनै िैशक्षक कायििमको 
र्नधािररत उद्देश्यको सन्द्दभिमा त्यसका कायिहरू कर्त सान्द्दर्भिक,सक्षम,िाभदायक र प्रभावकारी देशखएका छन 
भने्नबारे व्यवशस्थत रुपबाट मापन गरी िेखाजेखा गने कायि हो ।अनगुमन तथा मलु्याङकन को मखु्य उद्देश्य गााँउ 
शिक्षा योजना र ववद्यािय के्षत्र ववकास कायििमिे वकटान गरेका प्रत्येक सेवा प्रवाहका तहका िक्ष्य तथा उद्देश्य 
अनरुुपका उपिशधधहरू पता िगाई ती सूचकका आधारमा र्नर्िय प्रवियािाई सहयोग गरी प्रवाह सधुार गनुि हो 
।  

६.२  वतिमान अवस्था 

ऐन,र्नयमअनसुार कायि भए नभएको िेखाजोख गने, िक्ष्य तथा उद्देश्यका आधारमा प्रगर्त मापन गने र क्षेत्रगत 
उद्देश्य तथा िक्ष्यमा भएको रर्नीर्त तथा नीर्तगत प्रवाहको  मूल्याङकन गने कायिहरू र्नयर्मत रूपमा भैरहेका 
छन ्  ।  सबै तहको सेवा व्यवस्थापन तथा सेवा प्रवाहका िार्ग ववतीय व्यवस्थापकीय र प्राववर्धक पक्षको 
अनगुमन िेखाजोखा तथा मूल्याङकन गररन ेछ । सांर्मा शिक्षा तथा प्रववर्ध मन्द्त्रािय र शिक्षा ववभागिे अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कनका कायिको समन्द्वय  सञ्चािन गनेछन ्। चामणु्डाववन्द्रासैनी नगरपार्िकाको नगर शिक्षा योजना 
सरोकारवािाहरूिाई जानकारी गराइ सो कायािन्द्वयन भएनभएको सम्बशन्द्धत र्नकायबाट अनगुमन गररनछे । 
अनगुमन प्रकृया तपर्सि बमोशजम हनुेछ । 

 

ि.
स. 

अनगुमन गने र्नकाय अनगुमन 
प्रकृया 

शजम्मेवारी अनगुमन 
समय 

अनगुमन 
सूचक 

वडा र नगरपार्िका स्तररय  
१ वडा शिक्षा सर्मर्त, वडा कायाििय  अिवोकन, 

र्नरक्षर्, 
सपुररवेक्षर्, 
प्रर्तवेदन 

सांयोजक, अध्यक्ष 
तथा पदार्धकारी 

मार्सक आगन्द्तकु 
पशुस्तका, 
ववद्यािय 
अनगुमन 
फाराम, 

२ नगर शिक्षा सर्मर्त, नगरपार्िका, 
शिक्षा अर्धकृत 

सांयोजक मार्सक 

शजल्िा स्तररय  

३ शिक्षा ववकास तथा समन्द्वय एकाइ एकाइ प्रमखु वावर्िक 
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४ शजल्िा समन्द्वय सर्मर्त प्रमखु तथा 
पदार्धकारी 

वावर्िक कक्षाकोठा 
अनगुमन 
फाराम, 
प्रर्तवेदन 
 

प्रदेि स्तररय  
५ प्रादेशिक शिक्षा तार्िम केन्द्र  वावर्िक  

६ प्रदेि शिक्षा ववकास र्नदेिनािय  वावर्िक 

सांर् स्तररय र अन्द्य  
७ शिक्षा तथा मानव श्रोत ववकास केन्द्र  वावर्िक 

८ नागररक समाज तथा गैर सरकारी 
सांर्सांस्था 

  मार्सक  

 

नगर शिक्षा योजनाको प्रचारप्रसार गनि सरोकारवािाहरूिाई भेिा गराइ, सूचना तथा प्रववर्धको अन्द्य माध्यमबाट 
जानकारी गराइनेछ । योजनाको कायिन्द्वयनको िममा आवश्यक सहयोग तथा सहकायिको िार्ग नगरपार्िका 
तथा सम्बशन्द्धत वडाहरूिे यस योजनासाँग सम्बशन्द्धत तह तथा र्नकायहरूसाँग आवश्यक प्रत्यक्ष भेटर्ाट वा 
पत्राचार गनेछ । योजनाको कायािन्द्वयनको िममा नगरपार्िका वडाहरू, सम्बशन्द्धत सर्मर्त तथा उपसर्मर्तहरूको 
वैठक कायितार्िका वा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

६.३ िक्ष्य 

िैशक्षक योजना तथा कायििमहरूको प्रभावकारी रूपमा कायािन्द्वयन भई गरु्स्तरीय शिक्षा सरु्नशित भएको हनु े। 

 

६.४ उद्दशे्य 

 वावर्िक शिक्षा बजेट तथा कायििम तयारी र कायािन्द्वयन गने, 

 स्थानीय तहका शिक्षा िाखा तथा महािाखाहरूको क्षमता ववकास गने, 

 आवश्यकता अनसुार काननु, मापदण्ड र र्नदेशिका  ववकास गने, 

 एकीकृत िैशक्षक सूचना व्यवस्थापन प्रर्ािी माफि त र्नयर्मत रूपमा कायििम कायािन्द्वयनका नर्तजाहरूको 
वववरर् तयार गने, समीक्षा गने, र सधुार गने, 

 शिक्षर् र्सकाइमा आवश्यक सहयोग तथा अनभुव आदान प्रदानका िार्ग स्थानीय स्तरमा शिक्षक तथा ववज्ञ 
समूह, सशम्मर्ित शिक्षक सहायता प्रर्ािी ववकास तथा सञ्चािन गने, 

 ववद्यािय तथा सामूदावयक अध्ययन केन्द्रहरूिे योजना बनाई िैशक्षक कायििमहरू सञ्चािन गने, 

 प्रभावकारी तथा कुिि अनगुमन प्रर्ािी ववकास गने, 

 नर्तजामा आधाररत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रर्ािी बनाउने, 
 योजना कायािन्द्वयनका चरर्मा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयमै सम्बोधन गरी अपेशक्षत उपिशधध 

हार्सि गने, 

 योजनाको िगानीदेशख प्रभाव तहसम्मको मूल्याङ्कन गरी आवश्यकतामा आधाररत योजना र्नमािर्मा सहयोग 
गने। 

 

६.५ रर्नीर्तहरू 
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 एकीकृत िैशक्षक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन मागिदििन र्नमािर् र उपयोग गने, 

 अनगुमन, मूल्याङ्कन र प्रर्तवेदन कायििाई र्छटो, छररतो, व्यवशस्थत र  प्रभावकारी बनाउन प्रववर्धको प्रयोग 
गने, 

 िैशक्षक सूचना व्यस्थापन प्रर्ािीिाई थप सदुृढीकरर् गने, 

 राविय सूचकको अर्तररि आवश्यकताअनसुार स्थानीय सूचकहरूिाई समेत सूचना प्रर्ािीमा आवद्ध गने, 

 योजनाकाआगत (Input), प्रविया (Process), पररर्ाम (Output), उपिशधध (Outcome) र प्रभाव (Impact) 

समेतको अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िार्ग सांरचना र जनिशिको प्रबन्द्ध गने,  

 प्रमार्मा आधाररत अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रर्तवेदन प्रर्ािीको ववकास गने, 

 अनगुमन तथा मूल्याङ्कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्र्िाई उपयोग गने, 

 कुि बजेटको र्नशित वहस्सा अनगुमन तथा मूल्याङ्कनमा छुट्याई नर्तजामूिक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
प्रर्ािीको अविम्बन गने, 

 सहभार्गतामूिक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रर्ािीको कायािन्द्वयन गने, 

 कक्षाकोठाको र्सकाइको अनगुमन, सपुररवेक्षर् तथा मूल्याङ्कनिाई प्रभावपूर्ि बनाउन कायिस्थिमा आधाररत 
अनगुमन, मूल्याङ्कन, सपुररवेक्षर् एवम ्प्रर्तवेदन प्रर्ािीको प्रबन्द्ध गने, 

 परुस्कार र दण्ड प्रर्ािीको ववकास गने। 

६.६ उपिशधध, नर्तजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधधिः 
प्रभावकारी अनगुमनको माध्यबाट योजना कायािन्द्वयनका चरर्मा आएका समस्या तथा चनुौतीहरूिाई समयमै 
सम्बोधन भई अपेशक्षत उपिशधध हार्सि हनुे र योजनाको मूल्याङ्कनमा आधाररत भई आवश्यकतामा आधाररत 
योजना र्नमािर्का िार्ग पषृ्ठपोर्र् प्राप्त हनुे । 

प्रमखु नर्तजािः 
 नर्तजामा आधाररत अनगुमन प्रर्ािी स्थावपत हनुे, 
 अनगुमनका आधारमा नर्तजा सधुार हनुे, 
 अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका िार्ग सांस्थागत सांरचना तथा क्षमता ववकास हनुे, 
 ववद्याथी उपिशधध परीक्षर्का नर्तजाका आधारमा सधुार गने पररपाटी स्थावपत हनुे, 
 ववर्भन्न कायििमहरूको उपिशधध तथा प्रभावको आवर्धक मूल्याङ्कन हनु।े 
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कायािन्द्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन, समन्द्वय र सहजीकरर्का प्रमखुवियाकिापहरू तथा पररमार्ात्मक िक्ष्य 

  

वियाकिाप 
िक्ष्य 
इकाइ 

भौर्तक िक्ष्य( पवहिो ५ वर्ि) 
 

 

ि. 
स. 

२०
८०

/८
१ 

२०
८१

/८
२ 

२०
८२

/८
३ 

२०
८३

/८
४ 

२०
८४

/८
५ 

जम्मा 
१० 
वर्िको 
िक्ष्य 

कैवफयत 

  

१ 
अनगुमन पद्धर्त 
ववकासतथा कायािन्द्वयन 

नगरपार्िका २ २ २ २ २ १० २० 

सांर्, 

स्थानीय 
तह 

२ 

अनगुमन प्रर्ािीका 
िार्ग सूचक तयारी र 
अध्यावर्धक 

    १      
 

१ २   

३ 

कायििम कायािन्द्वयनको 
चौमार्सक तथा वावर्िक 
समीक्षा तथा प्रर्तवेदन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० 

सांर् 
तथा 
प्रदेि 

४ 

ववद्याथीको 
र्सकाइउपिव्धी पररक्षर् 
गने 

कक्षा   ३ ५ ८ १० ४ ४ 

सांर्साँग 
समन्द्वय 
गरेर 

५ शस्थर्त प्रर्तवेदन तयारी पटक/कक्षा 
१, २ र ३ 

१ 
पटक  

१ 
पटक  

१ 
पटक  

१ 
पटक  

१ 
पटक  

५ 
पटक  

५ 

सांर्, 

स्थानीय 
तह 

६ 
ववद्याथी र्सकाइ 
उपिशधध परीक्षर् 

ववद्यािय 
प्रर्तित, 

कक्षा १-८ 

  २५ २५ २५ २५ सबै 
 

सांर्साँग 
समन्द्वय 
गरेर 

७ 

ववद्याियमा 
गररनेसामाशजक 
पररक्षर्िाइ प्रभावकारी 
र र्नयर्मत बनाउने । 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै सबै     

८ 
ववद्याियहरूको 
िेखापररक्षर् 

ववद्यािय सबै सबै सबै सबै सबै सबै     

९ 
  ववद्याियको 
कायिसम्पादन परीक्षर् 

नगरपार्िका २ ५ १० १५ १५ ४७ ५४   

१० 

ववज्ञ समहु, 

ववद्याियर्नरक्षक तथा 
शिक्षक र्सकाइ समहु 
माफि त, शिक्षा िाखा 
माफि त ववद्यािय 

सबै 
ववद्यािय 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर   
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अनगुमन तथाकक्षा 
सपुररवेक्षर् 

  

११ 

प्रधानाध्यापक 
तथाआधारभतू तह 
सांयोजकबाट ववद्यािय 
तथा कक्षाकोठा 
अनगुमन तथा 
सपुररवेक्षर् 

सबै 
ववद्यािय 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर       

१२ 

र्सकाइमा 
आधाररतमलु्याङ्कनका 
िार्ग शिक्षर् 

सबै 
ववद्यािय 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर       

१३ 

प्रमार्मा 
आधाररतमलु्याङ्कनका 
िार्ग अर्भिेशखकरर् 

सबै 
ववद्यािय 

र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर र्नरन्द्तर       

१४ 
स्थानीय तह द्धारा कक्षा 
अनगुमन 

पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३०   

 
 

 

 

पररच्छेद ७: मखु्य मखु्य वियाकिाप र उपिधधी सूचक 

चामणु्डाववन्द्रासैनी नगर शिक्षा योजनाको यस पररच्छेदमा शिक्षा योजनामा समावेि भएका शिक्षाका उपके्षत्रहरू 
र्भत्रका मखु्य-मखु्य वियाकिापहरूको ववतीय िागतको वावर्िक अनमुार्नत रकम तथा श्रोत आाँकिनिाई तार्िका 
माफि त प्रस्ततु गररएको छ  । यसैगरी यस शिक्षा योजनाको अन्द्त्यमा योजनािे ददने प्रर्तफििाई मखु्य उपिशधध 
सूचकहरू रुपमा उल्िेख गररएको छ । 
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७.१ ववतीय योजना (रू हजारमा) 
 

ि. 
स. 

प्रमखु वियाकिाप 

भौर्तक िक्ष्य (पवहिो ५ वर्ि) २०८०/८१-२०८४/८५) योजना 
अवर्धको 
कुि िागत 

िगानीको श्रोत आाँकिन 

पवह
िो

 

दो
स्रो

 

तेस्र
ो 

चौँ
थो

 

पााँच
ौ 

सांर् प्रदेि 
स्थानीय 
तह 

अन्द्य कैवफयत 

३.१ प्रारशम्भक बािववकास शिक्षा 

१ 
प्रारशम्भक बािववकास तथा शिक्षाका 
न्द्यूनतम मापदण्डको प्रबोर्धकरर् गने 

० १०० ० ० ० १००     १००     

२ 
प्रारशम्भक बािववकास केन्द्रहरूको नक्साङ्कन 
तथा पनुववितरर् 

० १०० ० ० ० १००           

३ 
पररवार, समदुाय, गैर सरकारी सांर्सांस्था, 
र्नजीक्षेत्रसाँग सहकायि तथा समन्द्वय गने 

० ० ० ० ० ०           

४ 
प्रारशम्भक उमेर समूहका बािबार्िकाको 
अर्भिेखीकरर् गने 

० ० ० ० ० ०           

५ 
अनगुमन र सपुररवेक्षर्को िार्ग अर्धकार 
सम्पन्न सांयन्द्त्रको ववकास गने 

० ० ० ० ० ०           

६ 
बािबार्िका िार्ग स्वस्थ र पोर्र्यिु ददवा 
खाजाको व्यवस्था गने 

१५०० १५०० १५०० १५०० १५०० ७५०० ७५००         

७ सम्बशन्द्धत पाठ्यिम प्रबोर्धकरर् गने ० १०० ० ० १०० २००     २००     

८ 

न्द्यूनतम पूवािधार, र्सकाइ तथा खेि सामग्री 
आदद व्यवस्थापन गरी न्द्यूनतम मापदण्डमा 
सधुार गने 

१५०० १५०० १५०० १५०० १५०० ७५०० ४००० २००० १५००     

९ 
शिक्षकको योग्यता पेसागत  क्षमता ववकास 
गने 

० ३०० ० ३०० ० ६००   ४००   २००   
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१० 
 आवश्यकताअनसुार स्थानीय भार्ािाई 
प्राथर्मकता ददई स्थानीय भार्ाको प्रयोग 

० ० ० ० ० ०         
आवश्यकता 
अनसुार  

११ अर्भभावक शिक्षा  १०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५००   

अर्भभावक 
शिक्षा कायििम 

अनसुार 

१२ 

बािबार्िकाको िारीररक, सामाशजक, 

मानर्सक तथा भावनात्मक सरुक्षा तथा 
आवश्यकता अनसुार मनोसामाशजक परामिि 
उपिधध गराउने (परामििदातािे) 

० ० ० ० ० ०         
आवश्यकता 
अनसुार 

१३ 

पररवार, समदुाय, र्नजीक्षेत्र तथा गैर सरकारी 
सांर्सांस्थाहरूको सहभार्गता, सांिग्नता र 
शजम्मेवारी ववृद्ध 

० ० ० ० ० ०         र्नरन्द्तर 

१४ 
िैशक्षक सूचना व्यवस्थापन प्रर्ािी सदुृढ 
बनाउने  

० ० ० ० ० ०         र्नरन्द्तर 

१५ प्रर्त ववद्याथी  शिक्षर् सहयोग अनदुान ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० २५००         

१६ 
प्रारशम्भक बािववकास सहजकतािहरूको 
पाररश्रर्मत तथा  सेवा सवुवधामा वदृ्धी गने 

८००० १३००० ० ० १५००० ३६००० १८००० ९००० ७०००   अनमुार्नत 

जम्मा ११६०० १७२०० ३६०० ३९०० १८७०० ५५००० ३४५०० ११४०० ९३०० २००   

३.२  आधारभतू शिक्षा (१-८) 

१ शिक्षकहरूको पाररश्रर्मक र क्षमता ववकास ५५५०० ५५५०० ५५५०० ५५५०० ५५५०० २७७५०० २७७५००         

२ ववद्यािय नक्साङ्कन  ० १०० ० ० ० १००     १००     

३ दरबशन्द्द पनुववितरर् तथा समायोजन ० १०० ० ० १०० २००     २००     

४ बािबार्िकािाई ववद्यािय भनाि ० ० ० ० ० ०         र्नरन्द्तर 

५ ववद्याियको न्द्यूनतम भौर्तक पवुािधार ववकास ० ५०००० ५०००० ५०००० ५०००० २००००० १०००० ५००० ५०००     
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६ 
सूचना प्रववर्धको प्रयोगका िार्ग आवश्यक 
सांरचना, सामग्री तथा क्षमता ववकास 

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००           

७ 
ववद्यािय पोर्र् तथा स्वास्थ्य कायििम र 
ददवा खाजाको प्रबन्द्ध 

२००० २००० २००० २००० २००० १०००० १००००         

८ कक्षाकोठामा आधाररत मूल्याङ्कन ० ० ० ० ० ०           

९ व्यवशस्थत परीक्षा प्रर्ािी ० ० ० ० ० ०           

१० 
ववव्यस, शिअसांका पदार्धकारीहरूको क्षमता 
ववकास 

० १०० १०० १०० १०० ४००     ४००     

११ अर्भभावक अर्भमशुखकरर् र सहभार्गता ० १०० १०० १०० १०० ४००     ५००     

१२ र्सकाइ सामग्री तथा ववद्यािय व्यवस्थापन १५०० १५०० १५०० १५०० १५०० ७५००           

१३ 

कक्षा १ देशख ३ सम्मको बािवार्िकाका 
िार्ग बािमैत्री शिक्षर् र्सकाइको 
व्यवस्थापन 

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००     २५००     

१४ 

कक्षा पसु्तकाियको वा बकु कनिरको 
स्थापना गरी बािवार्िकािाई  भरपरु 
पढाईको अवसर प्रदान  

५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००           

जम्मा ६०५०० ११०१०० १२८७०० १२८७०० १२८८०० ५०३६०० २९५९६० ५००० ५५८१२ ०   

३.३ माध्यर्मक शिक्षा 

१ 

र्निःिलु्क माध्यर्मक शिक्षाको कायािन्द्वयनका 
िार्ग आवश्यक पने कानून, कायिववर्ध, 

र्नदेशिकाहरू तयारी 
१०० ० ० ० ० १००     १००     

२ 

माध्यर्मक शिक्षामा स्टेम (STEAM) जस्ता 
ववर्यको र्सकाइिाइ अन्द्तरसम्वशन्द्धत गने र 
ववज्ञान, गशर्त तथा कम््यटुर ववज्ञान ववर्य 
अध्ययनका िार्ग अवसर बढाउन े

० ५०० ० ० ० ०         
आवश्यकता 
अनसुार  
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३ 

माध्यर्मक शिक्षामा सबैको पहुाँच सर्नशित 
गने तथा खिुा तथा दरु शिक्षा िगायतका 
वैकशल्पक प्रवन्द्ध गने 

० ० १००० १००० १००० ३०००   ३०००       

४ 

ववद्याियमा न्द्यूनतम भौर्तक पूवािधार ववकास 
(भवन तथा कक्षाकोठा, फर्निचर, खानेपानी, 
खेिमैदान, रे्रावार, िौचािय) 

१०००० १०००० १०००० १०००० १०००० ५०००० ३०००० १५००० ५०००     

५  शिक्षक क्षमता ववकास ० ३०० ३०० ३०० ३०० १२००           

६ 
ववव्यस, शिअसांर् पदार्धकारीहरूको क्षमता 
ववकास र अर्भमशुखकरर् 

० १०० १०० १०० १०० ४००     ४००     

७ 

र्सकाइका िार्ग सूचना तथा सञ्चार प्रववर्ध 
िगायतका प्रववर्धको प्रयोगमा ववृद्ध गनि 
आवश्यक सांरचना, सामाग्री तथा क्षमता 
ववकास 

० १००० १००० १००० ० ३००० २००० ५०० ५००     

जम्मा १०१०० ११९०० १२४०० १२४०० ११४०० ५८२०० ३२००० १८५०० ६५०० ०   

३.४ उच्च शिक्षा र माध्यर्मक शिक्षाको उच्च शिक्षासाँग सम्बन्द्ध 

१ 
बहपु्राववर्धक शिक्षािय स्थापना गनि सहयोग 
तथा सहजीकरर् गने 

० ० ० ० ० ०           

२ 
अनसुन्द्धान  केन्द्रको  स्थापना  गनि आवश्यक 
सहयोग ्गने 

० ० ० ० ० ०           

३ 

स्नातक तहमा अध्ययनरत ववद्याथीहरूिाई 
शिक्षक सङ्खख्या कम भएका ववद्याियहरूमा 
स्वयमसेवक शिक्षकको रुपमा पररचािन गने 

० ३०० ३०० ३०० ३०० १२००     १२००     

४ 

उच्च शिक्षामा सबैको पहुाँच सरु्नशित गनि 
आवश्यकता अनसुारको समन्द्वय र 
सहजीकरर् गने 

० ० ० ० ० ०       
 

र्नरन्द्तर 
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५  
प्राववर्धक ववर्यमा उच्च शिक्षा अध्ययन गने 
ववद्याथीहरूिाई नगर प्रमखु छात्रवशृत प्रदान 

३०० ५०० ५०० ५०० ५०० २३००     २३००     

६ 
ववद्याथीहरूको अध्ययन अनसुन्द्धान कायिमा 
सहयोग गने 

० १००  १०० १०० १०० ४००           

जम्मा ३०० ९०० ९०० ९०० ९०० ३९०० ० ० ३५०० ०   

३.५ प्राववर्धक तथा व्यवसावयक शिक्षा र सीप ववकास तार्िम 

१ प्रयोगिािा व्यवस्थापन सहयोग ० १००० ० ० ० १०००   ५०० ५००     

२ 

 सामदुावयक ववद्याियमा सञ्चार्ित प्राववर्धक 

शिक्षा कायििमको अनगुमन, र्नयमन र 
व्यवस्थापन 

१०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५००     

३ 
प्राववर्धक र व्यावसावयक शिक्षा सम्वन्द्धी 
पार्िका स्तररय नीर्तको तजुिमा ० ५० ० ० ० ५०     १००     

४ 
प्राववर्धक धार सञ्चािन भएको ववद्याियको 
भौर्तक पूवािधार ववकास 

१०००० ० ० ० ० १०००० १००००         

जम्मा १०१०० ११५० १०० १०० १०० ११५५० १०००० ५०० ११०० ०   

३.६ पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री 
१ पाठ्यिम अर्भमशुखकरर् ० ३०० ३०० ० ० ६०० २०० २०० १००     

२ शिक्षक तार्िम र पनुतािजर्ग तार्िम ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००   १५००       

३ शिक्षक पेसागतसहयोग १०० १०० १०० १०० १०० ५००   ३०० २००     

४ कक्षाकोठामा आधाररत ववद्याथी मूल्याांकन ० ० ० ० ० ०           

५ आवर्धक मूल्याांकन ० ० ० ० ० ०           

६ 
स्थानीय पाठ्यिम/पाठ्यसामग्री  र्नमािर् 
तथा कायािन्द्वयन 

२०० २०० २०० २०० २०० १०००     १०००     

७ सपुररवेक्षर् तथा अनगुमन १५० १५० १५० १५० १५० ७५०     ७५०     
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८ 
स्थार्नय/पढाइ मैत्री िैक्षशर्क सामग्री खररद, 

सङ्किन, र्नमािर् तथा प्रयोग  
१५० १५० १५० १५० १५० ७५०     ७५०     

९ 
शिक्षर् कायिमा उपयोगी सामग्री जस्तै : 
पाठ्यिम, शिक्षक र्नदेशिका िगायत सन्द्दभि 
सामाग्रीको उपिधधता 

९०० ०  ० ० ० ९००           

जम्मा १८०० १२०० १२०० ९०० ९०० ६००० २०० २००० २८०० ०   

३.७ शिक्षक व्यवस्थापन र ववकास 

१ 

नगर तथा ववद्यािय स्रोतबाट र्नयिु 
शिक्षकहरूको व्यवस्थापनका िार्ग मापदण्ड 
तथा र्नदेशिका तयारी 

१०० ० ० ० ० १००     १००     

२ 
शिक्षर् र्सकाइमा पषृ्ठपोर्र् प्राप्त गनि 
पररक्षाको नर्तजा ववश्लरे्र् गने । 

२५ २५ २५ २५ २५ १२५     १२५     

३ 

शिक्षकिाइ परामिि कायि गनि, अध्ययन 
अनसुन्द्धान, अनगुमन, सवुपरवेक्षर्को िार्ग 
ववज्ञ समहु गठन तथा पररचािन गने 

१०० १०० १०० १०० १०० ५००     ५००     

४  कायिसम्पादन मूल्याङ्कन  ० ० ० ० ० ०           

५ 
कायिववर्ध र्नमािर् गरी प्रधानाध्यापकको 
व्यवस्थापन  

 ० ० ० ० ० ०           

६ शिक्षक दरबन्द्दी र्मिान तथा पनुववितरर् २२५  ०  ० ० ० २२५           

जम्मा ४५० १२५ १२५ १२५ १२५ ९५० ० ० ६२५ ०   

३.८ ववद्यािय व्यवस्थापनका प्रमखु वियाकिापहरू तथा गन्द्तव्य 
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अनगुमन तथा सपुररवेक्षर् 

० ० ० ० ० ०     

      

१२ 
र्सकाइमा आधाररत मलु्याङ्कनका िार्ग 
शिक्षर् 

० ० ० ० ० ०     
      

१३ स्थानीय तहद्धारा कक्षा अनगुमन १५० २०० २०० २०० २०० ९५०     ९५०     

जम्मा ४७० ५२० ५२० ५२० ५२० २५५० ११०० ० १४५० ०   

कुि जम्मा 
     

६५४४८           
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७.२ कायििम तथा नर्तजा खाका (Program and Results Framework-PRF) 

ि.
स. 

सूचक राविय, प्रदेि र स्थानीय 
तहको सूचक 

आधार 
वर्ि 

२०७७ 

२०८२ 

िक्ष्य 

२०८७ 

िक्ष्य 

२०९० सूचकको 
श्रोत 

कायि 
सम्पादन 
सम्वन्द्धी 
सूचनाको 
श्रोत 

१. प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षा 
१.१ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षामा 

खदु भनाि दर* (%) 

स्थानीय ९५ ९८ १०० १००   

प्रदेि ५८.८ ८० १०० १००   

राविय ६७.२ ९० १०० १०० फ्ल्यास 
ररपोटि 
पन्द्रौँ 
योजना 

िैशक्षक 
सचुना 

१.२ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षा 
केन्द्र (सङ्खख्या) 

स्थानीय ६९ ७२ ७५ ८०   

प्रदेि ३३७०      

राविय ३०,०३
९ 

   फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

१.३ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षामा 
भनाि भएका बािबार्िका मध्ये 
आवश्यक खोप प्राप्त गरेका 
बािबार्िकादर* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

१.४ तोवकएको न्द्यूनतम मापदण्ड परुा 
गरेका प्रारशम्भक बािववकास र 
शिक्षा केन्द्र (%) 

स्थानीय N/A ३५ ४० ४५   

प्रदेि N/A      

राविय ३९.३      

१.५ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षामा 
बािबार्िका  र तार्िम प्राप्त 
शिक्षक तथा सहजकतािको 
अनपुात 

स्थानीय       

प्रदेि       

राविय २३:१    फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

१.६ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षामा 
कायिरत तोवकएको योग्यता प्राप्त 
शिक्षक तथा सहजकताि (%) 

स्थानीय N/A N/A      
प्रदेि       
राविय ९५.७ ९७.० १००.

० 
१००.० दद.वव.ि. 

४ 
ने.रा.का 

िैशक्षक 
सूचना 

१.७ प्रारशम्भक बािववकास र शिक्षामा 
ददवा खाजा, खेि तथा र्सकाइ 
सामाग्री सवहतको अनदुान प्राप्त 
गने बािबार्िकाको सङ्खख्या* 
(हजारमा) 

स्थानीय N/A      
प्रदेि N/A      
राविय ५८० ६२० ६५० ७०० फ्ल्यास 

ररपोटि 
दद.वव.ि. 

४ने.राका 

फ्ल्यास 
ररपोटि 
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२. आधारभतू शिक्षा (कक्षा १ - ८) 

२.१ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा 
अध्ययनरत बािबार्िका मध्ये 
आफ्नो मातभृार्ा र ववद्याियमा 
शिक्षर् र्सकाइको माध्यम भार्ा 
फरक भएका बािबार्िकाको 
सङ्खख्या (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ९६.८ ९९.० १०० १०० वव.क्षे.वव.

यो. 
 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.२ मातभृार्ामा पठनपाठन हनुे 
ववद्यािय* (सङ्खख्या) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय २८० ३०० ३२४  पन्द्रौँ 
योजना 

िैशक्षक 
सूचना 

२.३ आधारभतू तहमा कायिरत 
तोवकएको योग्यता प्राप्त शिक्षक* 

(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय 

९६.५ ९७.५ १०० १०० 

दद.वव.ि. 

४ 

(ने.रा.क) 

 

िैशक्षक 
सूचना 

२.४ आधारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा 
१-५) मा ववद्याथी र तार्िम प्राप्त 
शिक्षकको अनपुात 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय २४      

२.५ आधारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा 
१-५) को समायोशजत खदु भनाि 
दर* (%) 

स्थानीय ८४.६४ ९० १००    

प्रदेि ९७.२ १०० १००    

राविय 
९७.१ १०० १००  

फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.६ आधारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा 
१-८) मा ववद्याथी र तार्िम प्राप्त 
शिक्षकको अनपुात 

स्थानीय N/A      
प्रदेि N/A      
राविय ५१      

२.७ आधारभतू तहको कक्षा १-५ 
बाट सोही तहको कक्षा ६ मा 
ट्राशन्द्जसन दर* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय 
९३.०    

फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.८ 
 

आधारभतू तहकक्षा ८ को कूि 
प्रवेि दर* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय 
९३.५    

फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.९ 
 

आधारभतू तह (कक्षा १-८) को 
समायोशजत खदु भनाि दर* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि ९३.२ ९९     

राविय 
९५.७ 

९९   फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.१
० 

आधारभतू तह (प्राथर्मक कक्षा 
१-८) मा भनाि भएका ५-१२ 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      
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वर्ि उमेर समहुका भन्द्दा मार्थका 
बािबार्िका*(%) 

राविय 
१७.०    

फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

२.१
१ 

आधारभतू तहको कक्षा १ मा 
भनाि भइ कक्षा ८ मा पगु्ने छात्रा 
र छात्रको समता अनपुात 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय १.०१ १.०१ १.०० १.०० दद.वव.ि. 

(रा.समी
क्षा) 

दद.वव.ि. 

(रा.समीक्षा) 

३. माध्यर्मक शिक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा 
कायिरत न्द्यनुतम योग्यता तथा 
तार्िमप्राप्त शिक्षकहरू* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ९६.० ९७.० ९८.५ १०० दद.वव.ि. 

४ 

(ने.रा.का
.) 

िैशक्षक 
सूचना 

३.२ कक्षा १२ को अशन्द्तम परीक्षामा 
उशतर्ि छात्रा र छात्र दर (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

३.३ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) 
मा ववद्याथी र तार्िमप्राप्त 
शिक्षकको अनपुात 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ७३      

३.४ माध्यर्मक तह (कक्षा ११-१२) 
मा ववद्याथी र तार्िमप्राप्त 
शिक्षकको अनपुात 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

४. शजवन-पयिन्द्त शिक्षा तथा र्सकाइ र अनौपचाररक शिक्षा 
४.१ भावर्क तथा गशर्र्तय साक्षरता 

र्सप (१५ – वर्ि भन्द्दा मार्थ)* 
(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ७१.७ ७८.९ ८६.१ ९८.० दद.वव.ि. 

४ 

(ने.रा.का
.) 

िैशक्षक 
सूचना 

४.२ भावर्क तथा गशर्र्तय साक्षरता 
र्सप (१५ – वर्ि भन्द्दा मार्थका 
मवहिा)* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ८२.० ८९.० ९५.० १०० दद.वव.ि. 

४ 

(ने.रा.का
.) 

िैशक्षक 
सूचना 

४.३ यवुा तथा वयस्कहरूिे प्राप्त 
गरेको अनौपचाररक शिक्षाको 
समकक्षता र्नधािरर् दर* (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

४.४ अनौपचाररक शिक्षामा वावर्िक 
रूपमा यवुा तथा वयश्कहरूको 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      
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सहभार्गता दर*(%) राविय N/A      

४.५ शजवन पयिन्द्त शिक्षा तथा 
र्सकाइमा ववश्वस्तरको नागररक 
सम्वन्द्धी ववर्यको समायोजन 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

५. प्राववर्धक तथा व्यावसावयक शिक्षा र र्सप ववकास तार्िम 

५.१ हरेक स्थानीय तहमा कशम्तमा 
एकवटा प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षा प्रदायक 
सामदुावयक ववद्यािय (सङ्खख्या) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ४८४ ५८४ ६८४ ७५३ राविय 
र्नर्त, 
फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

५.२ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा(िामो अवर्ध) तथा र्सप 
ववकास (छोटो अवर्ध) प्रदायक 
सांस्था तथा केन्द्र (सङ्खख्या) 

 
 

स्थानीय 

छोटो 
अवर्ध 

N/A      

िामो 
अवर्ध 

N/A      

 
 

प्रदेि 

छोटो 
अवर्ध 

N/A      

िामो 
अवर्ध 

N/A      

 
 

राविय 

छोटो 
अवर्ध 

N/A ११३१ ११५५ १२१५ १२५० एवककृत 
सङ्खख्या 

िामो 
अवर्ध 

N/A ६१८ ६४९ ६७८ ७५३ एवककृत 
सङ्खख्या 

५.३ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक र्सप 
ववकास तार्िम (छोटो अवर्ध) 
प्राप्त गरी र्सप पररक्षर्मा उतीर्ि 
जनिशि* (वावर्िक सङ्खख्या) 
 

स्थानीय मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

प्रदेि मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

राविय मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

५.४ इन्द्टरनेट उपयोग गनि सक्ने 
आर्थिक रूपिे सविय 
जनिशि*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ५८.० ६९.२ ७८.९ ९५.० दद.वव.ि. 

४ 

ने.रा.का.
र (रा. 
सर्मक्षा) 

दद.वव.ि. 
(रा. 

सर्मक्षा) 

५.५ पूवि र्सकाइ तथा कायि अनभुव, 
स्वअध्ययन वा अनौपचाररक 
कायििमहरूबाट र्सकेका ज्ञान, 
र्सप र क्षमताको र्सप पररक्षर्का 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      
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आधारमा प्राप्त र्सपको तह वा 
िेर्डट जम्मा गरी प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षा वा साधारर् 
शिक्षामा प्रवेिका िार्ग आवेदन 
ददने प्राववर्धक जनिशि  

५.६ कक्षा १२ उशतर्ि सरहको 
र्ड्िोमा तथा प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक ववर्यको शिक्षा परुा 
गरी श्रम बजारमा प्रवेि गरेका 
जनिशि (सङ्खख्या) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

५.७ कक्षा १० परुा गरी प्राववर्धक 
तथा व्यावसावयक शिक्षा 
(उदाहरर्का िार्ग र्ड्िोमा ) 
मा प्रवेि गने ववद्याथी दर (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

५.८ गरु्स्तर सरु्नशितता तथा 
प्रत्यायन प्रमार् शचन्द्ह प्राप्त गरी 
सञ्चािनमा रहेका प्राववर्धक तथा 
व्यावसावयक शिक्षा तथा र्सप 
ववकास तार्िम 
कायििमहरू*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

५.९ पूवि र्सकाइ अनभुव  का 
आधारमा  र्सप पररक्षर्मा 
सहभार्ग भइ औपचाररक 
प्रमार्पत्र प्राप्त  प्राववर्धक 
जनिशि* (सङ्खख्या) 
 

स्थानीय मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

प्रदेि मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

राविय मवहिा N/A      

परुूर् N/A      

६. सिुासन तथा व्यवस्थापन 

६.१ शिक्षर् र्सकाइ वियाकिापमा 
कम््यटुर िगायतको प्रववर्धको 
उपयोग भएका ववद्यािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ४६.८      

६.२ न्द्यूनतम र्सकाइ सविीकरर् 
मापदण्ड (Minimum Enabling 

Conditions) पूरा गरेका 
आधारभतू तहका ववद्यािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.३ न्द्यूनतम र्सकाइ सविीकरर् 
मापदण्ड (Minimum Enabling 

Conditions) पूरा गरेका 
माध्यर्मक तहका ववद्यािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.४ न्द्यूनतम र्सकाइ सविीकरर् 
मापदण्ड (Minimum Enabling 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      
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Conditions) पूरा गरेका 
प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा प्रदायक शिक्षािय (%) 

राविय N/A      

६.५ नर्सिङ सेवा तथा सवुवधा पगुेको 
ववद्यािय  (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.६ नर्सिङ सेवा तथा सवुवधा पगुेका 
प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा तथा र्सप ववकास तार्िम 
प्रदायक शिक्षािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.७ आधारभतू तह (कक्षा १-८) मा 
छात्रवशृत प्राप्त गने ववद्याथी*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.८ माध्यर्मक तह (कक्षा ९-१२) मा 
छात्रवशृत प्राप्त गने ववद्याथी*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय १८ २५     

६.९ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा (िामो अवर्ध) तथा र्सप 
ववकास (छोटो अवर्ध) मा 
छात्रवशृत प्राप्त गने ववद्याथी (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
० 

आधारभतू तहको ववद्याियमा 
नेततृ्व ववकास तथा व्यवस्थापन 
सम्वन्द्धी तार्िम प्राप्त 
प्रधानाध्यापक (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
१ 

प्रचर्ित काननुमा व्यवस्था भए 
कमोशजम  प्रधानाध्यापक  तथा 
प्राचायि र्नयिु गने माध्यर्मक 
ववद्यािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
२ 

प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा प्रदायक शिक्षाियमा 
नेततृ्व ववकास तथा व्यवस्थापन 
सम्वन्द्धी तार्िम प्राप्त प्राचायि 
(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
३ 

बािबार्िकािाइ आधारभतू 
शजवन र्सप सवहत कोर्भड जस्ता 
महामारी तथा ववपद जोशखम 
न्द्यूर्नकरर् सम्वन्द्धी 
अर्भमशुखकरर् कायििम सञ्चािन 
गने आधारभतू तहको ववद्यािय 
(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१ बािबार्िकािाइ आधारभतू स्थानीय N/A      
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४ शजवन र्सप सवहत कोर्भड जस्ता 
महामारी तथा ववपद जोशखम 
न्द्यूर्नकरर् सम्वन्द्धी 
अर्भमशुखकरर् कायििम सञ्चािन 
गने माध्यर्मक तहको ववद्यािय 
(%) 

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
५ 

बािबार्िकािाइ आधारभतू 
शजवन र्सप सवहत कोर्भड जस्ता 
महामारी तथा ववपद जोशखम 
न्द्यूर्नकरर् सम्वन्द्धी 
अर्भमशुखकरर् कायििम सञ्चािन 
गने प्राववर्धक तथा व्यावसावयक 
शिक्षा प्रदायक शिक्षािय (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.१
६ 

ववद्यतुको पहुाँच पगुेको 
ववद्यािय*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ३४.७ ५०.० ७०.० १०० फ्ल्यास 
ररपोटि 

िैशक्षक 
सूचना 

६.१
७ 

इन्द्टरनेटको सवुवधा पगुेको 
ववद्यािय*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय २८ ४७.२ ६५.८ ९९.० फ्ल्यास 
ररपोटि 

िैशक्षक 
सूचना 

६.१
८ 

खानेपानी, िौचािय र प्राथर्मक 
स्वास्थ्य सेवाको पहुाँच पगुेको 
ववद्यािय*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ८५.९ ८८.३ ९१.९ ९९.० फ्ल्यास 
ररपोटि 

िैशक्षक 
सूचना 

६.१
९ 

अपाङ्गतामैत्री ववद्यािय*(%) स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय १८.० ६०.० ८०.० ९९.० फ्ल्यास 
ररपोटि 

िैशक्षक 
सूचना 

६.२
० 

राविय तथा स्थानीय पाठ्यिममा 
मानवअर्धकार, ददगो ववकास, 
िैंर्गक समानता जस्ता 
ववर्यवस्तहुरूको समावेशिकरर् 
भएको सरु्नशितता 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

६.२
१ 

एक वर्िमा सेवाबाट अवकास 
र्िने शिक्षक (र्नवतृ भएका 
समेत) दर*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय ३.०    फ्ल्यास 
ररपोटि 

फ्ल्यास 
ररपोटि 

६.२
२ 

मखु्य ववर्यहरूमा र्डशजटि 
पाठ्यसामाग्री प्रयोग गने ववद्यािय 
सङ्खख्या*(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      
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७. शिक्षामा िगानी 
७.१ शिक्षामा कुि ग्राहस्थ्य 

उत्पादनको अांि (%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

७.२ सतु्रमा आधाररत शिक्षामा िगानी  
(%) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

७.३ आधारभतू तह  (कक्षा १-५) मा 
प्रर्त ववद्याथी िागत (रू.) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय १५००० २४०००     

७.४ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक र्सप 
ववकास तार्िम (छोटो अवर्ध) 
मा प्रर्त ववद्याथी िागत (रू.) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      

७.३ प्राववर्धक तथा व्यावसावयक र्सप 
ववकास तार्िम (िामो अवर्ध) 
मा प्रर्त ववद्याथी िागत (रू.) 

स्थानीय N/A      

प्रदेि N/A      

राविय N/A      
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अनूसूची १ : नगर शिक्षा क्षते्र योजना र्नमािर् मस्यौदा सर्मर्त/ नगर शिक्षा सर्मर्त 

 

ि.स. नाम, थर पद पद/कायाििय 

१ श्री गरे्ि कुमार िाही अध्यक्ष नगर प्रमखु, चामणु्डाववन्द्रासैनी न.पा. 
२ श्री मनसरा कुमारी िमाि सदस्य नगर उप प्रमखु, चामणु्डाववन्द्रासैनी न.पा. 

३ श्री भिबहादरु िाही सदस्य सांयोजक,सामाशजक ववकास, चामणु्डाववन्द्रासैनी न.पा. 

४ श्री जोगी िाही सदस्य ववव्यस अध्यक्ष 

५ श्री परेु कामी सदस्य कायिपार्िका सदस्य 

६ श्री जय प्रसाद र्तमेल्सेना सदस्य प्रधानाध्यापक 

७ श्री ददप बहादरु िाही सदस्य बदुद्दशजवी 

८ श्री दगुाि न्द्यौपान े सदस्य समाजसेवी 

९ श्री िशुििा खनाि सदस्य  

१० श्री र्तिक प्रसाद िमाि सदस्य प्रधानाध्यापक 

११ श्री थानेश्वर जैिी सदस्य वडाध्यक्ष, वाड न. २ 

१२ श्री मीना िाही सदस्य कायिपार्िका सदस्य 

१३ श्री ददर्िप कुमार सोनी  सदस्य- सशचव शिक्षा अर्धकृत, चामणु्डाववन्द्रासैनी न.पा. 

    
 
 

  


